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Research Design
          การออกแบบการวิจัย (Research Design) หมายถึง การวางโครงสรางหรือกรอบแนวคิดการวิจัย โดยกำหนด

กิจกรรมที่ครอบคลุม ตั้งแตปญหาการวิจัย ตัวแปรที่เกี่ยวของ การเก็บขอมูล และการวิเคราะหขอมูล เพื่อใหผูวิจัยมีกรอบ

ในการคนหาคำตอบของการวิจัย และไดผลการวิจัยที่ถูกตองเชื่อถือได

จุดมุงหมายของการออกแบบการวิจัย

เพื่อใหไดคำตอบของคำถามวิจัยที่ถูกตอง 

เที่ยงตรงเชื่อถือไดเปนปรนัยและประหยัดให

มากที่สุดในกรณีนี้การออกแบบการวิจัยจึง

เปนการสรางกรอบแนวคิดในการศึกษาความ

สัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ แบบวิจัย 

จะชี้แนะแนวทางในการจัดเก็บขอมูล 

และแนวทางในการวิเคราะหขอมูล 

ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

เพื่อควบคุมความแปรปรวนของตัวแปร 

ในการวิจัย ซึ่งมีหลักการ 3 ประการคือ  

การศึกษาใหครอบคลุมขอบขายของปญหา

การวิจัยใหมากที่สุด การควบคุมอิทธิพลของ

สิ่งตาง ๆ ที่ไมอยูในขอบขายของการวิจัย 

แตสงผลตอการวิจัยใหไดมากที่สุด  

และการลดความผิดพลาดคลาดเคลื่อนใหได

มากที่สุดเทาที่จะทำได



Elements of research design

องคประกอบของการออกแบบการวิจัย 

การออกแบบการวิจัยที่มีประสิทธิภาพมุงที่จะใหได 

ผลการดำเนินโครงการตามวัตถุประสงคของโครงการ 

อยางเที่ยงตรงและนาเชื่อถือ

1. การออกแบบการวัดตัวแปร       ประกอบดวยการวางแผนกำหนดวิธีการวัดหรือพัฒนา เครื่องมือวัดตัวแปร
1.1 กำหนดวัตถุประสงคของการวัดใหครอบคลุมและชัดเจน 

1.2 ระบุโครงสรางและความหมายของตัวแปรทีต่องการวัดใหชัดเจน 

1.3 กำหนดมาตรวัด (scale) และสรางเครื่องมือวัดใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวัดและตัวแปรทีต่องการจะวัด 

1.4 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในดานความตรง (validity) และความเชื่อมั่น (reliability) 

1.5 กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล โดยระบุวิธีการ ชวงระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1.6 กำหนดรูปแบบและวิธีวัดคา หรือควบคุมตัวแปรเกิน ซึ่งอาจใชวิธีการจัดสมาชิกเขากลุมโดยการสุม (random assignment) การนำตัวแปรเกินมาใชเปน 

     ตัวแปรอิสระ การจัดสภาพการณนั้นใหคงที่เพื่อขจัดอิทธิพลของตัวแปรเกิน และการควบคุมตัวแปรเกินดวยวิธีการทางสถิติ

2. การออกแบบการสุมตัวอยาง
         2.1 การกำหนดรูปแบบและวิธีการสุมตัวอยาง โดยการจัดทำกรอบการสุมที่สมบูรณ และเลือกวิธีการสุมตัวอยางที่ทำใหไดตัวอยางที่เปนตัวแทนที่ดีของ

ประชากร ซึ่งจะตองเปดโอกาสใหทุกหนวยของประชากรมีโอกาสที่จะไดรับการคัดเลือกเปนกลุมตัวอยางเทาๆกัน หรือที่เรียกการสุมตัวอยางลักษณะนี้วา การสุม

ตัวอยางโดยใชทฤษฎีความนาจะเปน (probability sampling) ในบางกรณีผูจัดทำโครงการไมสามารถใชวิธสีุมตัวอยางโดยใชทฤษฎีความนาจะเปนไดเนื่องจากมีขอ

จำกัดตางๆ อาจตองใชการเลือกตัวอยางแบบการสุมตัวอยางโดยไมใชทฤษฎีความนาจะเปน (non-probability sampling) เปนการสุมตัวอยางโดยไมคำนึงถึง

โอกาสของประชากรแตละหนวยที่จะไดรับการเลือกเทาๆกันเพื่อความเหมาะสม ตำราหลายเลมจึงใชคำวาวิธีการเลือก (selection) แทนคำวา วิธีการสุม 

(sampling) 

          2.2 การกำหนดขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสม โดยใชหลักการทางทฤษฎีซึ่งพิจารณาจากสูตรคำนวณขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสม และหลักการทางปฏิบัติ

ซึ่งพิจารณาถึงทรัพยากรที่มีอยูขนาดของกลุมตัวอยางที่เหมาะสมเปนขนาดที่พอดีระหวางหลักการทางทฤษฎีและหลักการทางปฏิบัติ

3. การออกแบบการวิเคราะหขอมูล
    3.1 การเลือกใชสถิตที่สอดคลองกับคำถามการวิจัย และเหมาะสมกับมาตรวัดตัวแปร (scale) และวัตถุประสงคของการวิจัย รวมทั้งการวิเคราะหและบรรยายขอมูลกลุมตัวอยางที่ถูกตอง 

    3.2 การเลือกใชสถิติเชิงสรุปอางอิงที่เหมาะสมกับขอตกลงเบื้องตน (basic assumption) และวัตถุประสงคของการวิจัย รวมทั้งการวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายขอมูลไดอยางถูกตอง



Research & Development

การวิจัยและพัฒนา (Research & Development) หมายถึง การใชกระบวนการวิจัย เพื่อคนหาความรูหรือความจริงตางๆ ที่จะนำซึ่งความเจริญกาวหนาของบุคคลและ

สังคม ซึ่งในการทำงานหรือการบริหารงานใดๆ ที่มุงแกปญหาหรือพัฒนาใหเกิดคุณภาพนั้น เมื่อผูบริหารหรือผูปฏิบัติงานคนพบปญหา ก็จะตองคิดคนวิธีการ  

สื่อหรือรูปแบบการพัฒนาที่เรียกวา นวัตกรรม เพื่อใชในการแกปญหาหรือพัฒนาการปฏิบัติงานดังกลาว โดยวิธีการ สื่อหรือรูปแบบการพัฒนาที่คิดขึ้นจะตองมีเหตุผล  

หลักการหรือทฤษฎีรองรับ ทั้งนี้อาจเลือกใชวิธีการปรับปรุงในสิ่งที่ไดมีผูอื่นไดศึกษาหรือเคยใชไดผลในสถานการณที่เปนปญหาในลักษณะเดียวกันมากอน หรืออาจคิดใชวิธีการ

ใหมขึ้นมาก็ไดซึ่งผลที่เกิดจากการวิจัยและพัฒนานับวามีประโยชนเปนอยางมากที่จะชวยสรางสรรคนวัตกรรม ทั้งรูปแบบการทำงานและสิ่งที่ผลิตใหเจริญกาวหนายิ่งขึ้น

    การวิจัย (Research) หมายถึง การเสาะ

แสวงหาความรู หรือความจริงโดยอาศัยวิธีการ

วิทยาศาสตรหรือสังคมศาสตรที่ทำการศึกษา

อยางมีระบบ ดังนั้น การวิจัยจึงเปนเครื่องมือ

อยางหนึ่งในการแสวงหาคำตอบ หรืออธิบาย

ปรากฏการณตางๆ ที่สนใจ

     การพัฒนา (Development) หมายถึง    

การปรับปรุงสภาพที่เปนอยูใหดียิ่งขึ้นการพัฒนา

ไมไดหมายถึงการพัฒนาทางดานกายภาพหรือ

ทางเศรษฐกิจเทานั้นหากรวมไปถึงการพัฒนา

สังคมซึ่งหมายถึงการทำใหการอยูรวมกันของ

คนในสังคมเกิดประโยชนสวนบุคคล และสวนรวม

อยางเสมอภาคและยุติธรรม



Research and Development Process

Step 1
ขัน้การกำหนดปญหา 
เปนขัน้ตอนทีต่องระบวุา
ปญหาทีต่องการปรบัปรงุ
แกไขหรอืพฒันานัน้ 
คอือะไร มสีาเหต ุ
จากอะไร

Step 4
ขัน้การพฒันาเปนขัน้ที่
นำทางเลอืกไวมาพฒันา
หรอืสรางเปนนวตักรรม
ขึน้มาทีถ่กูตองตาม
มาตรฐานทีค่วรจะเปน

Step 5
ขัน้การทดลองและการ
ประเมนิ เปนขัน้ทีน่ำ
นวตักรรมทีส่รางขึน้ไป
ทดลองใชเพือ่หาขอมลูมา
ยนืยนัคณุภาพ ในขัน้ตอน
นีอ้าจอาศยัรปูแบบของ
การวจิยัเชงิทดลอง

Step 6
ขัน้ปรบัปรงุและนำไปใช ในขัน้
นีเ้ปนขัน้ทีน่ำผลทีไ่ดจากขัน้
การทดลองมาเปนขอมลูพืน้
ฐานในการปรบัปรงุนวตักรรม
ใหมปีระสทิธภิาพ และ

ประสทิธผิลมากทีส่ดุ แลวจงึนำ
ไปใชจรงิ หรอืเผยแพรแกผูอืน่

Step 2
ขัน้กำหนดวตัถปุระสงค
หรอืผลทีต่องการ

Step 3
ขัน้กำหนดแนวทางเลอืก 
ในการแกปญหาแตละ
ปญหา ซึง่ไมควรทีจ่ะ
กำหนดแนวทางแกปญหา
ไวเพยีงแนวทางเดยีว  
ควรจะตองกำหนดทาง
เลอืกทีห่ลากหลาย

กระบวนการวิจัยและพัฒนา



ประเภทของนวัตกรรมตามขอบขายของการจัดการศึกษา

1. ดานหลักสูตร

• หลักสูตรบูรณาการ  
• หลักสูตรรายบุคคล  
• หลักสูตรกิจกรรมและประสบการณ

2. ดานการเรียนการสอน

4. ดานการประเมินผล

5. ดานการบริหารจัดการ

3. ดานสื่อการเรียนสอน
• e-Learning  
• การฝกอบรมผานเว็บ (WBT)

• การสอนแบบเรียนรูรวมกัน  
• การเรียนผานอินเทอรเน็ต 
• การใชกระบวนการกลุมสัมพันธ

• การพัฒนาคลังขอสอบ  
• การลงทะเบียนผานอินเตอรเน็ต  
• การใชคอมพิวเตอรในการตัดเกรด

• ฐานขอมูลนักศึกษา  
• ฐานขอมูลคณะอาจารยและบุคลากร  
ดานการเงิน บัญชี พัสดุ และครุภัณฑ



โครงสรางของการออกแบบนวัตกรรม 

1. ชือ่นวตักรรม

ควรตัง้ชือ่นวตักรรมให
สอดคลองกบัวตัถปุระสงค 

และเขาใจงาย

2. วตัถปุระสงค

ควรกำหนดวตัถปุระสงค
ของนวตักรรมใหชดัเจน ซึง่
จะสงผลใหการพฒันา
นวตักรรม รวดเรว็และมี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้

3. ทฤษฎ ีหลกัการ

ตองพจิารณาทฤษฎกีาร
เรยีนรูเพือ่ใหสอดคลองกบั
วตัถปุระสงค ทฤษฎกีาร
เรยีนรูถอืเปนสิง่สำคญัทีจ่ะ
ใชในการพฒันานวตักรรม

ทางการศกึษา 

4. สวนประกอบ

สวนประกอบของนวตักรรม 
ในการออกแบบนวตักรรม 
ผูพฒันาตองพจิารณา 

สวนประกอบของนวตักรรม 
วามอีะไรบาง

5. การนำนวตักรรมไป
ใชและประเมนิผล 
ประกอบดวย วธิวีดัผล เครือ่ง
มอืทีใ่ชวดัผล และวธิกีาร
ประเมนิผลประเภทของ
นวตักรรมการเรยีนการสอน 
เมือ่การเรยีนการสอนมลีกัษณะ
เปนระบบ ประกอบดวย ตวั
ปอน กระบวนการ และผลผลติ



Educational Technology and Innovation Management

        การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

หมายถึง กระบวนการนำเอาสิ่งใหมซึ่งอาจจะอยูในรูปของ

ความคิด หลักการ เทคนิค วิธีการ กระบวนการ รวมทั้ง

ผลิตผลทางวิทยาศาสตร และสิ่งประดิษฐตางๆ เขามาใชใน

ระบบการศึกษา เพื่อมุงหวังที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยูเดิมให

ระบบการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทำใหผูเรียน

สามารถเกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็ว เกิดแรงจูงใจ 

ในการเรียน และชวยใหประหยัดเวลาในการเรียน  

(ดรุณี ปญจรัตนากร, 2564)

การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา
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Principles of Technology Management
หลักการจัดการเทคโนโลยี 

1. มีนโยบายในการจัดการเทคโนโลยี  

2. มีผูรับผิดชอบในการจัดการเทคโนโลยี  

3. มีการวางแผนงาน  

4. มีการจัดสรรทรัพยากรสำหรับการปฏิบัติงาน 

5. มีการจัดฝกอบรมผูปฏิบัติงาน  

6. มีการกำหนดผูมีสวนไดสวนเสีย  

7. มีการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนดไวในแผนงานอยางเหมาะสม 

8. มีการวัดผลการดำเนินงานตามกิจกรรม  

9. มีการจัดเก็บบันทึกรายละเอียดการดำเนินงานเอาไวอยางครบถวน  

10. มีการรายงานผลตอผูบริหารระดับสูง
นุกูล สาระวงศ (2555)


