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Question:  China’s education policies and strategies are important and necessary for modern education administrators to be aware of in order to correct or improve the quality of education to be better effective in the era of digital education. What principles and processes will you use to manage your strategy or strategic plan? What are the key elements? (please clarify the sections listed below in the context of the institution you belong to)
Recommendation: Please identify practical education policies and strategies in the nature of the research project. 
.……………………………………………………

1. The name of the project establishes a policy or strategic plan to improve education management in China.
Chinese : 关于改善贵州民族大学教师教学效果不理想的战略计划
English : A Strategic Plan for Improving the Unsatisfactory Teaching Effect of Teachers in Guizhou Minzu University
2. Principles and reasons for policy formulation and strategies in the development of China’s education management model.
中国制定教育政策的基本原则：
1、效益原则首先，确立教育政策目标要适度。其次，制定教育政策方案要适度。
2、统筹原则树立大教育观，促进教育与整个社会协调发展。要立足于提高教育的整体效益，
3、弹性原则弹性原则要求在教育政策的质、量、度的规定方面留有余地，保留一定的伸缩范围，使教育政策在客观条件发生某种变化时仍能适用，并能够根据情况的变化不断地进行自我调节，产生新的政策功能。
4、科学性原则：第一定性分析与定量分析相结合。第二领导、专家、群众科学分析。
教育政策是一个政党和国家为实现一定历史时期的教育发展目标和任务，依据党和国家在一定历史时期的基本任务、基本方针而制定的关于教育的行为准则。
中国制定教育政策的理由：
《中华人民共和国教育法》
第一条
为了发展教育事业，提高全民族的素质，促进社会主义物质文明和精神文明建设，根据宪法，制定本法。
第三条
国家坚持以马克思列宁主义、毛泽东思想和建设有中国特色社会主义理论为指导，遵循宪法确定的基本原则，发展社会主义的教育事业。
第四条
教育是社会主义现代化建设的基础，国家保障教育事业优先发展。全社会应当关心和支持教育事业的发展。全社会应当尊重教师。
制定教育政策的基本原则，教育政策一经制定公布，在一定时期内就不能随意变动，而应保持一定的稳定。教育政策的这种可变性，主要是由教育事业本身的发展性决定的。
3. Objectives of China’s Education Policy and Strategic Plan. (Listed in clauses)
工作方针：
今后一个时期我国教育事业改革发展的工作方针是：优先发展，育人为本，改革创新，促进公平，提高质量。坚持把教育摆在优先发展的战略地位，把育人为本作为教育工作的根本要求，把改革创新作为教育发展的强大动力，把促进公平作为国家基本教育政策，把提高质量作为教育改革发展的核心任务。
战略目标：
到2020年我国教育事业改革发展的战略目标是“两基本、一进入”，即基本实现教育现代化，基本建成学习型社会，进入人力资源强国行列。实现更高水平的普及教育、形成惠及全民的公平教育、提供更加丰富的优质教育、构建体系完备的终身教育、健全充满活力的教育体制。其中，“基本实现教育现代化”是党的十七大关于优先发展教育、提高教育现代化水平的重要体现，“基本形成学习型社会”是党的十六大、十七大提出的重要目标，“进入人力资源强国行列”是实现全面建设小康社会目标、进入创新型国家和人才强国行列的重要基础。
坚持以人为本、全面实施素质教育是教育改革发展的战略主题。核心是解决好培养什么人、怎样培养人的问题，目标是培养德智体美全面发展的社会主义建设者和接班人，重点是提高学生的社会责任感、创新精神和实践能力，推进思路是坚持德育为先、能力为重、全面发展。
4. The current state includes trends in policies or strategies to improve China’s education system. (Listed in clauses)
一是抓好根本任务。全面深化素质教育，开展学生体质强健计划、美育浸润计划，实施劳动习惯养成计划、把劳动教育纳入人才培养全过程，开展青少年学生读书行动、学生心理健康促进行动，在“双减”中做好科学教育的加法，培养学生探索性、创新性思维品质，为未来成长成才打牢基础。
二是建强高质量体系。教育部将坚持把高质量发展作为各级各类教育的生命线，夯实基础教育基点，扬起高等教育龙头，打造职业教育重要增长极，加快建设全民终身学习的学习型社会。把教师队伍建设作为最重要的基础工作，加强师德师风建设。统筹做好“引进来”和“走出去”两篇大文章，谋划建成世界重要教育中心和创新高地。中国教育开放的大门始终敞开。本月28日，第31届世界大学生运动会将在四川成都开幕，热情欢迎世界各国青年，共赴青春之约，共同成就梦想。
三是聚焦核心功能。支撑引领中国式现代化，是教育强国的核心功能。当前我国接受高等教育人口达到2.4亿人，新增劳动力平均受教育年限14年，高等教育助力我国劳动力素质结构发生重大变化。高校这些年产出一批高水平科技成果，在原始创新、关键核心技术攻关等方面作出了不可或缺的重要贡献。启动高等教育综合改革战略工程，在提高人才培养质量、造就拔尖创新人才上先行先试，在服务国家战略和区域经济社会发展、优化教育布局和结构上先行先试。把加快建设中国特色、世界一流的大学和优势学科作为重中之重。
四是激发动力活力。从教育大国到教育强国是一个系统性跃升和质变的过程。教育部将把促进教育公平融入教育综合改革各方面各环节，加快构建优质均衡的基本公共教育服务体系。推动优秀骨干教师交流轮岗，办好群众“家门口”的学校，关心关爱每一名学生。义务教育阶段学生营养改善计划每年惠及3700多万农村学生，实施地区男女生平均身高比2012年分别增长了4.2厘米和4.1厘米。
将进一步完善覆盖全学段的学生资助体系，不断缩小城乡、区域、校际、群体差距，努力让每个孩子都能享有公平而有质量的教育。深入实施国家教育数字化战略行动，升级智慧教育平台体系，建好用好世界第一大教育教学资源库，建强国家数字化大数据中心，以教育数字化作为开辟发展新赛道和塑造发展新优势的重要突破口，为教育现代化和教育强国建设提供有力支撑。
5. The process of creating strategic plans and strategic management of educational organizations to improve the quality of effective education in China. (Specifying processes or procedures)
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6. Strategic management model of successful Chinese educational organizations. (Clearly identify the scheme corresponding to item 5)
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7. Tools used to develop China’s education development strategies and plans. (Listed in clauses)
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8. Factors affecting the success and failure of strategic management in digital educational organizations. (Identify success and failure factors apart)
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9. What are the strategic leadership attributes for effective digital education management? 
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10. Benefits of creating educational strategic plans and implementing strategic management methods in educational organizations. (Listed in clauses)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
11. What should be the format and procedure for evaluating an effective educational strategic plan? (Listed in clauses)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

12. Recommendations on the practical application of educational strategic plans for future educational development. (Listed in clauses)
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