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รูปแบบและวิธีการสร้าง 
นวัตกรรมการศึกษาสมัยใหม่



รูปย่อที่เลียนแบบความ
สัมพันธ์ของปรากฏการณ์ใด
ปรากฏการณ์หนึ่ง โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อช่วยจัดระบบ
ความคิดในเรื่องนั้นให้ง่ายขึ้น
และเป็นระเบียบ สามารถ
เข้าใจลักษณะสำคัญของ
ปรากฏการณ์นั้นได้


ความหมายของรูปแบบ (Model)

สุบรรณ์ พันธวิศวาส และชัยวัฒน์ ปัญงพงษ์ 

(2552)

ลักษณะการจำลองสภาพความ
เป็นจริงว่า ถ้าจะให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้นั้นจะ
มีสิ่งใดบ้างทีน่่าจะนำมาศึกษา
และพิจารณา เพราะรูปแบบ
เป็นสิ่งที่ได้มาจากทางเลือก
แต่ละที่มีระดับของการบรรลุ

วัตถุประสงค์

รูปแบบเป็นนามธรรม ของจริง 
หรือภาพจำลองของสภาพ
การณ์อย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งอาจ
จะมีตั้งแต่รูปแบบง่ายๆ ไป
จนถึงรูปแบบที่มีความซับซ้อ
นมากๆ และมีทั้งรูปแบบเชิง
กายภาพ (physical model) 
ที่เป็นแบบจำลองของวัตถุ

1) รูปแบบ คือ รูปย่อของความ

จริงของปรากฎการณ์ ซึ่งแสดงด้วย

ข้อความ จำนวนหรือภาพ โดยการ

ลดทอนเวลา ความพอเหมาะและ

กาลเทศะ ทำให้เข้าใจความจริง

ของปรากฎการณ์ได้ดียิ่งขึ้น


	 2) รูปแบบ คือ ตัวแทนของ

การใช้แนวความคิดของโปรแกรม 

ที่กำหนดเฉพาะ

โครงสร้าง โปรแกรม แบบจำลอง 

หรือตัวแบบที่จำลองสภาพความ

เป็นจริงที่สร้างขึ้นจากการลดทอน

เวลา หรือเทศะ พิจารณาว่าสิ่งใด

บ้างที่จะต้องนำมาศึกษาเพื่อใช้

แทนแนวความคิดหรือปรากฎ

การณ์ใดปรากฎการณ์หนึ่ง โดย

อธิบายความสัมพันธ์องค์ประกอบ

ต่างๆของรูปแบบนั้นๆ

วิชัย วงศ์ใหญ่ (2537) นุกูล สาระวงศ์ (2555) (Raj, 1996) (ณัฐกานต์ พวงไพบูลย์, 2555)



องค์ประกอบ

ทีส่ำคญั

ของรปูแบบ

1

รูปแบบจะต้องนำไปสู่การทำนาย 

(prediction) ผลที่ตามมาซึ่งสามารถพิสูจน์

ทดสอบได้ กล่าวคือ สามารถนำไปสร้างเครื่อง

มือเพื่อไปพิสูจน์ทดสอบได้

2

3

4

องค์ประกอบที่สำคัญของรูปแบบ

โครงสร้างของรูปแบบจะต้องประกอบ

ด้วยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (causal 

relationship) ซึ่งสามารถใช้อธิบาย

ปรากฏการณ์/เรื่องนั้นได้

รูปแบบจะต้องสามารถช่วยสร้างจินตนาการ 

(imagination) ความคิดรวบยอด (concept) 

และความสัมพันธ์ (interrelations) รวมทั้ง

ช่วยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู้ 

รูปแบบควรจะประกอบด้วยความสัมพันธ์

เชิงโครงสร้าง (structural relationships) 

มากกว่า ความสัมพันธ์เชิงเชื่อมโยง 

(associative relationships)



ความคิดที่แสดงออกในลักษณะ

ของการเปรียบเทียบสิ่งต่างๆ 

อย่างน้อย 2 สิ่งขึ้นไป  

รูปแบบลักษณะนี้ใช้กันมากใน

ทางวิทยาศาสตร์ กายภาพ 

สังคมศาสตร์  

และพฤติกรรมศาสตร์

รูปแบบที่ใช้กันอยู่โดยทั่วไปมี 5 ลักษณะ

รปูแบบเชงิเปรยีบ 
(Analogue Model)

รปูแบบเชงิภาษา 
(Semantic Model)

รปูแบบเชงิคณติศาสตร์ 
(Mathematical Model)

รปูแบบเชงิแผนผงั 
(Schernatic Model)

รปูแบบเชงิสาเหต ุ
(Causal Model) 

ความคิดแสดงออกผ่าน
ทางการใช้ภาษา  
(พูดและเขียน)  

รูปแบบลักษณะนี้ใช้ 
กันมากทางด้าน 
ศึกษาศาสตร์

ความคิดที่แสดงออกผ่าน
ทางสูตรคณิตศาสตร์  
ซึ่งส่วนมากจะเกิดขึ้นหลัง
จากได้รูปเชิงภาษาแล้ว


ความคิดที่แสดงให้เห็นถึงความ
สัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่าง

ตัวแปรต่าง ๆ ของสถานการณ์/
ปัญหาใด ๆ รูปแบบด้าน 
ศึกษาศาสตร์ มักจะเป็น 
แบบนี้เป็นส่วนใหญ่

ความคิดที่แสดงออก 
ผ่านทางแยก แผนภาพ 
ไดอะแกรม กราฟ

1. 2. 3. 4. 5.



การฝึกอบรมและการนิเทศการ
ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา

รูปแบบการจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่เหมาะสมของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

การจัดเก็บและการซ่อมบำรุง
นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา

การจัดหาหรือสรรหา
นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา

ความต้องการนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

สภาพแวดล้อมของคณะเทคโนโลยีทางการศึกษา

การประเมินผล

และการวิจัยพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา

การจัดองค์การเพื่อดูแลระบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา

การใช้และการบริการ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา

1
2

3

4
5
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เงื่อนไขในการนำรูปแบบการจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไปใช้

ต้องสอดคล้องกับ
นโยบายส่งเสริม

การจัดการนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาของคณะ และผู้
บริหารคณะต้องกำหนด
ไว้ในแผนกลยุทธ์

ของคณะ

ต้องศึกษาองค์ประกอบ
ด้านต่าง ๆ ของรูปแบบ
การจัดการนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาให้เข้าใจชัดเจน

 ต้องมีการจัดหาบุคลากร

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานตามภารกิจ
ต่าง ๆ ที่ได้กำหนดไว้

ในองค์ประกอบแต่ละด้าน

ของรูปแบบการจัดการ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาอย่างเพียงพอ


ต้องมีการจัดหา หรือจัดสรร

งบประมาณเพื่อส่งเสริมการ
จัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาในทุกด้านอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม ทั้งด้าน
อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์
เครื่องมือ รวมถึงสิ่งอำนวยความ
สะดวกต่างๆ ในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งจะเป็นผลดีต่อการจัดการ
เรียนการสอนและประสิทธิภาพ
ทางการศึกษาของคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม


ต้องมีการดำเนินการ
ตามรูปแบบอย่างจริงจัง

และต่อเนื่อง



สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI)

ความสามารถทางเทคโนโลยี

   ความสามารถในการจัดหาเพื่อให้ได้มาซึ่งเทคโนโลยี       
   (Acquisitive Capabiliy)

การแสวงหา การประเมิน การเจรจาต่อรอง การจัดซื้อ การถ่ายทอด และการติดตั้ง

1.

    ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

    (Operative Capability)

การปฏิบัติการและควบคุม การซ่อมบำรุง การฝึกอบรมบุคลากรระดับชำนาญงาน 
และการบริหารทั่วไป

2.

    ความสามารถในการดัดแปลงเทคโนโลยี

    (Adaptive Capability)

การแสวงหาความรู้ใหม่ การวิเคราะห์เทคโนโลยี การดัดแปลงผลิตภัณฑ์เล็กน้อย 

และการตัดแปลงกระบวนการผลิตเล็กน้อย

3.



• ขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

• Case study 1

การพฒันาระบบการจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่
บรหิารงานวชิาการของสถานศกึษา สงักดัสำนกังานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาประจวบครีขีนัธ์

• Case study 2

การบรหิารระบบไอซทีเีพือ่สนบัสนนุการประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
ของสงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

วิธีการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาสมัยใหม่



ประเภทของนวัตกรรมตามขอบข่ายของการจัดการศึกษา

1. ด้านหลักสูตร

• หลักสูตรบูรณาการ 

• หลักสูตรรายบุคคล 

• หลักสูตรกิจกรรมและประสบการณ์

2. ด้านการเรียนการสอน

4. ด้านการประเมินผล

5. ด้านการบริหารจัดการ

3. ด้านสื่อการเรียนสอน
• e-Learning 

• การฝึกอบรมผ่านเว็บ (WBT)

• การสอนแบบเรียนรู้ร่วมกัน 

• การเรียนผ่านอินเทอร์เน็ต

• การใช้กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์

• การพัฒนาคลังข้อสอบ 

• การลงทะเบียนผ่านอินเตอร์เน็ต 

• การใช้คอมพิวเตอร์ในการตัดเกรด

• ฐานข้อมูลนักศึกษา 

• ฐานข้อมูลคณะอาจารย์และบุคลากร  
ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และครุภัณฑ์



10

นวัตกรรมทางการศึกษา 
ด้านการบริหารจัดการ

• ฐานข้อมูลนักศึกษา 

• ฐานข้อมูลคณะอาจารย์และบุคลากร  
ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และครุภัณฑ์
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การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา
Educational Technology 

and Innovation Management

กระบวนการนำเอาสิ่งใหม่ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของความคิด หลักการ เทคนิค วิธีการ 
กระบวนการ รวมทั้งผลิตผลทางวิทยาศาสตร์ และสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ เข้ามาใช้ในระบบ


การศึกษา เพื่อมุ่งหวังที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู่เดิมให้ระบบการจัดการศึกษา


มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทำให้ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว 


เกิดแรงจูงใจในการเรียน และช่วยให้ประหยัดเวลาในการเรียน 

ความหมาย



การวเิคราะห์ 
ปัญหาการเรยีนรู้

STEP 02 STEP 03 STEP 04 STEP 06

ขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

STEP 01

การศกึษาและเลอืก
นวตักรรมเพือ่แก้
ปัญหาการเรยีนรู้

STEP 05

การออกแบบ
นวตักรรม

การสร้างนวตักรรม การตรวจคณุภาพ 
ของนวตักรรม 
โดยผู้เชีย่วชาญ

การตรวจสอบ
ประสทิธภิาพ 
ของนวตักรรม

โดยการทดลองใช้

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2559: 96-100) 



Case study 1
การพัฒนาระบบการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 


สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์

ระยะที ่1 

การศึกษาปัญหาและความต้องการพัฒนาระบบการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา

01

02

03

ระยะที ่2 

การพัฒนาระบบการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษา

ระยะที ่3 

การประเมินความพึงพอใจต่อระบบการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษา



ขัน้ตอนการดำเนนิการ ผลลพัธ์ทีไ่ด้

ระยะที่ 1 การศึกษาปัญหาและความต้องการพัฒนา

ระบบการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 



ขัน้ตอนการดำเนนิการ

ระยะที่ 2 การพัฒนาระบบการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 

ผลลพัธ์ทีไ่ด้



ระยะที่ 3 การประเมินความพึงพอใจต่อระบบการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา

ผลลพัธ์ทีไ่ด้ขัน้ตอนการดำเนนิการ



Case study 2
การบริหารระบบไอซีทีเพื่อสนับสนุนการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ของสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ขัน้ตอนที ่1 
การศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้ 

ขัน้ตอนที ่2
การออกแบบและพัฒนาระบบ 

ขัน้ตอนที ่3
การทดสอบการใช้งานและประเมินผล 

ขัน้ตอนที ่4
การปรับปรุงสมรรถนะของระบบ 



ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้ 



ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนาระบบ



ขั้นตอนที่ 3 การทดสอบการใช้งานและประเมินผล



ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงสมรรถนะของระบบ


