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รูปแบบและวิธีการสราง 
นวัตกรรมการศึกษาสมัยใหม



รูปยอที่เลียนแบบความ
สัมพันธของปรากฏการณใด
ปรากฏการณหนึ่ง โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อชวยจัดระบบ
ความคิดในเรื่องนั้นใหงายขึ้น
และเปนระเบียบ สามารถ
เขาใจลักษณะสำคัญของ
ปรากฏการณนั้นได 

ความหมายของรูปแบบ (Model)

สุบรรณ พันธวิศวาส และชัยวัฒน ปญงพงษ 

(2552)

ลักษณะการจำลองสภาพความ
เปนจริงวา ถาจะใหบรรลุ
วัตถุประสงคที่กำหนดไวนั้นจะ
มีสิ่งใดบางทีน่าจะนำมาศึกษา
และพิจารณา เพราะรูปแบบ
เปนสิ่งที่ไดมาจากทางเลือก
แตละที่มีระดับของการบรรลุ

วัตถุประสงค

รูปแบบเปนนามธรรม ของจริง 
หรือภาพจำลองของสภาพ
การณอยางใดอยางหนึ่งซึ่งอาจ
จะมีตั้งแตรูปแบบงายๆ ไป
จนถึงรูปแบบที่มีความซับซอ
นมากๆ และมีทั้งรูปแบบเชิง
กายภาพ (physical model) 
ที่เปนแบบจำลองของวัตถุ

1) รูปแบบ คือ รูปยอของความ

จริงของปรากฎการณ ซึ่งแสดงดวย

ขอความ จำนวนหรือภาพ โดยการ

ลดทอนเวลา ความพอเหมาะและ

กาลเทศะ ทำใหเขาใจความจริง

ของปรากฎการณไดดียิ่งขึ้น 

 2) รูปแบบ คือ ตัวแทนของ

การใชแนวความคิดของโปรแกรม 

ที่กำหนดเฉพาะ

โครงสราง โปรแกรม แบบจำลอง 

หรือตัวแบบที่จำลองสภาพความ

เปนจริงที่สรางขึ้นจากการลดทอน

เวลา หรือเทศะ พิจารณาวาสิ่งใด

บางที่จะตองนำมาศึกษาเพื่อใช

แทนแนวความคิดหรือปรากฎ

การณใดปรากฎการณหนึ่ง โดย

อธิบายความสัมพันธองคประกอบ

ตางๆของรูปแบบนั้นๆ

วิชัย วงศใหญ (2537) นุกูล สาระวงศ (2555) (Raj, 1996) (ณัฐกานต พวงไพบูลย, 2555)



องคประกอบ 
ทีส่ำคญั 
ของรปูแบบ

1

รูปแบบจะตองนำไปสูการทำนาย 

(prediction) ผลที่ตามมาซึ่งสามารถพิสูจน

ทดสอบได กลาวคือ สามารถนำไปสรางเครื่อง

มือเพื่อไปพิสูจนทดสอบได

2

3

4

องคประกอบที่สำคัญของรูปแบบ

โครงสรางของรูปแบบจะตองประกอบ

ดวยความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal 

relationship) ซึ่งสามารถใชอธิบาย

ปรากฏการณ/เรื่องนั้นได

รูปแบบจะตองสามารถชวยสรางจินตนาการ 

(imagination) ความคิดรวบยอด (concept) 

และความสัมพันธ (interrelations) รวมทั้ง

ชวยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู 

รูปแบบควรจะประกอบดวยความสัมพันธ

เชิงโครงสราง (structural relationships) 

มากกวา ความสัมพันธเชิงเชื่อมโยง 

(associative relationships)



ความคิดที่แสดงออกในลักษณะ

ของการเปรียบเทียบสิ่งตางๆ 

อยางนอย 2 สิ่งขึ้นไป  

รูปแบบลักษณะนี้ใชกันมากใน

ทางวิทยาศาสตร กายภาพ 

สังคมศาสตร  

และพฤติกรรมศาสตร

รูปแบบที่ใชกันอยูโดยทั่วไปมี 5 ลักษณะ

รปูแบบเชงิเปรยีบ 
(Analogue Model)

รปูแบบเชงิภาษา 
(Semantic Model)

รปูแบบเชงิคณติศาสตร 
(Mathematical Model)

รปูแบบเชงิแผนผงั 
(Schernatic Model)

รปูแบบเชงิสาเหต ุ
(Causal Model) 

ความคิดแสดงออกผาน
ทางการใชภาษา  
(พูดและเขียน)  

รูปแบบลักษณะนี้ใช 
กันมากทางดาน 
ศึกษาศาสตร

ความคิดที่แสดงออกผาน
ทางสูตรคณิตศาสตร  
ซึ่งสวนมากจะเกิดขึ้นหลัง
จากไดรูปเชิงภาษาแลว 

ความคิดที่แสดงใหเห็นถึงความ
สัมพันธเชิงสาเหตุระหวาง

ตัวแปรตาง ๆ ของสถานการณ/
ปญหาใด ๆ รูปแบบดาน 
ศึกษาศาสตร มักจะเปน 
แบบนี้เปนสวนใหญ

ความคิดที่แสดงออก 
ผานทางแยก แผนภาพ 
ไดอะแกรม กราฟ

1. 2. 3. 4. 5.



การฝกอบรมและการนิเทศการ
ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา

รูปแบบการจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่เหมาะสมของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

การจัดเก็บและการซอมบำรุง
นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา

การจัดหาหรือสรรหา
นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา

ความตองการนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

สภาพแวดลอมของคณะเทคโนโลยีทางการศึกษา

การประเมินผล 
และการวิจัยพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา

การจัดองคการเพื่อดูแลระบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา

การใชและการบริการ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา

1
2

3

4
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เงื่อนไขในการนำรูปแบบการจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไปใช

ตองสอดคลองกับ
นโยบายสงเสริม 
การจัดการนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาของคณะ และผู
บริหารคณะตองกำหนด
ไวในแผนกลยุทธ 
ของคณะ

ตองศึกษาองคประกอบ
ดานตาง ๆ ของรูปแบบ
การจัดการนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาใหเขาใจชัดเจน

 ตองมีการจัดหาบุคลากร 
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานตามภารกิจ
ตาง ๆ ที่ไดกำหนดไว 
ในองคประกอบแตละดาน 
ของรูปแบบการจัดการ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาอยางเพียงพอ 

ตองมีการจัดหา หรือจัดสรร 
งบประมาณเพื่อสงเสริมการ
จัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาในทุกดานอยาง
เพียงพอและเหมาะสม ทั้งดาน
อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือ รวมถึงสิ่งอำนวยความ
สะดวกตางๆ ในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งจะเปนผลดีตอการจัดการ
เรียนการสอนและประสิทธิภาพ
ทางการศึกษาของคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ตองมีการดำเนินการ
ตามรูปแบบอยางจริงจัง

และตอเนื่อง



สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI)

ความสามารถทางเทคโนโลยี

   ความสามารถในการจัดหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งเทคโนโลยี       
   (Acquisitive Capabiliy)

การแสวงหา การประเมิน การเจรจาต่อรอง การจัดซื้อ การถ่ายทอด และการติดตัง้

1.

    ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
    (Operative Capability)

การปฏิบัติการและควบคุม การซ่อมบํารุง การฝึกอบรมบุคลากรระดับชํานาญงาน 
และการบริหารทัว่ไป

2.

    ความสามารถในการดัดแปลงเทคโนโลยี 
    (Adaptive Capability)

การแสวงหาความรู้ใหม่ การวิเคราะห์เทคโนโลยี การดัดแปลงผลิตภัณฑ์เล็กน้อย  
และการตัดแปลงกระบวนการผลิตเล็กน้อย

3.



• ขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู

• Case study 1

การพฒันาระบบการจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่
บรหิารงานวชิาการของสถานศกึษา สงักดัสำนกังานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาประจวบครีขีนัธ

• Case study 2

การบรหิารระบบไอซทีเีพือ่สนบัสนนุการประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
ของสงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

วิธีการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาสมัยใหม



ประเภทของนวัตกรรมตามขอบขายของการจัดการศึกษา

1. ดานหลักสูตร

• หลักสูตรบูรณาการ  
• หลักสูตรรายบุคคล  
• หลักสูตรกิจกรรมและประสบการณ

2. ดานการเรียนการสอน

4. ดานการประเมินผล

5. ดานการบริหารจัดการ

3. ดานสื่อการเรียนสอน
• e-Learning  
• การฝกอบรมผานเว็บ (WBT)

• การสอนแบบเรียนรูรวมกัน  
• การเรียนผานอินเทอรเน็ต 
• การใชกระบวนการกลุมสัมพันธ

• การพัฒนาคลังขอสอบ  
• การลงทะเบียนผานอินเตอรเน็ต  
• การใชคอมพิวเตอรในการตัดเกรด

• ฐานขอมูลนักศึกษา  
• ฐานขอมูลคณะอาจารยและบุคลากร  
ดานการเงิน บัญชี พัสดุ และครุภัณฑ



10

นวัตกรรมทางการศึกษา 
ด้านการบริหารจัดการ

• ฐานขอมูลนักศึกษา  
• ฐานขอมูลคณะอาจารยและบุคลากร  
ดานการเงิน บัญชี พัสดุ และครุภัณฑ
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การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา
Educational Technology  
and Innovation Management

กระบวนการนําเอาส่ิงใหม่ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของความคิด หลักการ เทคนิค วิธีการ 
กระบวนการ รวมทัง้ผลิตผลทางวิทยาศาสตร์ และส่ิงประดิษฐ์ต่างๆ เข้ามาใช้ในระบบ 

การศึกษา เพ่ือมุ่งหวังที่จะเปลี่ยนแปลงส่ิงทีม่ีอยู่เดิมให้ระบบการจัดการศึกษา 

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทําให้ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว  

เกิดแรงจูงใจในการเรียน และช่วยให้ประหยัดเวลาในการเรียน 

ความหมาย



การวเิคราะห 
ปญหาการเรยีนรู

STEP 02 STEP 03 STEP 04 STEP 06

ขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

STEP 01

การศกึษาและเลอืก
นวตักรรมเพือ่แก
ปญหาการเรยีนรู

STEP 05

การออกแบบ
นวตักรรม

การสรางนวตักรรม การตรวจคณุภาพ 
ของนวตักรรม 
โดยผูเชีย่วชาญ

การตรวจสอบ
ประสทิธภิาพ 
ของนวตักรรม 
โดยการทดลองใช

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2559: 96-100) 



Case study 1
การพัฒนาระบบการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ

ระยะที ่1 

การศึกษาปญหาและความตองการพัฒนาระบบการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา

01

02

03

ระยะที ่2 

การพัฒนาระบบการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษา

ระยะที ่3 

การประเมินความพึงพอใจตอระบบการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษา



ขัน้ตอนการดำเนนิการ ผลลพัธทีไ่ด

ระยะที่ 1 การศึกษาปญหาและความตองการพัฒนา 
ระบบการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 



ขัน้ตอนการดำเนนิการ

ระยะที่ 2 การพัฒนาระบบการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 

ผลลพัธทีไ่ด



ระยะที่ 3 การประเมินความพึงพอใจตอระบบการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา

ผลลพัธทีไ่ดขัน้ตอนการดำเนนิการ



Case study 2
การบริหารระบบไอซีทีเพื่อสนับสนุนการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ของสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ขัน้ตอนที ่1 
การศึกษาและวิเคราะหความตองการของผูใช 

ขัน้ตอนที ่2
การออกแบบและพัฒนาระบบ 

ขัน้ตอนที ่3
การทดสอบการใชงานและประเมินผล 

ขัน้ตอนที ่4
การปรับปรุงสมรรถนะของระบบ 



ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะหความตองการของผูใช 



ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนาระบบ



ขั้นตอนที่ 3 การทดสอบการใชงานและประเมินผล



ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงสมรรถนะของระบบ


