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บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การศึกษาเปนจุดเริ่มตนที่สําคัญในการพฒันาประเทศ  เนื่องดวยการศึกษาเปน

กระบวนการเรยีนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  เกิดจากการสรางองคความรูดวย

การจัดสภาพแวดลอมสังคมแหงการเรียนรู และมีปจจัยเกื้อหนนุใหบคุคลเกิดการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต  การจัดการศึกษาในประเทศไทยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนษุย

ที่สมบูรณทัง้รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู  มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเปนไทย รูเทาทนัการ

เปล่ียนแปลงและความเจริญกาวหนาทางวทิยาการ  มทีกัษะและศักยภาพในดานการจัดการ  

การสื่อสาร การใชเทคโนโลย ี ปรับวธิีการคดิ  วิธกีารทํางาน ไดเหมาะสมกับสถานการณ มีทักษะ

และกระบวนการ  โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร  วทิยาศาสตร  ทักษะการคิด ทักษะการดําเนนิชีวิต

เพื่อใหสามารถใชชีวิตไดอยางมีความสุข (ศึกษาธกิาร,  2542)    

 การคิดนับเปนสิ่งที่สําคัญตอมนุษย  เพราะการคิดเปนกระบวนการทางสมองของ

มนุษยซึ่งมีศักยภาพสงูมาก  เปนองคประกอบพื้นฐานทีสํ่าคัญของการเรียนรู  การจะทําให

นักเรียนสามารถคิดเปน รูวิธคีิด เผชิญปญหาและหาวิธีการแกปญหาไดอยางถกูตอง  เหมาะสมมี

ความสาํคัญเปนอยางยิง่ในวงการศึกษา  (ทิศนา  แขมมณี,  2542) การคิดอยางมีวจิารณญาณ

เปนลักษณะหนึ่งของการคิดที่ใชทกัษะการคิดจํานวนมาก  มีลําดับข้ันตอนกระบวนการที่ชัดเจน

เปนการใชความรูมาจาํแนกขอมูล  พจิารณาไตรตรองอยางสมเหตุสมผล  รวมทัง้การคนควาหา

หลักฐานเพื่อวเิคราะหและประเมินขอโตแยง  เพื่อตัดสนิใจวาสิง่ใดควรเชื่อหรือควรทาํ  ชวยให

ตัดสินใจสภาพการณ  ตัดสนิใจแกปญหาดวยตนเองไดอยางถูกตอง  (Ennis, 1985:  Hudgins, 

1988)  ทัง้นี้จากรายงานผลการวิจยัของกรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ  พบวา มาตรฐานการ

เรียนรูดานทักษะการคิดวิเคราะห  การคิดสังเคราะห  การคิดสรางสรรค  การคิดอยางมี

วิจารณญาณ ของเด็กไทยอยูในระดับนาเปนหวง (กรมวิชาการ,  2542)  ผลงานวิจยัดังกลาว

สอดคลองกับรายงานการวจิยัเรื่องคุณภาพที่เปนมาตรฐานของเด็กไทยที่สังคมตองการของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสรุปวา สังคมไทยมีความตองการใหเด็กไทยมทีักษะ

การคิดตาง ๆ รวมทัง้ทกัษะการคิดอยางมวีิจารณญาณ หากนักเรียนมลัีกษณะการคิดอยางมี

วิจารณญาณแลว  พวกเขาสามารถนําความรูความสามารถที่ไดเรียนรูอยางมีความหมาย  นาํไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  และดําเนนิชวีิตไดอยางมีความสุข และเติบใหญเปนคนที่มีคณุภาพ

เพื่อพัฒนาประเทศชาติไดตอไป (พิมพนัธ  เดชะคุปต,  2544;  สํานักงานคณะกรรมการศึกษา 
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ข้ันพื้นฐาน, 2547)  ซึง่นับวามีความจําเปนตองแกไขปญหาการคิดของนักเรียนอยางเรงดวน   

 ถึงแมวาการคิดอยางมวีิจารณญาณไมไดติดตัวมาตั้งแตเกิด  แตจากการศึกษาพบวา   

มีวิธีการที่สามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นไดดวย(กระทรวงศึกษาธิการ,  2542; Gokhale, 1995)  วิธีการ

เรียนการสอนที่มีหลากหลายวิธ ี จากการรวบรวมผลการวิจัยและบทความทางการศึกษา พบวา  

การเรียนการสอนที่ใชรูปแบบการอภิปราย  เปนการจัดการเรียนที่เปดโอกาสใหนักเรยีนการ

สนทนาแลกเปลี่ยนความคดิเห็นหรือการระดมความคดิในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ซึง่อาจเปนเรื่อง  หรือ

ปญหาที่เกี่ยวของกับบทเรยีน  โดยกลุมทีม่ีความสนใจรวมกนั  มีจุดมุงหมายเพื่อหาคําตอบ  

แนวทาง  หรือ  การแกปญหารวมกนั (สุวทิยและอรทยั  มูลคํา,  2545)  และเปนวิธกีารที่เหมาะกบั

การพัฒนาการคิดโดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะหทางเลือกของการคิดและการกระทํา และการ

คดิอยางมวีิจารณญาณ 

 วัยรุนเปนวยัทีม่ีการปรับตัวและมีพัฒนาการดานตาง ๆ ทีม่ีการเปลี่ยนแปลงจากเด็กสู

วัยผูใหญอยางรวดเร็ว  เปนชวงหัวเลีย้วหวัตอของชีวิต  และเปนชวงเวลาที่มีความสบัสนทางจิตใจ

มากที่สุดยิ่งกวาวยัอื่น ๆ  เปนวัยที่คอนขางมีความละเอยีดออน  ประกอบกับปจจุบนัสังคมไทยมี

การเปลี่ยนแปลงคอนขางรวดเร็ว  ทั้งดานชีวิตความเปนอยู  ส่ิงแวดลอมรอบตัว  ตลอดจน

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสมัยใหม   ทีน่ักเรียนสามารถเขาถึงสื่อตาง ๆ ทีม่ีอยูอยางมากมายได

อยางรวดเร็วและงายดาย  ถาหากนักเรียนที่อยูในวัยรุนปรับตัวไมถูกตอง  อาจทาํใหดําเนินชวีิต

ผิดพลาดจนเกิดปญหาขึน้ได (ศรีเรือน  แกวกงัวาล,  2549)  แตถาหากเด็กในวัยนี้ไดรับการพัฒนา

อยางเปนลาํดับข้ันตอนจะชวยลดความออนไหวและมคีวามเขาใจในตนเองและสงัคมมากขึน้   

ประกอบกับพฒันาการดานการคิดของเด็กในวยันีถ้าพฒันาไดถกูวิธ ี สามารถทาํใหนกัเรียนรูจกั

คิดแบบวิทยาศาสตร  สามารถตัดสินใจดวยการคนหาขอมูลมาประกอบได  เนื่องจากนกัเรียนวัยนี้

ชอบวิพากษ วจิารณ  ดงันัน้การสอนดวยการอภิปรายชวยใหนักเรียนคิดเปน คิดได  คิดอยางมี

วิจารณญาณจะชวยใหนกัเรียนพัฒนาตนเองใหเปนมนษุยไดอยางสมบูรณและดํารงชีวิตในสงัคม

ไดอยางเปนสขุ   

 นักเรียนที่อยูในระดับช้ันมัธยมเปนวัยที่ใหความสาํคัญกบัเพื่อน  ซึง่เปนพัฒนาการ

ดานสังคมของเด็กในวัยนี้   การรวมกลุมกนักับเพื่อนที่มแีนวนยิมเดียวกัน  มีความเขาใจกัน  

ชวงวัยเดียวกนั  พฤตกิรรมคลายกนั   ระดับพัฒนาการใกลเคียงกนั  ซึ่งการรวมกลุมลักษณะนี้มี

ประโยชนคือ  ทําใหเกิดการปฏิสัมพันธเปนการใชส่ิงแวดลอมที่เหมาะสมทาํใหเกิดการเรียนรู  

ดังนัน้การเรียนการสอนแบบรวมมือสามารถสงเสริมการเรียนรูซึ่งกันและกันไดดีกวาการเรียนเปน

รายบุคคล  ทัง้นี้มีผลวิจัยของนักการศึกษาหลายทานที่ไดศึกษาเกี่ยวกับการรวมกลุมที่นาํมา
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ประยุกตใชในวงการศึกษา พบวา  สามารถชวยใหการจัดการเรียนการสอนประสบความสาํเร็จได  

สามารถประยกุตใชไดกับทุกรายวิชา  นกัเรียนทุกกลุม  และสามารถใชไดดีกับนักเรียนในทุกระดับ 

(Johnson and Johnson, 1987 ; Cooper et. al, 1994)  จอหนสันและจอหนสนัไดทดสอบวิธีการ

นี้จนพบวาการเรียนการสอนแบบรวมมือทําใหนกัเรียนพัฒนาสมรรถนะทางดานปญญาหรือมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  มีทักษะการคิดอยางมวีิจารณญาณ และมีความคิดสรางสรรค 

กอใหเกิดสัมพนัธภาพอันดีระหวางสมาชกิภายในกลุมไดเปนอยางดี และนิยมใชกันอยาง

แพรหลายมาจนถงึปจจุบนั   

 การเรียนการสอนแบบรวมมอืมีองคประกอบที่สําคัญไดแก  การพึง่พาอาศัยกนั 

ชวยเหลือกนั  (Positive interdependence) การปรึกษาหารือกนัอยางใกลชิด (Face to face 

promotion interaction) ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน  (Individual Accountability) 

ทักษะการปฏสัิมพันธระหวางบุคคลและการทาํงานกลุมยอย (Interpersonal and small group 

skills) และกระบวนการกลุม  (Group processing) (Johnson and Johnson, 1987; Kagan , 

1995 )  นอกจากองคประกอบหลักเหลานีแ้ลว  ยงัประกอบดวยโครงสรางที่สําคัญในการเรียน

แบบรวมมือไดแก โครงสรางงานที่กาํหนดใหนักเรียนทาํงานรวมกนัจนสําเร็จ   โครงสรางของกลุม

ที่มีผูสอนดาํเนินการเลือกนกัเรียนเขากลุม  โครงสรางของการมีปฏิสัมพันธ (Schunk, 2004)    

คือผูสอนเปนผูออกแบบไวกอนลวงหนาสําหรับการเรียนการสอน ทัง้การจัดกลุมนกัเรียน    

จัดภาระงาน   จัดกระบวนการในการเรียน  ซึง่ในระหวางการเรียนการสอน  นักเรียนจะดําเนนิงาน

จนประสบความสําเร็จไดดวยความรับผิดชอบของตนที่มีตอบทบาทหนาทีท่ี่ครูกําหนดใหกับ

นักเรียนแตละคน  ดงันัน้ความสําคัญจงึอยูที่ครูในการวางแผนการเรียนการสอนทีก่าํหนด

โครงสรางการเรียนการสอน  เพื่อใหการเรยีนประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค 

 ถึงแมวามนุษยมีพัฒนาการของชีวิตเปนลาํดับข้ันตอนเหมือนกันแตยงัคงมีความ

แตกตางกนัระหวางบุคคล  เชน รูปราง  หนาตา  เชื้อชาติ  ภาษา  ส่ิงหนึง่ที่บงบอกความแตกตาง

ของคนเราไดคือ บุคลิกภาพ  ซึ่งแตละบคุคลมีความแตกตางกนั   จงุ (Jung, 1959)  ไดศกึษา

เกี่ยวกับบุคลกิภาพของบุคคล  และเชื่อวาจิตไรสํานึกคอืรากฐานของความเฉลยีวฉลาดและเปน

ตัวนําไปสูการปรับตัว  การรวมความคิด  และการกระทาํของบุคคล  เขาไดแบงบุคลิกภาพของคน

ออกเปน 2 แบบ คือ  บุคลิกภาพแบบเก็บตัว  และบุคลกิภาพแบบแสดงตัว  ซึ่งลกัษณะเดนของ

บุคลิกภาพแตละแบบนั้นมีความแตกตางกนัอยางสิน้เชิง  นักเรียนที่มีบคุลิกภาพแบบเก็บตัว  

สามารถเรยีนรูไดดีข้ึนหากจดัการเรียนการสอนทีน่ักเรียนมีความเปนสวนตัว และเขาสามารถ

แสดงออกไดดีข้ึนอีกดวย  ตางจากนักเรียนที่มบีุคลิกภาพแบบแสดงตัวที่ชอบสังคม  มีความกลา

ในการแสดงออก  ชอบเสี่ยง  ดังนัน้ความแตกตางกนัของบุคลิกภาพของนักเรียนจงึสงผลตอการ
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เรียนรูดวย  อยางไรก็ตามถาหากมกีารจัดการเรียนที่เหมาะสมกับนกัเรียนในแตละแบบยอม

สามารถพัฒนาใหนักเรียนมศีักยภาพไดเชนเดียวกัน  

 ในวงการศึกษายุคใหมไดนาํเอาความเจรญิกาวหนาทางเทคโนโลยเีครือขาย 

อินเทอรเน็ตมาประยุกตใชกบัการเรียนการสอนอยางแพรหลายที่เรียกกันวาการเรียนการสอน

อิเล็กทรอนกิส (e-learning) ซึ่งเปนการสอนในความหมายทีก่วาง ๆ คอื  การเรียนการสอนที่อยูบน

พื้นฐานของการใชส่ืออิเลคทรอนิคส (Piskurich,  2004)  แตถาจาํกัดใหแคบลงเปน การเรียนการ

สอนผานเว็บ  (Lynch, 2004)  คือ  การเรียนการสอนที่ขจัดปญหาเรื่องระยะทาง  เวลาออกไป   

ทําใหนกัเรียนสามารถเรยีนรูไดอยางทัว่ถงึ  เรียนไดทกุเวลาทุกสถานที่ที่มีระบบอินเทอรเน็ตเขาถงึ  

เปนการนําระบบเครือขายคอมพิวเตอรมาออกแบบการเรียนการสอน  เพื่อใชจัดการศึกษาเปนได

ทั้งสื่อเสริม (Supplementary)  ส่ือเติม (Complimentary)   ส่ือหลกั (Comprehensive  

Replacement) (ถนอมพร  เลาหจรัสแสง, 2545 ; Ahmed Ali, 2003)  Palloff and Pratt  กลาววา 

การเรียนการสอนออนไลนไมสามารถใชแทนการเรียนการสอนในชัน้เรียนไดเลยทั้งหมด  

เพราะการเรียนการสอนออนไลนไมไดเหมาะสมกับนกัเรียนทกุคน   อยางไรก็ตามการเรียนการ

สอนออนไลนจะมีประโยชนมากเมื่อใชอยางถกูคน และ ถูกวิธ ี  

 การเรียนการสอนลักษณะนีข้ยายตัวไปอยางรวดเร็ว  นักการศึกษาหลายทาน 

ศึกษาวจิัยเกีย่วกับคุณสมบัติของเว็บและนํามาใชกับการเรียนการสอนอยางหลากหลาย   ที่ไดรับ

ความนิยมและใชไดกับทุกรายวชิา  ทกุระดับช้ัน คือ การใชคุณสมบัติดานการสื่อสารบนเว็บทั้ง

แบบประสานเวลา และไมประสานเวลา (ถนอมพร  เลาหจรัสแสง,  2545;  ใจทพิย  ณ สงขลา,  

2547) ซึ่งการสื่อสารแบบไมประสานเวลา ไดแก อิเล็กทรอนิกสเมล  กระดานสนทนา (Discussion  

Boards)  หรือที่เรียกกันอีกอยางวา  Webboard  การจดัการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกสใช

กระดานสนทนาในการทํากจิกรรมการแสดงความคิดเหน็ในแตละรายวิชา  ดวยคุณสมบัติเดนที่

นักเรียนสามารถสื่อสารกันไดตลอดเวลาโดยไมจําเปนตองอยูในสถานที่เดียวกัน  เวลาเดียวกัน  

ไมตองรอผลการตอบกลับทนัท ี และเปดโอกาสใหนักเรยีนโตตอบกนัระหวางเพื่อน  ครู  

ผูเชี่ยวชาญ สามารถชวยใหนักเรียนไดใชความคิดไดอยางละเอียดถีถ่วนมากขึ้น  นอกจากนี้

คุณสมบัติที่นกัเรียนสามารถดูขอมูลยอนหลังไดตลอดเวลา  มองเหน็ขอความทีม่ีการสนทนากันใน

หัวขอนัน้ทุกขอความ ไมวาจะเกาหรือใหม  สามารถจัดกระทําขอมูลที่มีอยูได  อานซ้ําได  และ

สามารถตัง้หวัขอแสดงความคิดเห็นใหมได  โดยทุกขอความจะปรากฏเปนหวัขอยอยตอเนื่องลง

มา  (Lynch,  2004)  กระดานสนทนาชนดินี้เรียกวา  กระดานสนทนาแบบ threaded   มีผูสนใจ

นําไปประยกุตใชกับการเรียนการสอนอยางหลากหลาย  สวนมากจะศึกษาวจิัยผลสัมฤทธิท์างการ

เรียน  การพัฒนาทักษะการคิด  ศึกษาผลการปฏิสัมพนัธระหวางนักเรยีน ผูสอน  เนือ้หา เปนตน  



 

 
5 

และขอดีประการสําคัญของคุณสมบัติของกระดานสนทนาในการเรียนการสอน  คือ นักเรยีน

สามารถอาน คิดพิจารณาไดตลอดเวลา  นักเรียนมีเวลาในการคิดไตรตรองอยางถีถ่วนมากขึ้น 

ดังนัน้จึงเชื่อไดวากระดานสนทนาเปนเครือ่งมือทีม่ีความเหมาะสมมากที่สุดสําหรับพัฒนา

กระบวนการคดิไดเปนอยางดีไมวาจะเปนความคิดสรางสรรค  การคิดขั้นสูงและความคิดอยางมี

วิจารณญาณ (Macknight, 2000 ; Gelder,  2001) สอดคลองกับ Barker(2003) ที่กลาววา การ

แสดงความคดิเห็นออนไลน เปนหนึ่งในระบบที่สามารถใชเพื่อพฒันาความคิดอยางมี

วิจารณญาณสามารถทําใหนักเรียนแสดงความคิดเหน็และสนับสนุนการเรียนรูรวมกนั และการ

ทํางานเปนทีมได  ทัง้นี้ความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปรายบนเว็บนัน้ขึ้นอยู

กับการจัดเตรยีมชั้นเรยีน  จดัเตรียมประสบการณใหกับนักเรียนการเรียนการสอนที่ใชการสื่อสาร

แบบตางเวลาสามารถใชไดดีกับเด็กที่ข้ีอาย  ไมอยากแสดงตัวและสามารถใชไดดีกับหัวขอแสดง

ความคิดเหน็ที่มีความละเอยีดออนตอตัวนักเรียน  การอภิปรายจะใชเพื่อเปนสื่อเสริมการเรียน

ปกติ  เนื่องจากการแสดงความคิดเหน็ออนไลนสามารถทําไดอยางลึกซึ้งกวาในดานของการแสดง

ความคิดเหน็   การใหเหตุผลของนักเรียนและการเสนอมมุมองที่แตกตางกนัที่แสดงออกมาอยาง

ชัดเจน  การแสดงความคิดเห็นหัวขอที่มีความสนใจรวมกัน นอกจากผลที่ได  คือ นักเรียนมี

ความคิดอยางวิจารณญาณมากขึ้นแลว ผลที่เกิดขึ้นที่มองเหน็เปนรูปธรรม  คือ ขอความที่นกัเรียน

ส่ือความคิดเหน็ของตนเองผานการเขียนบนกระดานสนทนา  สามารถวิเคราะหและประเมินไดวา

เนื้อหาทีน่ักเรยีนไดแสดงออกมานั้นมีความละเอียดลึกซึง้  ชัดเจน   มคีวามนาเชื่อถอื  การอางองิ

หลักฐาน  การใชเหตุผล และการใชความคิดอยูในระดับใด ( Greenlaw and  DeLoach,  2003)    

 ศาสตราจารยกรีนลอร และ ผูชวยศาสตราจารยเดอโลช  ไดศึกษาวิจัยการสอนการ

คิดอยางมวีิจารณญาณดวยการใชกระดานสนทนากับนกัศึกษาในวิชาเศรษฐศาสตรและได

พัฒนาการแบงหมวดหมูของการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Taxonomy of Critical  Thinking) เปน 

6 ระดับ ดวยกนั  ไดแก  ระดบั 1 การบรรยายดานเดียว (Unilateral Descriptions)  ระดับ 2 

ทางเลือกอยางงาย (Simplistic Alternatives) ระดับ 3 การวิเคราะหเบื้องตน/การใหเหตุผล 

(Basic Analysis/Reasoning)  ระดับ 4 ลงความเหน็ตามหลักการทฤษฎี (Theoretical 

Inference)  ระดับ 5 ลงความเหน็การสงัเกต (Empirical Inference)   ระดับ 6 ผสานคุณคาดวย

การวิเคราะห (Merging Values with Analysis)  หมวดหมูของการคิดอยางมีวิจารณญาณที่

พัฒนาขึ้นนี้ถาหากนักเรียนแสดงความคิดเห็นในระดับ 1 – 2  เปนการคดิอยางมวีิจารณญาณใน

ระดับตํ่า  ถาแสดงความคิดเห็นอยูในระดบั 3 – 4 แสดงวานักเรียนมีการคิดอยางมวีจิารณญาณ

ในระดับปานกลาง และระดับสูงคือนักเรยีนสามารถแสดงความคิดเห็นในระดับ 5 – 6  การไดมา

ซึ่งระดับการคดิของนักเรียนนั้นมาจากการวิเคราะหเนื้อหาสาระทีน่ักเรียนเขียนขึ้นมาในการแสดง
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ความคิดเหน็บนเว็บ  ซึง่เปนการวัดระดับของกิจกรรมทางปญญา  ขอความเหลานั้นสะทอนใหเห็น

ความคิดของนักศึกษาไดเปนอยางดี  การวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณจากการเขียนแสดงความ

คิดเห็นของนักเรียนเปนอีกวธิีหนึง่ที่นยิมใชกันในปจจุบนั  นอกเหนือไปจากการใชแบบวัดที่เปน

มาตรฐานทีน่ยิมใชกนัอยู  เพื่อใหเกิดความเขาใจไดชัดเจนมากขึ้นในการอธิบายการคิดอยางมี

วิจารณญาณของนักเรียนทีเ่กิดจากการเขยีนนั่นเอง   

 ถึงแมวาจะมีผูศึกษาเกีย่วกับการนาํเครื่องมือการสื่อสารบนเว็บที่เรียกกันวา  กระดาน

สนทนากับการพัฒนาทกัษะการคิดอยางมวีิจารณญาณก็ตามแตยังคงเปนการใชกับผูเรียนที่อยูใน

ระดับมหาวิทยาลัยเปนสวนใหญ  และในเนื้อหาวิชาตาง ๆ กนั  สําหรับนักเรียนที่อยูในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายนาจะสามารถเรียนรูและพัฒนาไดเชนกัน  เนือ่งดวยนักเรียนในวัยนี้มี

พัฒนาการดานความคิดคลายกับผูใหญ อยางไรก็ตามการพัฒนาการคิดอยางมีวจิารณญาณควร

พัฒนาใหเกิดขึ้นตั้งแตวัยเดก็ทั้งนี้จงึเปนความจาํเปนในการพัฒนาการคิดอยางมีวจิารณญาณให

เกิดขึ้นกับนักเรียน  ซึ่งชวยใหนกัเรียนคนพบประสบการณดวยตนเองจนกลายเปนนักคิดอยางมี

วิจารณญาณได  การศึกษาวจิัยครั้งนี้จงึใชวิธีการแสดงความคิดเห็นที่เรียนแบบรวมมือที่มี

โครงสรางบนเว็บดวยกระดานสนทนาสําหรับพัฒนาการคิดอยางมวีิจารณญาณ  พรอมกับ

การศึกษาหาคําตอบวาการเรียนลักษณะนี้จะเหมาะสมกับนักเรยีนทีม่ีบุคลิกภาพอยางไร  เพื่อจะ

เปนแนวทางหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดอยางมวีจิารณญาณของนักเรียนใน

อนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  

วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางตางกันดวยกระดาน 

สนทนาบนเวบ็ที่มีตอการคิดอยางมวีิจารณญาณของนกัเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5  

2. เพื่อศึกษาผลของบุคลิกภาพที่ตางกนัของนักเรียนที่เรียนแบบรวมมือดวย 

กระดานสนทนาบนเว็บที่มตีอการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่5    

3. เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวางการเรียนแบบรวมมือทีม่โีครงสรางตางกันและ 

บุคลิกภาพของนักเรียนที่ตางกันดวยกระดานสนทนาบนเว็บทีม่ีตอการคิดอยางมวีิจารณญาณ  

4. เพื่อศึกษาผลของการแสดงความคิดเหน็รายครั้งของนักเรียนทีเ่รียนแบบรวมมือที ่
มีโครงสรางตางกันดวยกระดานสนทนาบนเว็บทีม่ีตอระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

5. เพื่อศึกษาผลของการแสดงความคิดเหน็รายครั้งของนักเรียนทีม่ีบุคลกิภาพ 

ตางกนัทีเ่รียนแบบรวมมือดวยกระดานสนทนาบนเว็บทีม่ีตอระดับการคิดอยางมวีิจารณญาณ 
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6. เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวางการแสดงความคิดเห็นรายครั้งของการเรียนแบบ 

รวมมือทีม่ีโครงสรางตางกนัและบุคลิกภาพของนกัเรียนที่ตางกันดวยกระดานสนทนาบนเว็บที่มตีอ

ระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

สมมติฐานการวิจยั 
1. นักเรียนทีเ่รียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางมากดวยกระดานสนทนาบนเว็บ จะม ี

การคิดอยางมวีิจารณญาณสูงกวานกัเรียนที่เรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางนอยอยางมีนยัสําคัญที่

ระดับ .05   

2. นักเรียนทีม่ีบคุลิกภาพแบบเก็บตัวเรียนดวยกระดานสนทนาบนเว็บ จะมีการคิด 

อยางมีวิจารณญาณสูงกวานักเรียนที่มีบคุลิกภาพแบบแสดงตัวอยางมีนัยสาํคัญที่ระดับ .05   

3.   มีปฏิสัมพันธระหวางการเรียนแบบรวมมือที่มโีครงสรางตางกนัและบุคลิกภาพ 

ของนักเรียนทีต่างกนัดวยกระดานสนทนาบนเว็บที่มีตอการคิดอยางมวีิจารณญาณ 

4.  การแสดงความคิดเหน็รายครั้งของนักเรียนทีเ่รียนแบบรวมมือทีม่โีครงสรางตางกัน 

ดวยกระดานสนทนาบนเว็บมีระดับการคดิอยางมวีิจารณญาณสูงขึ้นอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

 5.การแสดงความคิดเห็นรายครั้งของนกัเรียนทีม่ีบุคลิกภาพตางกันที่เรียนแบบ

รวมมือดวยกระดานสนทนาบนเว็บมีระดับการคิดอยางมวีิจารณญาณสูงขึ้นอยางมนีัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05    

6. มีปฏิสัมพนัธระหวางการแสดงความคดิเห็นรายครั้งของการเรียนแบบรวมมือทีม่ี 

โครงสรางตางกันและบุคลิกภาพของนักเรยีนที่ตางกันดวยกระดานสนทนาบนเว็บทีม่ีตอระดับการ

คิดอยางมวีิจารณญาณ 

ขอบเขตของการวิจัย 
  การวจิัยในครัง้นี ้มีขอบเขต ดังนี ้

1. ประชากร คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่5  สังกัดสํานักงานการศึกษาขั้น 

พื้นฐาน  

 กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 โรงเรียนแมจนัวทิยาคม  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชยีงราย เขต 3   

2.  เนื้อหา สาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมชวงชัน้ที ่4  

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่5  สาระการเรียนรูที่  2  หนาที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดําเนินชวีิตในสงัคม  

โดยเนื้อหาที่คดัเลือกจะตองเปนเรื่องที่มีความละเอียดออน สามารถโตเถียงได  หรือเปนหวัขอที่
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เปนสวนตัวมากเกินกวาจะนาํไปแสดงความคิดเห็นซึง่หนาและเปนหัวขอที่อยูในความสนใจของ

ผูเรียน  (Raleigh, 2000) 

3. ระยะเวลาเรียน ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2551  รวมทัง้สิ้น  10 สัปดาห 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 การเรยีนแบบรวมมือที่มโีครงสราง  หมายถงึ  การจดัการเรียนการสอนที่ใช

หลักการเรียนแบบรวมมือ ทีม่ีลักษณะการเรียนเปนกลุมขนาดเล็ก ที่สมาชิกมีความสามารถ

ตางกนั มีความรับผิดชอบตอตนเองและเพื่อน ทาํงานรวมกนั แลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือซ่ึง

กันและกนั เพือ่ใหไดผลงานสําเร็จตามเปาหมาย (Johnson and Johnson, 1987; Kagan,1995 )   

การเรียนแบบรวมมือมีโครงสรางหลกัดังนี ้

1. โครงสรางของกลุม 

2. โครงสรางบทบาทและหนาที่ของสมาชิก   

3. โครงสรางของรูปแบบการปฏิสัมพันธ   
4. โครงสรางของภาระงาน  

 จากโครงสรางหลักดังกลาวนํามากแบบเปนการเรียนแบบรวมมือทีม่โีครงสรางได  2  

รูปแบบ ที่ใชเรียนบนเว็บ  ดงันี ้

1.  การเรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางมาก   

2.  การเรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางนอย 

การเรยีนแบบรวมมือที่มโีครงสรางมาก คือการเรียนที่ครูเปนผูกาํหนดโครงสราง 

การเรียนของกลุมนกัเรียนอยางเปนขัน้ตอน  เร่ิมตนดวยการสุมนกัเรียนเขากลุม  กําหนดบทบาท

หนาที่ของสมาชิกในกลุมนกัเรียนประกอบดวย หัวหนา  ฝายเห็นดวย และฝายไมเหน็ดวย  เพื่อให

นักเรียนทาํงานรวมกนัจนสาํเร็จผลดวยการแสดงความคิดเห็นเพื่อโตแยงกับหัวขอ แลวสรุปความ

คิดเห็นเปนของกลุม  

 การเรยีนแบบรวมมือที่มโีครงสรางนอย  คือการเรียนที่นกัเรียนเปนผูกําหนด

โครงสรางการเรียนของกลุมนักเรียนดวยตนเอง ดังนี้ คือกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิกภายใน

กลุมอยางอิสระ แลวรวมกันทํางานกนัจนสําเร็จผลดวยการแสดงความคิดเห็นตอหวัขอ แลวสรุป

ความคิดเหน็เปนของกลุมอยางอิสระ  

 บุคลิกภาพ  หมายถงึ ลักษณะเฉพาะตัวของนักเรียนแตละคนที่มีความสําคัญตอการ 

แสดงพฤติกรรม คานิยม  เจตคติ การปรับตัวของบุคคล (Jung, 1959;  Eysenck, 1965) ได

แบงเปน 2 แบบ ดังนี ้ 
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 1. บุคลิกภาพแบบเก็บตัว (Introvert) เปนนักเรียนทีม่ีลักษณะชอบทาํกิจกรรมอยางมี

ระเบียบ มกีารวางแผนลวงหนา  สามารถควบคุมตนเองไดดี และชอบทาํงานตามลําพัง ข้ีอาย  

พูดนอย  

 2. บุคลิกภาพแบบแสดงตัว (Extravert) เปนนกัเรียนทีม่ีลักษณะทํากิจกรรมตาง ๆ  

ดวยการกระตุนจากสังคม ส่ิงรอบขาง คุมความรูสึกของตนเองไดไมดี และชอบทํางานเปนกลุม   

 บุคลิกภาพทั้ง  2  แบบ นี้สามารถวัดไดจากแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ The 

Maudsley Personality Inventory (MPI)  ของ H.J Eysenck ที่ปรับปรุงโดยเกษมศกัดิ์  ภูมิศรีแกว

และ Harry Gardiner 

 การเรยีนบนเว็บ  หมายถึง  การเรียนการสอนที่ใชคุณลกัษณะและทรพัยากรบนเว็บ

ในการนําเสนอ ถายทอดความรู  การติดตอส่ือสาร  ชวยในการเรียนรูอยางมีความหมาย  โดยที่

นักเรียนไมจําเปนตองอยูในสถานที่และเวลาเดียวกัน  (Khan, 1997; Relan  and  Gillani, 1997) 

 กระดานสนทนา หมายถงึ  เครื่องมือที่ใชในการเรียนการสอนบนเวบ็สําหรับการ

ติดตอส่ือสารดวยการเขียนในลักษณะของกลุม เพื่อแสดงความคิดเหน็  แลกเปลี่ยนความรู 

ความคิด ซึง่กนัและกนัระหวางนักเรียนกับนักเรียน และ นักเรียนกับผูสอน ในประเดน็ตางๆ  

(Davidson-Shivers and Rasmussen,  2006)   

 กระดานสนทนาในการเรียนแบบรวมมือใชรูปแบบกระดานสนทนาแบบ threaded  

โดยทีน่ักเรียนสามารถแสดงความคิดเหน็ แลกเปลี่ยนความรู ความคิด ซึ่งกนัและกนัระหวางกลุม ,  

มองเหน็ขอความทีม่ีการสนทนากนัในหัวขอนั้นทุกขอความ ,  ดูขอมลูยอนหลังไดตลอดเวลาไมวา

จะเปนขอความเกาหรือใหม  ,  สามารถจัดกระทําขอมูลที่มีอยูได อานซ้ําได  โดยทุกขอความจะ

ปรากฏเปนหัวขอยอยตอเนื่องลงมา  (Lynch,  2004)   

การคิดอยางมีวิจารณญาณ  หมายถึง ลักษณะความคิดของนักเรียนที่มกีระบวน 

การคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกบัขอมูลที่ปรากฏและใชความรู  ความคิด 

ประสบการณของตนเองในการพิจารณาหลักฐานและขอมูลที่นาเชื่อถือมาสนับสนนุเพื่อนําไปสู

การสรุปที่สมเหตุสมผล มีลักษณะของการแสดงออกดังนี ้

 1.  สามารถพจิารณาตัดสินความถกูตองนาเชื่อถือของขอมูล มีการแสวงหาขอมูล  

เลือกขอมูลทีม่ีความสาํคัญไดอยางถูกตอง  

 2.  สามารถจาํแนกไดวาขอความใดเปนขอตกลงเบื้องตนทีย่อมรับกอนมีการโตแยง

หรืออธิบายขอความอืน่ 
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 3.  สามารถตดัสินใจไดวาขอเท็จจริงใดสนับสนนุ คัดคานหรือไมเกี่ยวของกับขอสรุปที่

คาดคะเนไว 

 4.  สามารถหาขอสรุปจากขอมูลที่มีอยูไดโดยอาศัยเหตุผลที่เพยีงพอ  

 ระดับการคิดอยางมีวจิารณญาณ  หมายถึง  ลักษณะความคิดของนักเรียนแสดง 

ผานการเขียน  สามารถวัดระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณไดจากการวิเคราะหขอความที่

นักเรียนแสดงความคิดเหน็ตอหัวขอแสดงความคิดเหน็บนกระดานสนทนาจาํแนกระดับตามแบบ

ประเมินหมวดหมูของขอความที่ไดปรับปรุงจาก Greenlaw-Deloach Taxonomy of Critical 

Thinking ไดเปน 6 ระดับ ดังนี ้

 ระดับ 1 การบรรยายดานเดียว (Unilateral Descriptions) การใหความหมายของคาํ  

ถอดความของขอมูลดวยภาษาตนเอง  เขียนเติมเนื้อหาใหมเพียงเลก็นอยหรืออาจเปนคําถาม

เกี่ยวกับหวัขอนั้น 

 ระดับ 2 ทางเลือกอยางงาย (Simplistic Alternatives)  เปนขอความทีบ่อกไดวา

สนับสนนุหรือแยงกับหัวขอแสดงความคดิเห็น แตเปนการแสดงขอความโตแยงงาย ๆ ที่มทีางเลอืก

และมีการยนืยันแตไมมีหลกัฐานมาสนับสนุนขอความเหลานั้น 

 ระดับ 3 การวเิคราะหเบื้องตน/การใหเหตุผล (Basic Analysis/Reasoning) เปน

ขอความทีม่ีแนวโนมที่จะสรางและวิเคราะหขอโตแยงมกีารชักจูงโดยการใชหลักฐานที่ธรรมดามา

สนับสนนุความคิดเห็น 

 ระดับ 4 ลงความเหน็ตามหลักการทฤษฎี (Theoretical Inference) เปนขอความที่

แสดงความคดิเห็นมกีารยนืยันดวยการใชทฤษฎีเขามาสนับสนนุ  

 ระดับ 5 ลงความเหน็เชงิประจักษ (Empirical Inference)   เปนขอความทีม่ีการอาง

เหตุผลโดยใชหลักฐานเชงิประจักษมาเพิม่น้ําหนกัความนาเชื่อถือ โดยเขียนสรุปบนฐานของ

เหตุผลที่อางถงึ 

 ระดับ 6 ผสานคุณคาดวยการวิเคราะห (Merging Values with Analysis) เปน

ขอความที่เขยีนอยางวเิคราะห พรอมสนบัสนุนดวยหลกัการพืน้ฐานอยางชัดเจน   
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กรอบแนวคดิการวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

การเรียนแบบรวมมือ คือ การจัดการเรียนการสอนที่ใชหลักการเรียนแบบรวมมือ  

ที่ประกอบดวย นักเรียนกลุมเล็กที่สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการเรียนดวยการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  แตละคนมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองและ

สมาชิกในกลุม รวมกันทํางานใหสําเร็จ (Johnson and Johnson, 1987;  Kagan, 

1995) โดยแบงเปน 2 รูปแบบดังนี้ 

1. การเรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางมาก  (รายละเอียดหนา  8 ) 

2. การเรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางนอย  (รายละเอียดหนา  8 ) 

บุคลิกภาพ คือ ลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล ที่มีความสําคัญตอการปรับตัว การแสดง

พฤติกรรม คานิยม และทัศนคติเกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ (Carl G. Jung,1959, 

 Hans Eysenck,  1962) แบงบุคลิกภาพไดเปน 2 แบบ 

1. บุคลิกภาพแบบเก็บตัว (Introvert) (รายละเอียดหนา  9  ) 

2. บุคลิกภาพแบบแสดงตัว (Extravert) (รายละเอียดหนา  9  ) 

การเรียนบนเวบ็  หมายถึง  การเรียนการสอนที่ใชคุณลักษณะและทรัพยากรบนเว็บ

ในการนําเสนอ ถายทอดความรู  การติดตอสื่อสาร  ชวยในการเรียนรูอยางมี

ความหมาย  โดยที่ผูเรียนไมจําเปนตองอยูในสถานที่และเวลาเดียวกัน (Khan, 1997 ;  

Relan and Gillani, 1997) 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ  คือ  การพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ เพื่อตัดสินใจในการยอมรับหรือปฏิเสธ มีทักษะดังนี้ ทักษะการนิยาม  การตัดสินขอมูล  และการอางอิง

ในการแกปญหาและลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล Ennis (1985)  

1.  สามารถพิจารณาตัดสินความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล มีการแสวงหาขอมูล  เลือกขอมูลที่มีความสําคัญไดอยางถูกตอง  

2.  สามารถจําแนกไดวาขอความใดเปนขอตกลงเบื้องตนที่ยอมรับกอนมีการโตแยงหรืออธิบายขอความอื่น 

3.  สามารถตัดสินใจไดวาขอเท็จจริงใดสนับสนุน คัดคานหรือไมเกี่ยวของกับขอสรุปที่คาดคะเนไว 

4.  สามารถหาขอสรุปจากขอมูลที่มีอยูไดโดยอาศัยเหตุผลที่เพียงพอ 

กระดานสนทนา หมายถึง  เครื่องมือที่ใชในการเรียนการสอนบนเว็บสําหรับการ

ติดตอสื่อสารดวยการเขียนในลักษณะของกลุม เพื่อแสดงความคิดเห็น  แลกเปลี่ยนความรู 

ความคิด ซึ่งกันและกันระหวางผูเรียนกับผูเรียน และ ผูเรียนกับผูสอน ในประเด็นตางๆ 

(Davidson-Shivers and Rasmussen,  2006)   



 

 

บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

แนวคิดและทฤษฎ ี
     การวิจัยเรื่อง ผลของการเรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางตางกนัดวยกระดานสนทนาบน

เว็บทีม่ีตอการคิดอยางมวีิจารณญาณของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 ทีม่ีบุคลิกภาพ

ตางกนั โดยศึกษาเอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวของ ดังนี ้

1. การเรียนแบบรวมมือ 

2. บุคลิกภาพ 

3. การเรียนการสอนบนเว็บ 

4. การคิดอยางมวีิจารณญาณ 

 

1.  การเรียนแบบรวมมือ 

     การเรียนแบบรวมมือเปนอีกรูปแบบทีน่ิยมใชจนกระทั่งปจจุบัน เนือ่งจากการเรียนแบบ

รวมมือเปนการจัดการเรียนการสอนที่สนบัสนุนใหนกัเรยีนเกิดทักษะการใชความรู ความสามารถ

เฉพาะตวัและศักยภาพในตนเองชวยกันรวมมือปญหาใหลุลวงโดยสมาชิกมีความรูสึกตระหนกัถงึ

การเปนสวนหนึ่งของกลุม (Slavin,1995 ; Clark and Mayer, 2003 ; Cohen , 1994) ไมวาการ

แกปญหานั้นจะสําเร็จหรือลมเหลว   การที่สมาชิกพูดคยุใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สมาชกิ

แตละคนในกลุมไดแลกเปลี่ยนเรียนรูดังนัน้จึงไดรับความรูจากเพื่อนไปดวย 

ความหมายของการเรยีนแบบรวมมือ 
     จากการประมวลความหมายของคาํวา  Cooperative  Learning  การเรียนแบบรวมมือ

จากหลายแหลงขอมูลทัง้บทความ และงานวิจัย ไดความหมายดงัตอไปนี้ 

     Johnson and Johnson (1987) กลาววา การเรียนแบบรวมมือเปนการเรียนที่มีการ

อภิปรายกับนกัเรียนคนอื่นและมีการแบงวสัดุอุปกรณระหวางเพื่อนในกลุมเปนการเรียนที่ตองมี

ปฏิสัมพันธกับเพื่อนนักเรียนแตละคนตองเอาใจใสรับผิดชอบตอตนเอง และใชทักษะกลุมยอยได

อยางเหมาะสม 

     Smith and McGregor (1992) ไดใหความหมายดังนี้ คือ Cooperative learning เปน

การแสดงถงึโครงสรางทีว่างไวอยางรัดกมุเพื่อนาํไปสู Collaborative learning สามารถให
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ความหมายไดอีกนัยหนึง่วา เปนการเรียนการสอนกลุมเล็กๆ ทีท่ํางานดวยกนัเพื่อเพิม่ศักยภาพ

การเรียนรูของแตละคน 

     Slavin (1995) กลาววา การเรียนแบบรวมมือ (Cooperative Learning) หมายถึง 

วิธีการสอนแบบหนึง่ ซึง่กาํหนดใหนักเรียนที่มีความสามารถตางกัน ทาํงานรวมกนัเปนกลุมเลก็ ๆ 

โดยปกติจะมนีักเรียน 4 คน เปนนักเรียนที่เรียนเกง 1 คน เรียนปานกลาง 2 คน และเรียนออน 1 

คน การทดสอบผลการเรียนของนักเรียนจะแบงเปนสองตอน ตอนแรกพิจารณาคาเฉลี่ยของทัง้

กลุม ตอนที่สองจะพจิารณาคะแนนทดสอบเปนรายบุคคล ในการทดสอบนักเรียน ตางคนตางทํา 

แตเวลาเรียนตองรวมมือกนัการเรียนรูแบบรวมมือ เปนการเรียนรูทีน่ักเรียนตองเรยีนรวมกัน 

รับผิดชอบงานของกลุมรวมกัน โดยทีก่ลุมจะประสบความสําเร็จไดเมื่อสมาชิกทุกคนไดเรียนรู 

บรรลุจุดมุงหมายเดียวกนั 

     Hiltz (1993)  กลาววา การเรียนแบบรวมมือ (Collaborative) หมายถงึกระบวนการ

เรียนทีเ่นนกลุมหรือการมีสวนรวม (Cooperative) ระหวางคณะและเพื่อน เนนการมีสวนรวมที่

นักเรียนเปนผูกระทําและมปีฏิสัมพันธตอกันทั้งในสวนนักเรียนและผูสอน กระบวนการศึกษาที่มี

ความสะดวกในการปฏิสัมพนัธกับสภาพแวดลอมของสังคมมีความสะดวกในการปฏิสัมพันธกับ

เพื่อนการเรียนแบบมีสวนรวมเปนการเรียนการสอนที่สนับสนนุที่นักเรยีนไดทํางานรวมกันมีการ

ปฏิบัติงานในการศึกษา ซึง่ตางจากการเรียนแบบเดิม ๆ ที่เนนการถายทอดความรูแบบทางเดียว 

โดยครูเปนแหลงความรูและทักษะเทานัน้  (Harasim, 1990 อางถึงใน Hiltz, 1999) นอกจากนัน้

การเรียนแบบรวมมือเปนการเรียนที่เนนนกัเรียนเปนศูนยกลางมากกวาเนนครูเปนศนูยกลางการ

เรียนรู กจิกรรมควรมีลักษณะที่กอใหเกิดความสะดวกตอการปฏิสัมพนัธระหวางนักเรียน มีการ

ประเมินรวมกนั บทบาทของครูเปล่ียนไปจากเปนผูใหความรูกับนักเรียนแบบรวมมือ เชน การ

นําเสนอการถกปญหาในการสัมมนา การโตประเด็น กลุมโครงงาน สถานการณจําลอง หรือการ

แสดงบทบาทสมมุติ และการรวมมือการเขยีนเรียงความ ตัวอยางคําถาม เร่ืองราว หรือแผนการ

วิจัยเปนตน 

     Panitz (1996) ไดใหความหมายและลกัษณะการใชงาน ดังนี ้Cooperative Learning 

นั้นเปนกระบวนการตางๆ ทีจ่ัดขึ้นมาเพื่อชวยใหคนไดมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกนัเพือ่ที่จะใหประสบ

ผลสําเร็จในเปาหมายเฉพาะที่กําหนดไว และไดผลิตผลตามที่ตองการ เปนเรื่องของการชี้นาํ หรือ

เปนมาตรการ (Directive) มากกวาการรวมมือ (Collaborative) หรือมีลักษณะเหมอืนกับการ

ควบคุมของครูนั่นเอง 

     Payton (2004) ใหความหมายของคําวา Cooperative ไวดังนี ้คือ กลยุทธทางการสอน

ที่ใชไดผลดีในกลุมเล็ก ๆ ที่สมาชิกแตละคนมีความสามารถตางกัน โดยมีการใชกิจกรรมการเรียน

หลากหลายเพือ่พัฒนาความเขาใจในวิชาทีเ่รียน สมาชกิแตละคนในกลุมจะตองรับผิดชอบทั้งการ
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เรียนของตัวเองและคํานงึถงึความสาํเร็จของกลุม นกัเรียนแตละคนไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ

แตละสวนของงานบอยครั้งทีค่รูจะรูถึงปญหาและสถานการณทีน่ักเรียนจะตองพบอยูกอนแลว 

     พชัรี วงษสุวรรณ (2543) ใหความหมายวา การเรียนแบบรวมมือ (Cooperative 

Learning) คือการเรียนที่ใหนักเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู โดยใหนกัเรียนเรียนรูรวมกนัและ

ชวยเหลือกนัในการเรียนรู มกีารแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ซึ่งกันและกนัและเปลี่ยนขอมูลขาวสาร

และเครื่องมือตางๆรวมทั้งใหกําลังใจซึง่กนัและกนั สมาชิกแตละคนตองรับผิดชอบตอการเรียนรู

ของตนเองและสมาชกิในกลุม หากนักเรยีนพบปญหา สมาชิกแตละคนตองใหความชวยเหลือ

กอนทีจ่ะขอความชวยเหลือจากครู 

     ทิศนา  แขมมณี (2547) ใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือ (Cooperative &  

Collaborative Learning) วา หมายถงึการเรียนรูเปนกลุมยอย โดยมสีมาชิกกลุมทีม่ีความสามารถ

ตางกนัประมาณ 3-6 คน ชวยกันเรยีนรูเพือ่ไปสูเปาหมายของกลุม 

     ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา การเรียนแบบรวมมือ คือ การจัดการเรียนการสอนที่ใชหลกัการ

เรียนแบบรวมมือ ทีม่ีลักษณะการเรียนเปนกลุมขนาดเลก็ ที่สมาชิกมีความสามารถตางกัน มีความ

รับผิดชอบตอตนเองและเพือ่น ทํางานรวมกัน แลกเปลีย่นเรียนรูและชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

เพื่อใหไดผลงานสาํเร็จตามเปาหมาย 

ทฤษฏทีี่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ 
     วธิีการเรียนการสอนแบบรวมมือเปนเครื่องมือในการถายทอดความรูจากผูสอนไปสู

นักเรียนโดยใชกระบวนการกลุม ทําใหเกดิวิธีการเรียนรูที่ทาทาย ไดผลดี และทําใหส่ิงที่ไดเรียนรู

คงอยูกับนักเรยีนไดยาวนานกวาการเรียนการสอนตามวธิีปกติคือการถายทอดความรูจากผูสอน

ไปสูนักเรียนดวยวธิีการบรรยายเปนหลัก ปจจุบันมกีารทําวิจัยเกี่ยวกบัเร่ืองนี้เปนจาํนวนมากทั่ว

โลก และผลการวิจัยจาํนวนมากระบวุาการเรียนการสอนแบบรวมมือ สามารถใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนทุกระดบัช้ัน สําหรับสาระวิชาทกุประเภทตั้งแตวิชาคณิตศาสตร

ไปจนถึงวิชาการอาน การเขียนและวชิาทางดานวทิยาศาสตร จากวชิาที่ตองใชเพียงทักษะขั้น

พื้นฐานไปจนถึงวิชาที่ตองใชทักษะการแกปญหาที่ซับซอน (Slavin, 1995)  

     สาเหตุสําคญั 2 ประการที่การเรียนการสอนแบบรวมมือยังไดรับความนิยมนาํมาใชกับ

การเรียนการสอนคือ 

     1. มีผลการวิจัยเปนจํานวนมากสนับสนนุและรับรองวาการเรียนการสอนแบบรวมมือ 

ทําใหเกิดผลลพัธที่ดหีลายประการเชน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ เปนการพัฒนา

สัมพันธภาพของสมาชกิกลุม มีการยอมรบัความแตกตางในความสามารถและความคิดเห็นของ

แตละบุคคล และยังเพิ่มความรูสึกภาคภูมิใจในตัวเอง (self-esteem) ใหแกนกัเรียนอกีดวย 
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     2. มีการรับรู และยอมรับมากขึ้นในวงการศึกษาวา นกัเรียนมีความจําเปนตองเรียนรูใน

การคิดแกไขปญหา และบูรณาการ รวมทัง้ประยุกตความรูและทักษะเขาดวยกนั การเรียนการสอน

แบบรวมมือเปนเครื่องมือที่ดีเลิศ ในการนาํนักเรียนไปสูผลลัพธดังกลาว (Slavin, 1995) 

ทฤษฏพีัฒนาการทางสตปิญญา ของเพียเจต 
     Jean Piaget นักจิตวทิยาชาวสวิส ไดเสนอแนวคิดเกีย่วกับพัฒนาการทางปญญาที่

เปนผลมาจากการวิเคราะหพัฒนาการทางชีววิทยา ซึ่งไดขอสรุปวา ส่ิงมีชีวิตทั้งหลายจะดํารงชพี

อยูไดก็ดวยการปรับตัวอยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอม ววิัฒนาการทางรางกายของสัตว

ทั้งหลายไมไดเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของลักษณะทางพนัธุกรรมหรือส่ิงแวดลอมอยางใดอยาง

หนึง่เพยีงอยางเดียวหากแตเปนผลขององคประกอบทั้งสองรวมกนั (สุรางค  โควตระกูล,  2548) 

     Piaget แบงความรูความสามารถออกเปน 2 ประเภทดวยกนั คือ ประเภทแรกเปน

โครงสรางความรูความคิดในรูปแบบของการกระทาํ หรือพฤติกรรม (Operative Knowledge) อีก

ประเภทหนึ่งเปนโครงสรางความรูความคดิในรูปของขอเท็จจริง หรือภาพลักษณ (Fact or 

Figurative Knowledge) 

     กระบวนการสําคัญที่เกี่ยวกับการพัฒนาโครงสรางความรูความคิดในสมองมี 2 

ประการดวยกนั คือ กระบวนการจัดรวบรวม (Organization) และกระบวนการปรับตัว 

(Adaptation) 

      1. กระบวนการจัดรวบรวม (Organization) 

      เปนการจัดรวบรวมกระบวนการตาง ๆ ภายในใหเปนระบบตอเนื่องกนั มกีาร

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาเทาที่มีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมในการคิด เชน เด็กเล็ก ๆ มี

โครงสรางความรูความคิดในเรื่อง การมอง กับ การจัดสิ่งของ ที่เปนอิสระจากกนั เมื่อเด็ก

พัฒนาขึ้นไปถงึระดับหนึ่ง เดก็จะสามารถจดัระเบียบความรูความคิดเหลานี้มีความตอเนื่องและ

ประสานกัน เชน เขาจะมองจอง และจับส่ิงของนัน้  พฤติกรรมนี้ชี้ใหเห็นวา โครงสรางความรู

ความคิดทีม่ีอยูไดรับการพฒันา หรือบูรณาการเขาดวยกันอยางเปนระบบที่มีความซับซอนมากขึ้น 

      2. กระบวนการปรับตัว (Adaptation) 

      กระบวนการทีจ่ะเกิดขึ้นควบคูกับการจัดรวบรวม คือ กระบวนการปรับตัว 

(Adaptation)กระบวนการนีจ้ะแตกตางกนัไปตามบุคคลซึ่งแยกเปนกระบวนการยอยได 2 

กระบวนการคอื กระบวนการซึมซาบ (Assimilation) และกระบวนการปรับโครงสรางทาง

สติปญญา (Accommodation) 
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   2.1 กระบวนการซึมซาบ (Assimilation) คือ กระบวนที่อินทรียซมึซับ 

 (Assimilates) ส่ิงที่พบเหน็ใหม ๆ จากโลกภายนอก ส่ิงแวดลอมใหม ๆ ใหเขาไปอยูใน 

กลุมโครงสรางความรูเดิม 

2.2 กระบวนการปรับโครงสรางทางสติปญญา (Accommodation) คือ 

การเปลี่ยนแบบโครงสรางทางปญญาใหเขากับส่ิงแวดลอม มักปรากฏอยูเสมอวาสิ่งซึ่ง

เด็กประสบพบเห็นในสิ่งรอบตัวนัน้ไมอาจจัดเขากับโครงสรางความรูเดิมที่มีอยูแลวได

ลักษณะเชนนีจ้ะกอใหเกิดความไมสมดุล (Disequilibrium) ข้ึน ฉะนัน้จึงจาํเปนตองการ

ขยายโครงสรางหรือปรับเปลี่ยนโครงสราง ความรูทีม่ีอยูกอนแลวเสยีใหม 

(Accommodation) เพื่อใหเกิดภาวะสมดลุ (equilibrium) 

     พัฒนาการทางปญญาสามารถนํามาประยุกตใชทางการจัดการเรียนการสอนแบบ

รวมมือนอกจากจะทําใหทราบถึงขึน้ตอนของพัฒนาการทางปญญาแลวยังทําใหเขาใจธรรมชาติ

จากการเรียนรูเด็กเปนผูมีความอยากรูอยากเหน็ และแรงจูงใจภายในทีจ่ะเรียนรูหรือสรางความ

เขาใจในสิ่งรอบตัวดวยตัวเองแนวความคดินี้นําไปประยกุตไดวาการเรยีนการสอนในโรงเรียนควร

จะเปนไปในลกัษณะทีเ่ด็กเปนผูปฏิบัติการคนความีสวนรวมในการแสวงหาความรูมากกวา

กระบวนการเรยีนที่ครูเปนผูบอกหรือบรรยายแตเพียงผูเดียว ทั้งนี้ควรมีความสอดคลองระหวาง

ประสบการณตาง ๆ กับพฒันาการทางปญญาของเด็กแตละวัย แตละขั้นตอนในการพัฒนาของ

เด็กมีลักษณะเฉพาะของตนเอง พัฒนาการดานโครงสรางการรับรูความคิดและความเขาใจ

เกี่ยวกับส่ิงรอบตัว รวมทั้งการปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมที่เหมาะสม จะทําใหนักเรยีนเกิดการ

เรียนรู การปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนในวัยเดียวกนัถือเปนสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม ทําใหนกัเรียน

เกิดการเรียนรูมโนทัศนที่ตองการเรียนไดเปนอยางดี การที่นักเรยีนรวมมือกัน ทําใหนักเรียน

สามารถพัฒนาการเรียนรูเพราะเด็กในวัยเดียวกนัมีพฤตกิรรมที่คลายกนั ระดับพัฒนาการที่

ใกลเคียงกนัสามารถสงเสรมิการเรียนรูซึ่งกันและกนัไดกวางขวางกวาการเรียนเปนรายบุคคล 

ทฤษฏกีารเรยีนรูทางสังคม (Social Learning Theory) 
     Bandura (1986) เชื่อวา พฤติกรรมการปฏิบัติเปนผลเนื่องมาจากทีบุ่คคลคาดหวงัวา

จะเกิดขึ้นหลังจากปฏิบัติพฤติกรรมนั้นๆแตบุคคลจะตองแปลความหมาย และเขาใจผลสืบเนื่อง

นั้น ๆ ปจจัยสาํคัญไดแก ศรัทธา (Identification) การเสริมพลัง (Reinforcement) การสงขอมูล

ปอนกลับ  (Feedback)  และรางวลั (Reward) ตอมาไดเปล่ียนชื่อวาทฤษฏีความรูทางสงัคม มี

แนวคิดหลักวาพฤติกรรมเปนสิ่งที่บุคคลเรียนรูไดจากการเลียนแบบของตัวแบบ (Modeling) โดย

การไดเห็น (Visualizing) การควบคุมกํากบัตน (Self-monitoring) และการฝกทักษะ (Skill 

training) แบนดูรา เชื่อวามนษุยจะมพีฤติกรรมเบื้องตนตดิมาและตอมาก็จะเรียนรูพฤติกรรม 
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ตาง ๆ เพิ่มข้ึนพฤติกรรมตามทฤษฏีนี้ ถูกกําหนดโดยความคาดหวงั (Expectancy) และส่ิงตอบ

แทนหรือส่ิงลอใจ (incentive) ความคาดหวงัแบงไดเปน 

      1. ความคาดหวงัเกี่ยวกับส่ิงชักนําดานสิง่แวดลอม (Environment Curs) 

หมายถงึความเชื่อเกี่ยวกับความตอเนื่องของเหตุการณตางๆ วา เหตกุารณหนึ่งตอเนื่องกับ

เหตุการณหนึง่อยางไร 

      2. ความคาดหวงัเกี่ยวกับผลลัพธ (Outcome  expectancies) หมายถึงการ

ประเมินของบคุคลวา พฤติกรรมที่ตนเองกระทาํนั้นจะนาํไปสูผลลัพธอยางไร 

      3. ความคาดหวงัเกี่ยวกับความสามารถ (Efficacy expectancies) หมายถงึ

ความสามารถแหงตน (Self-efficacy) เปนความคาดหวงัเกี่ยวกับความสามารถของตนที่จะปฏิบัติ

พฤติกรรมที่ตองการเพื่อใหเกิดผลลัพธที่คาดหวงั 

     การจูงใจและการเสริมแรงจะมีอิทธพิลตอการเรียนรูมาก แบนดูราไดแบงการเสริมแรง

ออกเปน  3 ลักษณะ คือ การเสริมแรงโดยตรง การเสริมแรงที่ไดรับอิทธิพลจากผูอ่ืน และการ

เสริมแรงตนเอง ซึง่เปนการเสริมแรงที่สําคญัเพราะจะเปนตัวควบคุมการแสดงพฤตกิรรมไดดี 

ดังนัน้การเสรมิแรงในลักษณะนี้คือการสรางความสําเรจ็ใหกับตนเองเพื่อใชเปนแรงจูงใจในการทาํ

พฤติกรรมตางๆ 

ผลที่ไดรับจากการเรียนรู 
     1. ทาํใหเกดิพฤติกรรมใหม ๆ เชน ดูตวัอยางการเตนรํา แลวสามารถกระทําตามได หรือ

ตัวอยางทกัษะตาง ๆ เชน การปฏิบัติงานในหองทดลอง การดูตัวแบบ ที่ดีจะกอใหเกดิการเรียนรูที่

มีประสิทธิภาพ 

     2. เปนตวักระตุนพฤติกรรม ที่สามารถกระทําไดแลว เชน ทักษะการพูด ถาไดดูตัวอยาง

บุคคลที่พูดเกงก็จะทําไหมีความสามารถในการเรื่องการพูดไดดีดวย 

     3. การเพิ่มหรือลดการไตรตรอง ในการแสดงพฤติกรรม พฤติกรรมทีไ่มดีบางอยางถาตัว

แบบซึ่งเปนผูที่เดนหรือบุคคลที่สําคัญเปนผูกระทํา จะทําใหเกิดการทําตาม 

4. การดงึความสนใจ ตอส่ิงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเร่ืองนัน้ ๆ เพราะโดยปกติแลว การ 

สังเกตผูอ่ืนเราจะไมสังเกตเพยีงแคการกระทําเทานัน้ แตจะสังเกตสิง่แวดลอมตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

    5.  การเราอารมณ การสังเกตพฤติกรรมของผูอ่ืนอาจกอใหเกิดลกัษณะอารมณ 

รวมดวยจะเหน็วา ทฤษฏนีี้ไดเนนไปที่พฤติกรรมทางสังคม การเรียนรูของเด็กเกิดขึน้ไดดวยการมี

ตัวแบบ การเลียนแบบ การมีความคาดหวัง สังคมมีบทบาทตอการเกดิการเรียนรูของเด็ก เมื่อมี

แบบดีพฤติกรรมยอมดีตาม การเรียนที่มกีารใชส่ิงแวดลอมทางสังคมที่มีลักษณะเปนกลุมการเรียน

แบบรวมมือจะชวยสงผลใหเด็กมีพฤตกิรรมทางสังคมและเกิดการเรียนรู 
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ทฤษฏกีารเรยีนรูของเลวนิ (Field Theory-Kurt Lewin) 
     ผูคิดทฤษฏีนี้ คือ Kirt Lewin บิดาของจิตวิทยาสังคม (Neil, 2004) ไดกอต้ังทฤษฏี

สนาม มีรากฐานมาจาก ทฤษฏีเกสตอลท 

     มีสาระสําคญัดังนี ้

     1. พฤตกิรรมมีผลมาจาก พลังความสัมพันธของสมาชิกของกลุม 

     2. โครงสรางของกลุมคือสมาชิกจะมีลักษณะแตกตางกัน 

     3. การรวมกลุมแตละครั้งจะมีการปฏิสัมพันธระหวางกลุม ทั้งที่เปนดานความคิด 

กิจกรรมความรูสึก 

     4. องคประกอบตาง ๆ ไดแก ความรูสึก ความคิด กจิกรรม กอใหเกิดโครงสรางของกลุม 

     5. สมาชิกในกลุมจะชวยกันทํางาน ปรับตัวเขาหากนั กอใหเกิดความเปนอนัหนึ่งอัน

เดียวกนัทาํใหกลุมมีพลงั 

     ทฤษฏีนีว้าดวยการเรียนรูเกิดจากการเปลี่ยนแปลงความรูความเขาใจเดิมหรือเกดิจาก

การกระทําซ้าํ หรือมีการแกปญหาหรือมีการเปลี่ยนการจงูใจ ทําใหเกิดความรูความเขาใจอยาง

แจมแจง ดวยวิธีการกลุมสัมพันธ  (Group Dynamic)  เพื่อใหนักเรียนในกลุมมีปฏิสัมพันธระหวาง

กลุมดวยกันเพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยความเขาใจ จะเหน็วาการเรียนแบบรวมมือมลัีกษณะของ

กลุม เชนเดียวกับทฤษฏีของเลวิน 

องคประกอบของการเรียนแบบรวมมอื 
     การเรียนรูจะเปนแบบรวมมือไดจะตองมอีงคประกอบที่สําคัญครบ 5 ประการดังนี้ 

(Johnson  and Johnson, 1987, 2003) 

     1. การพึ่งพาและเกื้อกูลกนั (Positive interdependence) 

     กลุมการเรยีนแบบรวมมอืจะตองมีความตระหนกัวา สมาชิกกลุมทกุคน มีความสาํคัญ

และความสาํเร็จของกลุมข้ึนกับสมาชกิทกุคนในกลุม ในขณะเดียวกนั สมาชิกแตละคนจะประสบ

ความสาํเร็จไดก็ตอเมื่อกลุมประสบความสําเร็จ ความสําเร็จของบุคคลของกลุมข้ึนอยูกับกันและ

กัน ดงันัน้แตละคนตองรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ของตนและในขณะเดียวกนัก็ชวยเหลือสมาชิก

คนอื่นๆ ดวยเพื่อประโยชนรวมกนัการจัดกลุมเพื่อใหนกัเรียนมีการพึง่พาชวยเหลือกนันีท้ําใหหลาย

ทางเชน การใหนกัเรียนมีเปาหมายเดียวกนั หรือใหนกัเรยีนกาํหนดเปาหมายในการทํางาน และ

การเรียนรูรวมกัน (Positive goal interdependence) การใหรางวัลตามผลงานของกลุม (positive 

reward interdependence) การใหงานหรือวัสดุอุปกรณที่ตองใชงานรวมกนั (positive resources 

interdependence) การมอบหมายบทบาทหนาที่ในการทํางานรวมกันใหแตละคน (Positive role 

interdependence) 
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 2. การปรึกษาหารืออยางใกลชิด (Face to Face promotion interaction) 

     การที่สมาชิกมีการชวยเหลือกัน เปนปจจัยที่จะสงเสรมิใหนกัเรียนมปีฏิสัมพันธตอกัน 

และกันในทางที่จะชวยใหกลุมบรรลุเปาหมาย สมาชกิกลุมจะหวงใย ไววางใจ สงเสริม และ

ชวยเหลือกนัและกันในการทาํงานตาง ๆ รวมกนั สงผลใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีตอกนั 

     3. ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของสมาชิกแตละคน (Individual Accountability) 

       สมาชิกในกลุมการเรียนรูทุกคน จะตองมีหนาที่รับผิดชอบ และพยายามทํางานที่ไดรับ

มอบหมาย อยางเตม็ความสามารถ ไมมีใครที่จะไดรับประโยชนโดยไมทําหนาที่ของตน ดงันัน้ 

กลุมจึงจาํเปนตองมีระบบการตรวจสอบผลงาน ทั้งที่เปนรายบุคคลและเปนกลุม วธิีการที่สามารถ

สงเสริมใหทุกคนไดทําหนาที่ของตนอยางเต็มที่มหีลายวิธี เชน การจดักลุมใหเล็ก เพื่อจะไดมีการ

เอาใจใสกันและกันไดอยางทั่วถงึ การทดสอบเปนรายบคุคล การสุมชือ่ใหรายงาน ครูสังเกต

พฤติกรรมของนักเรียน การจดัใหกลุมมีผูสังเกตการณ การใหนกัเรียนสอนกันและกนั เปนตน 

     4. การใชทกัษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล และทักษะการทํางานกลุมยอย 

(Interpersonal  and small group skills) 

    การเรียนรูแบบรวมมือจะประสบความสําเร็จได ตองอาศัยทกัษะทีสํ่าคัญหลายประการ 

เชน  ทักษะทางสังคม ทกัษะการปฏิสัมพนัธกับผูอ่ืน ทกัษะการทํางานกลุม ทักษะการสื่อสาร และ

ทักษะการแกปญหาขัดแยง รวมทั้งการเคารพ ยอมรับ และไววางใจกนัและกนั ซึง่ครูควรสอนและ

ฝกใหแกนักเรยีนเพื่อชวยใหดําเนนิงานไปได 

     5. การวิเคราะหกระบวนการกลุม (Group processing) 

     กลุมการเรยีนรูแบบรวมมือ จะตองมีการวิเคราะหกระบวนการทํางานของกลุม เพื่อชวย

ใหกลุมเกิดการเรียนรู และปรับปรุงการทาํงานใหดีข้ึน การวิเคราะหกระบวนการกลุมครอบคลุม

การวิเคราะหเกี่ยวกบัวิธกีารทํางานของกลุม พฤติกรรมของสมาชกิกลุม และผลงานของกลุม การ

วิเคราะหการเรียนรูนี้อาจทาํโดยครู หรือนกัเรียน หรือทั้งสองฝาย การวิเคราะหกระบวนการกลุมนี้

เปนยทุธวิธีหนึง่ที่สงเสริมใหกลุมต้ังใจทํางาน เพราะรูวาจะไดรับขอมูลปอนกลับ และชวยฝกทกัษะ

การรูคิด metacognition คือสามารถที่จะประเมินการคิดและพฤติกรรมของตนที่ไดทําไป 

 การเรียนแบบรวมมือนอกจากจะมลัีกษณะตามทีจ่อหนสันและจอหนสันไดอธิบายแลว  

Kagan (1995) ไดอธิบายถงึการเรียนแบบรวมมือไวอีก 6 ประการคือ 

 1. กลุมหรือทมี (Group/Team) หมายถงึ การจัดนักเรียนออกเปนกลุมจะตองมกีลุม

ขนาดเล็กประมาณ 2-6 คน ซึ่งสมาชิกในกลุมประกอบดวยนกัเรียนที่มคีวามสามารถทางการเรียน

แตกตางกนัคละกันขนาดของกลุมที่เหมาะสมที่สุด คือ 4 คน ที่จะเปดโอกาสใหทุกๆคนในกลุมได

รวมมือกนัอยางเทาเทียมกนั รวมทัง้สามารถแบงใหงานทาํเปนคูไดสะดวก 
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 2. มีความเต็มใจ (Willing) หมายถงึ สมาชกิในกลุมมีความเตาใจที่จะรวมมือกนัในการ

เรียนและทาํงานเปนกลุมแบบรวมกนั มีความมุงมัน่ที่จะเรียนรู มีความกระตือรือรน ในการทาํกิจ

กรมตาง ๆ รวมกันโดยชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และมีการยอมรับกันและกัน เพื่อใหงานสําเร็จไปได

ดวยดี 

 3. มีการจัดการ (Management) หมายถงึ การจัดการเพือ่ใหการทํางานกลุมแบบ

รวมมือเปนไปอยางมีประสิทธิภาพนั้นตองกําหนดสิ่งตาง ๆ เหลานี้ ไดแก การสรางกฎของหองการ

จัดที่นัง่ของกลุมการแบงงานภายในกลุม มกีารกาํหนดบทบาทของสมาชิกไวลวงหนา มีการให

สัญญาณเงียบที่ครูสงใหนกัเรียนและนักเรียนทาํสัญญาณตามและเงยีบเพื่อฟงคําสั่งตอไป  

  4. มทีักษะสังคม (Social Skill) หมายถงึ มีทักษะในการทํางานรวมกนั มี

ความสัมพันธที่ดีตอกันใหความชวยเหลือกัน ใหกาํลังใจซึ่งกนัและกนั รับฟงความคิดเห็นของกัน

และกัน ซึ่งจะชวยใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  5. มหีลักการพื้นฐาน (Basic Principles) 4 ประการ ซึง่ลวนที่จะขาดอยางใดอยาง

หนึง่ไมไดคือการพึ่งพาอาศัยซึ่งกนัและกนั ชวยเหลือกนั (Positive Interdependence) เพื่อนําไปสู

สําเร็จและเขาใจวาความสําเร็จของแตละคน คือ ความสําเร็จของกลุมมีความรับผิดชอบเปน

รายบุคคล (Individual  Accountability) ทกุๆ คน ในกลุมมีบทบาทหนาที ่ความรับผิดชอบในการ

คนควาการทาํงาน สมาชิกทกุคนตองเรียนรู ในสิ่งที่เรียนเหมือนกนั จงึถือวาเปนความสําเร็จของ

กลุมมีสวนรวมเทาเทยีมกนั (Equal  Participation) ทุกๆคน ในกลุมตองมีสวนรวมในการคนควา

การอาน การทํางานเทาๆกนัทาํโดยกาํหนดบทบาทของแตละคน กําหนดบทบาทกอนหลงั เชน ให

ใครพูด ใหใครฟง ใหใครบันทึก เปนตน การปฏิสัมพันธไปพรอมๆกัน (Simultaneous Interaction) 

ทุกๆคนในกลุมจะทาํงานคดิอานฟง ไปพรอมๆกัน 

  6. มีเทคนิคหรือรูปแบบการจัดกิจกรรม (Structure) รูปแบบการจัดกิจกรรม หรือ

เทคนิคการเรียนแบบรวมมอืเปนสิ่งที่ใชเปนคําสัง่ใหนกัเรียนมปีฏิสัมพันธกนั เชน เทคนิคการพดู

เปนคู เทคนิคการเขียนเปนคู เทคนิคตรวจสอบ เปนตน เทคนิคตางๆ จะตองเลือกใชใหตรงกับ

เปาหมายที่ตองการ แตละเทคนิคนัน้ไดออกแบบเหมาะสมกับเปาหมายที่ตางกัน 

     Borih (2004)  ไดจําแนกองคประกอบของการเรียนการสอนแบบรวมมือไว ดงัตอไปนี้ 

 1. ปฏิสัมพนัธระหวางผูสอนกับนักเรยีน (Teacher-Student Interaction) การเรียน

การสอนแบบรวมมือจําเปนตองมีปฏิสัมพนัธระหวางผูสอนกับนักเรียน เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยน

ความคิดเหน็กันผูสอนตองทําหนาทีก่ระตุนใหนักเรียนเกิดแนวคิดในการศึกษา ตลอดจนเปนผู

แนะนาํแหลงขอมูล และชี้แนวทางในการทํางานกลุมในระหวางที่นกัเรียนทาํงานกลุม ผูสอน
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จะตองทาํหนาที่สังเกตการณ และพรอมที่จะชวยเหลือกลุมที่ตองการความชวยเหลือตลอดเวลา 

ผูสอนควรใหความสนใจกลุมตางๆ เทาเทยีมกนั ไมควรใชเวลากบักลุมใดกลุมหนึ่งมากเกินไป 

  2. ปฏิสัมพันธระหวางนักเรยีน (Student-Student Interaction) ในการเรียนการสอน

แบบรวมมือ นกัเรียนจะตองมีปฏิสัมพันธกนัตลอดเวลา โดยเฉพาะในระหวางสมาชกิกลุมเดียวกัน

นักเรียนจะตองรับผิดชอบในการเรียนรูของเพื่อนรวมทมี ไปพรอมๆกับการรับผิดชอบในการเรียนรู

ของตนเอง การมีปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนเกิดจากการแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ ความรูและ

ประสบการณ การใหขอมูลปอนกลับ และการชวยเหลือสนับสนนุซึง่กนัและกัน 

 3. งานที่เฉพาะเจาะจงและเอกสารประกอบการเรียน (Task Specialization and 

Materials)  การเรียนการสอนแบบรวมมือจะตองมีส่ิงทีต่องเรียนรู กิจกรรมหรืองานที่ตองทําอยาง

เฉพาะเจาะจงตลอดจนมีเอกสารในการศึกษาคนควาอยางพอเพียง ผูสอนจะตองเตรียมทั้งงาน

กิจกรรมและเอกสารดังกลาวไวลวงหนา เพื่อใหนักเรียนมุงไปสูกิจกรรมหรือเนื้องานไดในทันทีการ

เรียนการสอนแบบรวมมือมกัจะใชวธิีการแบงงานออกเปนสวนยอย ๆ ใหสมาชิกกลุมแตละคน

ชวยกนัทํา แลวจึงนําสิง่ที่ไดศึกษามารวมกันเปนผลงานของกลุม 

  4. ความคาดหวงัในบทบาทและความรับผิดชอบ (Role Expectation and 

Responsibilities)  การกําหนดบทบาทและความรับผิดชอบของสมาชิกกลุมแตละคนเปน

จุดสําคัญที่จะทําใหการเรียนการสอนแบบรวมมือประสบความสาํเร็จ นอกจากกลุมจะไดรับ

มอบหมายใหทํางานหรือกิจกรรมเฉพาะเจาะจงจากผูสอนแลว สมาชกิกลุมแตละคนยังตองไดรับ

การมอบหมายใหทาํหนาทีต่าง ๆ โดยเฉพาะอกีดวย เพื่อ อํานวยความสะดวกในการทํางานกลุม

สมาชิกกลุมจะตองแบงปนภาระ และความรับผิดชอบเชนบางคนทําหนาที่เปนประธาน บางคน

เปนผูจดบันทกึ บางคนเปนผูหาขอมูล บางคนเปนผูสรุปเปนตน 

 ดังนัน้จึงพอสรุปไดวาองคประกอบการเรยีนแบบรวมมอืที่นักการศึกษาแตละทานได

ใหไวนัน้ มีองคประกอบที่เหมือนกนัที่สําคญั คือ 

      1. การปฏิสัมพันธ (Interaction) 

      2. กระบวนการกลุม (Group process) 

      3. การรับผิดชอบของบุคคล (Individual accountability) 

     4. การชวยเหลือพึ่งพาและเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน (Positive interdependence) 

 แตองคประกอบสําคัญที่สุดที่สามารถแยกใหเห็นความแตกตางกับการเรียนกลุม 

ในลักษณะอืน่ คือ Positive interdependence หรือ ความพึ่งพาเกื้อกูลกัน และ Individual 

accountability หรือ ความรบัผิดชอบของบุคคล (Slavin, 1980) 
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โครงสรางของการเรียนแบบรวมมือ 
 การเรียนแบบรวมมือเปนการเรียนที่มโีครงสรางและเปนวิธีสอนที่เปนระบบใน

รูปแบบของการทํางานกลุมเล็กของนกัเรียนเพื่อบรรลุเปาหมายเดียวกนั (Cooper, James, 

Robinson and McKinney, 1994) โครงสรางไดแก โครงสรางงานที่กาํหนดใหนักเรยีนทํางาน

รวมกันจนงานสําเร็จ โครงสรางกลุมนกัเรียนโดยมีผูสอนดําเนนิการเลอืกนักเรียนเขากลุม 

โครงสรางของการปฏิสัมพนัธ (Schunk, 2004) ซึ่งตามปกติแลวการเรยีนแบบรวมมอืเปนการ

ออกแบบโครงสรางเพื่อชวยเหลือนักเรียนใหกระตือรือรน รวมมือถือไดวาเปนการเรียนที่มกีาร

ออกแบบไวกอนลวงหนาสาํหรับการเรียนการสอนไมวาจะเปนการจัดกลุม นักเรียน ภาระงานที่

กําหนดให กระบวนการในการเรียน เทากบัวาเปนการวางโครงสรางการเรียนซึง่บุคคลที่มีบทบาท

ที่สุดคือผูสอนนั่นเอง ลักษณะการเรียนแบบนี้ใชไดดีกับนักเรียนในระดับประถมศึกษาถงึ

มัธยมศึกษาตอนปลาย แตวาในปจจุบนัวธิีการดังกลาวสามารถประยกุตใชไดกับการเรียนทกุวิชา

และทุกกลุมนกัเรียนดวย (Cooper,James, Robinson and McKinney, 1994) ทายที่สุดแลว

คุณคาของการเรียน แบบรวมมือคือการใชโครงสรางของวิธีการเรียนเพือ่ประสิทธิภาพของผลลัพธ

ที่จะไดรับ 

     จากเนื้อหาขางตน สามารถสรุปไดวา โครงสรางของการเรียนแบบรวมมือที่เกี่ยวของ

กับองคประกอบของการเรยีนแบบรวมมอื ไดแก 

1. โครงสรางดานเนื้อหา 

2. โครงสรางดานภาระงาน 

3. โครงสรางกลุม 

4. โครงสรางการปฏิสัมพันธ 

 เพราะฉะนัน้ องคประกอบของการเรียนแบบรวมมือเปนลักษณะของโครงสราง 

นั่นเองเนื่องจากโครงสรางเหลานี้มีผูสอนเปนผูพิจารณาในการจัดการเรียนการสอนทัง้หมดใหได

ตามวัตถุประสงคของการเรยีน 

 สําหรับ Bonwell and Sutherland (1996 อางถงึใน National Institute for Science 

Education, 1997) ไดกลาวถึงกลุมการเรยีนแบบรวมมอืที่มีองคประกอบที่ไดจัดโครงสรางแบบ

แบงขั้วของโครงสรางที่ชัดเจนคือลักษณะของโครงสรางมากและโครงสรางนอย ดังตาราง 
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ตาราง  1  เปรียบเทียบโครงสรางการเรียนแบบรวมมือ 
องคประกอบ โครงสรางมาก โครงสรางนอย 

ภาระงาน เปนงานงาย สามารถทําใหสําเร็จใน

ระยะเวลาสั้น 

เปนงานซับซอน ไมสามารถทํา

ใหสําเร็จในระยะเวลาอันสั้น 

จุดประสงคการเรียน ดานความรู ดานทักษะ ทัศนคติ 

การปฏิสัมพันธ มีปฏิสัมพันธอยางจํากัด เปดกวางใหปฏสัิมพันธได

หลากหลาย 

ประสบการณของนักเรียน ไมมปีระสบการณมากอน มีประสบการณมาบางแลว 

 

 ตัวอยางของลกัษณะของกจิกรรมการเรียนการสอนที่จัดโครงสรางตางกัน 

โครงสรางมาก (More structured) 

1. ใหนิยามของเปาหมายหรืองานทีท่ําอยางชัดเจน 

2. มีการวัดผลระหวางการเรียนหรือทํากิจกรรม 

3. ผูสอนเปนผูกาํหนดบทบาทของกลุมการเรียน 

4. มีกระบวนการกลุมในเวลาทีเ่ฉพาะ 

5. มีกําหนดวิธีการทําใหงานสมบูรณอยางชดัเจน 

โครงสรางนอย (Less structured) 

1. เปาหมายไมชดัเจนหรือ มีการกําหนดเปาหมายจากกลุมของนักเรยีนเอง 

2. มีการปอนกลับนอย 

3. กลุมนกัเรียนมกีารพิจารณาวาทํางานดวยกันอยางไร เมือ่ไร นั่นคือหนาที่
กําหนดใหสมาชิกควรจะมีอยู 

4. กลุมนกัเรียนรเิร่ิมกระบวนการกลุมดวยตนเอง 
5. มีการกาํหนดวิธีการนอยหรือไมมีเลยในการจะทาํใหงานสําเร็จสมบูรณ 

 ส่ิงสําคัญที่จะบอกไดวา โครงสรางในการเรียนแบบรวมมือเปนอยางไรบางนัน้ขึ้นอยูกบั

จุดประสงคของการเรียน รวมทั้งผูสอน เนือ่งจากผูสอนมีสวนสาํคัญในการจัดโครงสรางเหลานั้น 

เพื่อผลที่ตองการใหเกิดกับนกัเรียน ส่ิงที่ควรคํานึงถึงอีกประการคือ ความพรอมของนกัเรียน วัย 

ประสบการณการเรียนของเขาดวย 
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รูปแบบของการเรยีนแบบรวมมือ 

 
ภาพที ่ 1   แสดงผลลัพธที่เกดิจากการเรียนแบบรวมมือ ของ Borih (2004) 

     Borih (2004)  ไดสรุปรูปแบบของการเรียนแบบรวมมือไวดังภาพ ซึ่งเปนการแสดง 

ผลลัพธที่ไดจากการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ ไดแก 

     1. เนื่องจากการเรียนแบบรวมมือมีการปฏิสัมพันธซึ่งกันและกนัชวยใหนกัเรียนมี

ทัศนคติและเห็นคุณคาของตัวเอง 

     2. การเรียนแบบรวมมือไดทําใหนักเรยีน  และผูสอนมีพฤติกรรมทางสงัคมในรูปแบบ

ตาง ๆ ที่เหมาะสมในการเรียน 

      3. เนื่องจากการเรียนแบบรวมมือเปน พบปะกนัในกลุมที่มีความแตกตางกนัของ

นักเรียน ดงันัน้ความคิดเหน็ มมุมองตางๆ ที่ไดจึงมีความหลากหลาย 

     4. การเรียนแบบรวมมือ นกัเรียนไดทาํงานรวมกนัในระยะเวลาหนึง่ ทําใหคนพบ

ความสามารถ ทัศนคต ิคุณคาของตนเองในการทํางานกับกลุม นักเรียนไดขจัดสิ่งทีเ่ปนตัวตน

ออกไปเพื่อทาํใหทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดจนสําเร็จ       

    

 

จัดรูปแบบพฤติกรรมทางสังคม 

นําเสนอความคิดเห็นและ 

มุมมองทางเลอืกที่หลากหลาย 

สรางความสอดคลองและ 

บูรณาการความเปนตัวตน 

สนับสนนุความคิดอยางมวีจิารณญาณ 

การมีเหตุผล และการแกปญหา 

สงผลตอ 

ทัศนคติและคุณคา 
พัฒนาทักษะการ 

รวมมือ 

ความเชื่อมั่น 

ในตนเอง 

ประสบความสําเร็จ 

มากขึ้น 

การเรียนแบบ 

รวมมือ 
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  5. ความคิดขั้นสูง ไมวาจะเปนการใชเหตผุล การคิดอยางมวีิจารณญาณ การแกปญหา   

    กระบวนการเหลานี้พัฒนาไดดวยกระบวนการของการเรียนแบบรวมมือที่มีลักษณะของการเรยีน     

แบบกระตือรือรน ซึ่งการคิดอยางมีวิจารณญาณจะไมเกิดขึ้นเลยถาปราศจากการมทีัศนคติและ

การเหน็คุณคาในตนเอง การมีมุมมองทีห่ลากหลาย การมีพฤติกรรมทางสังคม และการบูรณาการ

ตัวตนเขาไปกบัการเรียนแบบรวมมือ 

    การเรียนแบบรวมมือเปนการจดัสวนผสมที่ลงตัวสาํหรับกระบวนการคิดระดับสูง

เพื่อใหเกิดและจัดใหทาํงานอยางสมจริง ผลที่ไดจากการเรียนแบบรวมมือ คือ การพัฒนาทักษะ

การเรียนรวมมือไดดีข้ึนของนักเรียน มีความมัน่ใจในตนเองมากขึน้ และมีความสาํเร็จในการเรียน

มากขึ้นตามไปดวย จากรูปแบบของ Cooperative ที่ผูสอนมีบทบาทในการควบคุมชั้นเรียน การ

ปฏิสัมพันธของกลุม การควบคุมในทกุขั้นตอนการเรียน ดังนัน้จึงกลาวไดวา โครงสรางของการ

เรียนแบบ Cooperative ผูสอนสามารถออกแบบกิจกรรมกลุมและสรางทีม โครงสรางเนื้อหาวิชา

ทั้งหมด กําหนดวิธีการเรียนกิจกรรมมักทีม่ีจุดประสงคเนื้อหาเฉพาะ การใหเกรด รางวัลที่เปน

คะแนน บทบาทของนักเรียน ที่มีความชัดเจนแนนอน 

การนาํไปใชกับการเรียนการสอน 
 Lee (Lee, 1997 อางถงึใน Panitz, T. 1997)  กลาววา มีวิธีการทีห่ลากหลาย

สนับสนนุการเรียนแบบรวมมือ ผูสอนจะเปนบุคคลสําคญัที่จะเลือกตดัสินใจวาจะใชการเรียนแบบ

รวมมอือยางไร ดังมีการแสดงมุมมองการเรียนการสอนของผูสอนใหไวแตกตางกันตอไปนี้ 

  ประเด็นที ่1 นกัเรียนเปนศูนยกลาง  ผูสอนเปนศนูยกลาง หมายถึงบทบาทของ

นักเรียนและผูสอน เมื่อนักเรยีนเปนศูนยกลางนั่นหมายถึงวา นักเรียนจะเปนผูดาํเนนิการเรียนรูไม

วาจะเปนการจัดการดานการเรียน วาจะเรียนอยางไร การเลือกกลุม ความถี่ในการเรียนแบบกลุม 

ประเมินผลการเรียน แตถาเปนลักษณะของผูสอนเปนศนูยกลางนัน่คือผูสอนจะเปนผูที่มบีทบาท

มากที่สุดในการจัดการเรียนการสอนไมวาจะเปนการกาํหนดกลุมนกัเรียน การออกแบบการเรียน

การดําเนินกิจกรรม การประเมินผลการเรียน 

  ประเด็นที ่2 แรงจูงใจภายใน (Intrinsic motivation) แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic 

Motivation) แรงจูงใจในการเรียนมาจากภายในตวัของนกัเรียนเอง เชน ความชอบ ความสนใจใน

เนื้อหาหวัขอ นักเรียนเรียนดวยกนัโดยปราศจากการใชเกรด การใหรางวัล การลงโทษ ในทาง

ตรงกันขาม ถาเปนแรงจงูใจภายนอก มาจากสิ่งที่อยูนอกตัวนกัเรียน เชน เปนรางวัล การใหเกรด 

การลงโทษ (Johnson, et.al. 1991 อางถงึใน Karl, 1995) 

 ประเด็นที ่ 3  การสรางความรู (Knowledge construction) การสงผานความรู 

(Knowledge  Transmission) กระบวนการเรียนของนกัเรียน การสรางความรูมาจากทฤษฏทีาง
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จิตวิทยา นักเรยีนมีความแตกตางกนั การเรียนรูเกิดจากการเชื่อมตอความรูใหมเขากับ

ประสบการณเดิมและความสนใจ ดังนัน้การใชคําถามปลายเปดจะเปนสวนประกอบหนึง่ในการ

สรางความรู สวนการสงผานความรูเปนทฤษฏีทางพฤติกรรม ความรูจะสงผานจากผูสอนไปยัง

นักเรียน โดยไมไดคัดกรอง การใชคําถามปลายปดมีแนวโนมที่ใชการเรียนการสอนลกัษณะนี ้

บทบาทของกลุมในมุมมองนี้จะเปนที่ผูสอนเปนผูดาํเนนิการจัดการ 

 ประเด็นที ่ 4 ความหละหลวม (Loose)โครงสราง (Structured)  ผูสอนมีความเชื่อวา

กลุมนกัเรียนจะทํางานดวยกนัดีโดยปราศจากการแทรกแซงของผูสอน ซึ่งขั้นแรกผูสอนอาจเปน

ฝายเริ่มตนโดยใชโครงสรางที่นกัเรียนคุนเคยกับกระบวนการกลุม และความชาํนาญในการทํางาน

ดวยกนั กจิกรรมกลุมอาจไมเปนโครงสรางแนนอน และสอนทักษะการเรียนกลุมเพื่อสนับสนนุการ

ปฏิสัมพันธทีม่ีประสิทธิภาพ สําหรับผูสอนอีกกลุมมีความรูสึกกวาพวกเขาเปนวิศวกรดานสงัคม 

การจัดโครงสรางการปฏิสัมพันธกลุมเปนการจัดการอยางเหมาะสมกบัการเรียนรูดวยกนั 

ประเภทและเทคนิคของการเรียนแบบรวมมือ 
 เทคนิคของการเรียนแบบรวมมือทัง้หมดนัน้ มีองคประกอบสําคัญทั้ง 5 ประการ คือ 

ทุกเทคนิคตางก็มีโครงสรางของกระบวนการเรียนรูทีพ่ึ่งพาและเกื้อกูลกัน สมาชกิกลุมมีการ

ปรึกษาหารือและ ปฏิสัมพนัธกันอยางใกลชิด สมาชิกทกุคนมีบทบาทหนาที่ที่ตองรับผิดชอบและ

สามารถตรวจสอบได สมาชิกกลุมตองใชทักษะการทํางานกลุม และการสัมพนัธระหวางบุคคลใน

การทาํงานหรอืการเรียนรูรวมกัน รวมทั้งมกีารวิเคราะหกระบวนการทาํงานของกลุมเพื่อเพิม่

ประสิทธิภาพและคุณภาพของการทํางานรวมกัน 

   เทคนิคของการเรียนแบบรวมมือนัน้มหีลายเทคนิคดวยกัน และสามารถแบงตาม

ประเภทของการเรียนแบบรวมมือ ไดเปน 2 ประเภท ดังนี้ (Johnson, Johnson and Smith, 1991: 

Johnson and Holubec,1993 อางถงึใน วรนชุ  เนตรพศิาลวนชิ, 2544) 

 -การเรียนแบบรวมมือทีเ่ปนทางการ (Formal Cooperative Learning) เปนการเรียน

โดยใช เทคนิคการเรียนแบบรวมมือวิธีใดวธิีหนึง่ตลอดเวลาเรียน หรือตลอดกิจกรรมในการเรียน

การสอน 

    -การเรียนแบบรวมมือที่ไมเปนทางการ (Informal Cooperative Learning) เปนการ

เรียนโดยใชเทคนิควิธีเรียนแบบรวมมือวธิีใดวิธีหนึ่งเฉพาะในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งของการเรียน

การสอน เชน อาจใชในขั้นนาํ สอดแทรกในขั้นสอนตอนใด ๆ ก็ได หรือข้ันสรุป ข้ันทบทวนหรือ

วัดผล เปนตน 
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 การเรยีนแบบรวมมือที่เปนทางการ (Formal Cooperative Learning) 
   หมายถงึ การจัดการเรียนแบบรวมมือทีใ่หนักเรียนไดเรียนรวมมือเปนกลุมเลก็ประมาณ 

2-6 คนโดยนกัเรียนจะเรียนเปนกลุมตลอดทุกขั้นตอนของการเรียน ตลอดระยะเวลาเรียน เทคนิค

การเรียนแบบรวมมือที่เปนทางการมีดงันี ้

     1. เทคนิคการแบงกลุมแบบกลุมสัมฤทธิ์ (Student Teams Achievement Division:  

STAD)  โดยจดัสมาชิกในกลุม 4 คน ระดบัสติปญญาตางกนั เชน เกง 1 คน ปานกลาง 2 คน และ

ออน 1 คน ครูกําหนดบทเรียนและการทํางานของกลุมไวแลวครูสอนบทเรียนใหนักเรยีนทั้งชัน้ 

จากนั้นใหกลุมทํางานตามที่กําหนด นักเรียนในกลุมชวยเหลือกนั คนเกงชวยเหลือและตรวจงาน

ของเพื่อนใหถกูตองกอนนาํสงครู การสอบนักเรียนตางคนตางทําขอสอบแลวนําคะแนนของทุกคน

มารวมกันเปนคะแนนของกลุม ผูสอนจัดลําดับคะแนนของทุกกลุมใหทราบ 

     2. เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม (Team-Games-Tournament: TGT) 

เปนเทคนิคการจัดกลุมนักเรยีนเชนเดียวกบัเทคนิด STAD แตไมมีการสอบในทุกสปัดาห แตละทีม

ที่มีความสามารถเทากนัจะแขงขันตอบปญหา มีการจัดกลุมใหมทุกสัปดาหโดยพจิารณาจาก

ความสามารถของแตละบุคคล คะแนนของกลุมจะไดจากคะแนนของสมาชิกที่เขาแขงขันรวมกบั

กลุมอ่ืน ๆ รวมกัน แลวจัดใหมีการใหรางวัลกับกลุมที่ไดคะแนนเฉลีย่สูงถงึเกณฑที่กําหนดไว 

     3. เทคนิคการจัดกลุมแบบที่ชวยรายบคุคล (Team Assisted Individualization: TAI) 

คือ การจัดสมาชิกของกลุม 4 คนที่มีระดับความรูแตกตางกัน เหมาะสาํหรับนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาปที่ 3-6 ครูเรียกนักเรยีนที่มคีวามรูระดับเดียวกนัของแตละกลุมมาสอน ความยาก

งายของเนื้อหาวิชาแตกตางกัน จากนัน้นกัเรียนกลับไปยงักลุมของตนและตางคนตางทาํงานที่

ไดรับมอบหมาย แตชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน ทุกคนสอบขอสอบโดยไมมีการชวยเหลือกัน และมีการ

ใหรางวัลทมีทีท่ําคะแนนไดดีกวาเดิม 

 4.เทคนิคการตอภาพ (Jigsaw) เปนเทคนคิที่ใชกับบทเรียนที่หวัขอที่เรียน แบงเปน

หัวขอยอยได แบงเปนขัน้ตอน ดังนี ้

4.1 ครูแบงหัวขอการเรียนเปนหวัขอยอย ๆ ใหเทากับจํานวนสมาชิกของนักเรียน

แตละกลุม 

4.2 จัดกลุมนกัเรียน โดยใหมีความสามารถคละกันภายในกลุม เปนกลุมบาน 

(home group) สมาชิกแตละคนในกลุมอานเฉพาะหวัขอยอยที่ตนไดรับ

มอบหมายเทานัน้ โดยใชเวลาตามที่ครูกาํหนด 

4.3  จากนัน้นกัเรียนที่อานหวัขอยอยเดียวกันมานัง่ดวยกัน เพื่อทํางาน ซกัถาม 

และทํากจิกรรมรวมกนั ซึง่เรยีกวากลุมเชี่ยวชาญ (expert group) เพื่อรวมมือกนั

อภิปรายหรือทํางานอยางเทาเทียมกันโดยใชเวลาตามที่ครูกําหนด 
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4.4  นักเรียนแตละคนในกลุมผูเชี่ยวชาญ กลับมายังกลุมบาน (home group) 

ของตนจากนัน้ผลัดเปลี่ยนกันอธิบายใหเพื่อนสมาชิกในกลุมฟง เร่ิมจากหัวขอ

ยอยทีละหวัขอ 

4.5 ทดสอบหวัขอยอยกับนกัเรียนทั้งหอง คะแนนของสมาชิกแตละคนในกลุม

รวมเปนคะแนนกลุม กลุมที่ไดคะแนนสูงสดุจะไดรับการติดประกาศ 

 5. เทคนิคแบบกลุมสืบสอบ (Group Investigation)  สมาชิกในกลุมมี 2-6 คน แตละ

กลุมเลือกหัวเรื่องที่ตองการศึกษาคนควา จากนั้นแบงงานกนัทัง้กลุม มีการวางแผน ดําเนนิงาน

ตามแผน การวิเคราะหและสังเคราะหงานทีท่ํา การนําเสนอผลงาน การใหรางวัลหรือคะแนนให

เปนกลุม 

 6. เทคนิคการเรียนรวมกัน (Learning Together) รูปแบบนี้มีการกําหนดสถานการณ

และเงื่อนไขใหนักเรียนทาํงานเปนกลุม ใหนักเรียนแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและแบงปนเอกสาร 

การแบงงานทีเ่หมาะสม โดยนักเรยีนชวยกันคิดและชวยกันตอบคําถาม พยายามทาํใหสมาชิกทกุ

คนมีสวนรวมและทุกคนเขาใจที่มาของคําตอบ ใหนกัเรยีนขอความชวยเหลือจากเพื่อนกอนที่จะ

ถามครู และครูชมเชยหรือใหรางวัลกลุมตามผลงานของกลุมเปนหลัก 

 7.  เทคนิคการเรียนแบบรวมมือรวมกลุม (Co-op-Co-op) นกัเรียนชวยกันอภิปราย

หัวขอทีจ่ะศึกษาแบงหัวขอใหญเปนหัวขอยอย แลวจัดนกัเรียนเขากลุมตามความสามารถที่

แตกตางกนั จากนัน้กลุมเลอืกหัวขอที่จะศึกษาตามความสนใจ กลุมแบงหัวขอยอยเปนหัวขอเลก็ 

เพื่อนกัเรียนแตละคนในกลุมเลือกไปศึกษาและมีการกําหนดบทบาทและหนาที่ของแตละคน

ภายในกลุม นกัเรียนศึกษาเรื่องที่ตนเลือกและนําเสนอตอกลุม กลุมรวบรวมหวัขอตาง ๆ จาก

นักเรียนทกุคน แลวรายงานผลงานตอช้ัน และประเมินผลงานของกลุม 

   จากเทคนิควธิเีรียนแบบรวมมือที่กลาวมานี้ จะเหน็ไดวาบางเทคนิควิธมีีลักษณะ

คลายกนัดังนัน้การจะเลือกใชเทคนิควธิีใดขึ้นอยูกับความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาและจุดประสงค

ที่ผูสอนตองการใหนกัเรียนไดมีประสบการณรวมถึงขอจํากัดตาง ๆ ของแตละเทคนคิวิธ ี

 การเรยีนแบบรวมมือที่ไมเปนทางการ (Informal Cooperative Learning) 
(Kagan, 1995) 

  หมายถงึ การจัดการเรียนแบบรวมมือที่ใหนกัเรียนไดเรียนรวมมือเปนกลุมเล็ก

ประมาณ 2-6  คน โดยนกัเรยีนจะเรยีนรวมมือเปนกลุมเฉพาะในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึง่ของการ

เรียนการสอนเชน ข้ันนาํสอดแทรกในขั้นสอนตอนใดๆก็ได หรือใชในขัน้สรุป หรือข้ันทบทวน หรือ

ข้ันวัดผล ของคาบเรียนใดคาบเรียนหนึ่งตามที่ครูกาํหนด และเทคนิควิธีเรียนแบบรวมมือที่เหมาะ

สําหรับนํามาจัดการเรียนการสอนดวยวิธกีารแบบรวมมอืที่ไมเปนทางการนี้จะมีลักษณะสําคัญ 
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คือ เปนวิธีที่ตองใชเวลาชวงสั้นในการศึกษารวมกันเพียง 5-10 นาท ีจนถึง 1 คาบเรียน เพื่อให

นักเรียนทาํงานเปนกลุมรวมมือช่ัวคราว มกีารแสดงความคิดเห็น ซักถามกอนและหลังเรียน หรือ

ระหวางการเรยีนก็ไดเพื่อใหเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองที่ศึกษา หรือทํางานรวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย

ของกลุม ไดแก เทคนิควธิีเรียนแบบรวมมอืที่มีลักษณะตางๆดงัตอไปนี ้

1. เทคนิคการพูดรอบวง (Round Robin) เปนเทคนิคที่ใหนกัเรียนในกลุมทั้ง 4 คน  

ผลัดกันพูดแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับเร่ืองใดเรื่องหนึง่จนครบทุกคนในกลุม  

2. เทคนิคการเขียนรอบวง (Round Table) เปนเทคนิคที่ใหนกัเรียนแตละคนใน 

กลุมเขียนแสดงความคิดเหน็ในเรื่องใดเรือ่งหนึ่งในกระดาษแผนเดียวกันแลววนไปเรื่อย ๆ จน

นักเรียนทกุคนเขียนทัง้หมด แลวนํามาสรุป 

3. เทคนิคการเขียนพรอมกันรอบวง (Simultaneous Roundtable) เปนเทคนิคที ่

เหมือนการเขยีนรอบวง  แตตางกนัทีเ่ปนการเนนใหสมาชิกทุกคนในกลุมเขียนคําตอบพรอมกนั  

    4.  เทคนิคการพูดเปนคู ( Rally Robin)  เปนเทคนิควธิีเรียนแบบรวมมือทีน่ักเรียน

แบงเปนกลุมยอย  แลวครูเปดโอกาสใหนกัเรียนไดพูด ตอบ แสดงความคิดเหน็เปนคู ๆ แตละคูจะ

ผลัดกันพูด และฟงโดยใชเวลาเทาๆ กนั  

   5.  เทคนิคการเขียนเปนคู (Rally Table)  เปนเทคนิคคลายกับการพูดเปนคู ตางกัน

เพียงแตละคูผลัดกันเขียนหรือวาดแทนการพูด  

   6.  เทคนิคการแกปญหาดวยการตอภาพ (Jigsaw Problem Solving)เปนเทคนิคที่

สมาชิกแตละคนคิดคําตอบของตนไว  แลวนําคําตอบของแตละคนมารวมกัน  เพื่อแกปญหาใหได

คําตอบที่สมบูรณเหมาะสมที่สุด  

   7.  เทคนิคการคิดเดี่ยว คิดคู รวมกันคิด (Think Pair Share)เปนเทคนิคที่เร่ิมจาก

ปญหาที่ครูผูสอนกําหนดนักเรียนแตละคนคิดหาคําตอบดวยตนเองกอนแลวนําคําตอบไปแสดง

ความคิดเห็นกับเพื่อนที่เปนคู  จากนั้นจึงนําคําตอบของแตละคูมาแสดงความคิดเห็นพรอมกัน 4 

คน  เมื่อมั่นใจวาคําตอบของตนถูกตองหรือดีทีสุด  จึงนําคําตอบเลาใหเพื่อนทั้งชั้นฟง  

   8.  เทคนิคการแสดงความคิดเห็นเปนคู (Pair Discussion)เปนเทคนิคที่ครูกําหนด

หัวขอหรือคําถาม แลวใหสมาชิกทีนั่งใกลกันรวมกันคิดและแสดงความคิดเห็นเปนคู  

    9.  เทคนิคการแสดงความคิดเห็นเปนทีม (Team Discussion) เปนเทคนิคที่ครู

กําหนดหัวขอหรือคําถาม  แลวใหนักเรียนทุกคนในกลุมรวมกันระดมความคิด และพูดแสดงความ

คิดเห็นพรอมกัน  

   10.  เทคนิคแบบเรียกหมายเลข (Numbered head together)เทคนิคนี้แบงนักเรียน

เปนกลุมดวยกลุมละ  4  คน  ทีมีความสามารถคละกนั  แตละคนมหีมายเลขประจําตัว  แลวครู

ถามคําถาม หรือมอบหมายงานใหทํา  แลวใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นในกลุมยอยจนมัน่ใจ
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วาสมาชิกในกลุมทุกคนเขาใจคําตอบ  ครูจึงเรียนหมายเลขประจําตัวนักเรียน  หมายเลขที่ครูเรียก

จะเปนผูตอบคําถามดงักลาว  

   11. เทคนิคบัตรคําชวยจํา (Color-code Co-op Cards) )  เปนเทคนิคที่ฝกให

นักเรียนจดจําขอมูลจากการเลนเกมที่ใชบัตรคําถาม  บัตรคําตอบ  ซึ่งนักเรียนแตละกลุมที่เตรียม

บัตรมาเปนผูถาม  และมีการใหคะแนนกับกลุมที่ตอบไดถูกตอง  

   12. เทคนิคคูตรวจสอบ (Pair Check) เปนเทคนิคที่ใหสมาชิกในกลุมจับคูกัน

ทํางาน  เมื่อไดรับคําถามหรือปญหาจากครู  นักเรียนคนหนึ่งจะเปนคนทําและอีกคนหนึ่งทําหนาที่

เสนอแนะหลังจากที่ทําขอที่ 1  เสร็จ  นักเรียนคูนั้นจะสลับหนาที่กัน  เมื่อทําเสร็จครบแตละ 2 ขอ 

แตละคูจะนําคําตอบมาและเปลี่ยนและตรวจสอบคําตอบของคูอ่ืน  

   13. เทคนิคเครือขายความคดิ (Team Word Webbing) เปนเทคนิคที่ใหนกัเรียน

เขียนแนวคิดหลักและองคประกอบยอยของความคิดหลกัพรอมกับแสดงความสมัพนัธระหวาง

ความคิดหลกักับองคประกอบยอยบนแผนกระดาษลักษณะของแผนภูมิความรู  

   14. เทคนิควงกลมซอน (Inside Outside Circle) เปนเทคนิคที่ใหนักเรียนนั่งหรือยืน

เปนวงกลมซอนกัน 2 วง  จํานวนเทากัน วงในหันหนาออก  วงนอกหันหนาเขา  นักเรียนที่อยูตรง

กับจับคูกันเพื่อสัมภาษณซึ่งกันและกัน  หรือแสดงความคิดเห็นปญหารวมกัน  จากนั้นจะ

หมุนเวียนเพื่อเปล่ียนคูใหมไปเรื่อยๆ ไมซ้ําคูกัน  โดยนักเรียนวงนอกและวงในเคลื่อนไปในทิศ

ทางตรงขามกัน  

สรุปไดวาการจัดการเรียนแบบรวมมือนัน้หรืออยู สองประเภทดวยกนัซึ่งประกอบดวยการ

เรียนแบบรวมมือที่เปนทางการและการเรียนแบบรวมมือที่ไมเปนทางการซึ่งมีเทคนิคใน การจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนทีแ่ตกตางกนัออกไป การที่ผูสอนจะเลือกใชวิธีใดนัน้ขึ้นอยูกับปจจัย

หลายประการเชนระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอน จุดประสงคในการจัดการเรียนการสอน 

วิชาที่ใชในการจัดการเรียนการสอนเปนตน 

ขั้นตอนการเรียนแบบรวมมือ 
   การเรียนการสอนสวนมากจะมีข้ันตอนการเรียนเฉพาะของแตละแบบ ซึ่งสามารถ

ยืดหยุนประยกุตใชในการเรยีนการสอนไดความเหมาะสมกับเปาหมายของการเรียน สําหรับการ

เรียนแบบรวมมือ  Slavin (Slavin,1987 อางใน สรวงสุดา ปานสกุล, 2545) เสนอแนะขั้นตอนการ

เรียนแบบรวมมือ ดังนี ้

1. ครูสอนบทเรียน 

2. นักเรียนในกลุมทํางานตามที่ครูกําหนด เปรียบเทียบคาํตอบ ซักถาม ตรวจ

คําตอบระหวางกัน 
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3. นักเรียนอธิบายวิธทีําแบบฝกหัดใหเพื่อนฟง 
4. เมื่อจบบทเรียน ครูใหทําแบบทดสอบสั้น ๆ ดวยตนเอง 

5. ครูตรวจผลการทดสอบของนักเรียนแตละคนแลวคํานวณคาเฉลี่ยเปนคะแนน
ของกลุม ซึง่หมายถงึนักเรียนทกุคนในกลุมไดคะแนนเทากัน 

6. นักเรียนทีท่ําคะแนนไดดีกวาครั้งกอนจะไดรับคําชมเชย หรือรางวัล 

สําหรับ อรพรรณ  พรสีมา (2540) กลาววา การเรียนแบบรวมมือนัน้ จะมีลําดับข้ัน 

ที่คลายคลงึกนัไมวาจะใชเทคนิคใดในการเรียนการสอนประกอบดวยขั้นตอน ตอไปนี ้

 1. ข้ันเตรียม เปนการเตรียมกอนการเรียน ในขั้นนี้ครูจะเปนผูแนะนําทกัษะการเรียน จัด

นักเรียนเปนกลุมยอย ครูแนะนําเกี่ยวกับระเบียบของกลุม บทบาทหนาที่ของสมาชกิในกลุม แจง

วัตถุประสงคการเรียนและการทํากิจกรรมรวมกัน และการฝกฝนทกัษะที่จําเปนสาํหรับการเรียน

แบบรวมมือ 

2. ข้ันสอน ครูนําเขาสูบทเรยีน แนะนําเนือ้หาและแหลงขอมูล มอบหมายงานใหนักเรียน

แตละกลุมและ อธิบายข้ันตอนการทํางาน 

 3. ข้ันทํางานกลุม ข้ันนี้นกัเรยีนทํากจิกรรมรวมกันตามบทบาทหนาที่ตามที่ไดรับ

มอบหมาย นกัเรียนรับผิดชอบงานของตนเอง และกลุม โดยครูเปนผูกําหนดใหนกัเรียนใชเทคนิค

ตาง ๆ ในการทํากจิกรรมแตละครั้งที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคในการเรียน บางบทเรยีนอาจตองใช

เทคนิคหลายเทคนิคประกอบกันเพื่อใหงานสัมฤทธิ์ผล 

 4. ข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบ ข้ันนี้เปนการตรวจสอบวานักเรียนไดปฏิบัติหนาที่ได 

ครบถวนตามที่มอบหมาย ผลการทาํงานเปนอยางไร โดยเนนไปที่ผลงานกลุม ถานกัเรียนยัง

ทํางานบกพรองตองไดรับการซอมเสริม แลวจึงทดสอบ 

 5. ข้ันสรุปบทเรียนและประเมินผลการทาํงานของกลุม ข้ันนีท้ั้งครูและนักเรียนชวยกนัสรุป 

บทเรียน ถาหากวามีส่ิงทีน่กัเรียนไมเขาใจครูสามารถอธิบายเพิ่มเติมได ครูและนักเรียนชวยกนั

ประเมินผลงานกลุม และพิจารณาวาอะไรคือจุดเดนของงาน และส่ิงใดที่ควรปรับปรุง 

ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ 
 การจัดการเรียนแบบรวมมือสามารถชวยพฒันาใหนกัเรียนไดรับประโยชนในการเรียนรู

ดานตาง ๆ มากมาย ทั้งดานจิตพิสัย พุทธพิิสัย และทักษะพิสัย การเรียนแบบรวมมอืชวยให

นักเรียนเรียนรูดวย การแสวงหาความรูดวยตนเองมากขึ้น มีแหลงการเรยีนรูจากแหลงตางๆและ

นักเรียนยงัตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองและสมาชิกในกลุมดวย 

 การจัดการเรียนแบบรวมมือ มีประโยชนตอนักเรียน ทั้งในดานสังคม และวิชาการ ดงันี ้ 

(กรมวิชาการ,  2540) 
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 1. สรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิก เพราะทุกๆคนรวมมือในการทาํงานกลุมทกุๆคน

มีสวนรวมเทาเทียมกัน ทาํใหเกิดเจตคติทีด่ีตอการเรียน 

 2. สงเสริมใหสมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พดู แสดงออก แสดงความคดิเห็น ลงมือกระทํา

อยางเทาเทยีมกัน 

 3. สงเสริมใหนักเรียนรูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เชน เด็กเกงชวยเดก็ที่เรียนไมเกง ทาํให

เด็กเกงภาคภมูิใจ รูจักสละเวลา สวนเด็กออนเกิดความซาบซึ้งในน้าํใจของเพื่อนสมาชิกดวยกนั 

ทําใหรูจักรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน การรวมคิด การระดมความคิด นําขอมูลที่ไดมาพิจารณา

รวมกัน เพื่อหาคําตอบที่เหมาะสมที่สุด เปนการสงเสรมิใหชวยกนัคิดหาขอมูลใหมาก เพื่อการคิด

วิเคราะหและเกดิการตัดสินใจ 

 4. สงเสริมทักษะทางสงัคม ทําใหนกัเรียนรูจักปรับตัวในการอยูรวมกันดวยมนุษยสัมพันธ

ที่ดีตอกัน เขาใจกันและกนั 

 5. สงเสริมทักษะการสื่อสาร ทักษะการทาํงานเปนกลุม สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนได ส่ิง

เหลานี้ลวนสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น 

 สําหรับ Slavin (1980) กลาวถึงประโยชนในการเรียนแบบรวมมือ ดงันี ้

 1. การเรียนในระดับพื้นฐาน (Low level learning) การเรียนแบบรวมมอืจะมี

ประสิทธิภาพดีกวาการเรียนแบบอื่น 

 2. การเรียนในระดับสูง (High level learning) การเรียนแบบรวมมืออาจมีประสิทธภิาพ

สูงกวาการเรียนแบบรวมมือมีผลทางบวกสูงมากโดยเฉพาะเมื่อเปนความสมัพนัธในกลุมเดยีวกนั 

 3. การเรียนแบบรวมมือมีผลทางบวงอยางสม่ําเสมอและตางกนัเมื่อตองเกี่ยวของสมัพันธ

กันและกนัทั้งสองฝายการเรยีนแบบรวมมอือาจเพิ่มความเชื่อมั่นแกตวันักเรียน 

การประยุกตใชการเรยีนแบบรวมมือในการเรียนการสอน 
 Johnson and Johnson (1987) ไดเสนอวธิีการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ

ดังตอไปนี้ 

 1. ใหงานที่เหมาะสม (Appropriate Tasks) การรวมมือเปนวธิีการที่เหมาะสมในการ

จัดการเรียนการสอน เมื่อใดก็ตามที่ตองใชทักษะการแกปญหา การคดิแบบสรางสรรค ตองการ

ผลงานทีม่ีคุณภาพสูงตองการใหความรูและทักษะคงอยูกับนกัเรียนตลอดไป งานทีต่องทํามีความ

ซับซอน และเมื่อตองการใหนักเรียนมพีัฒนาการทางดานสังคม เมื่อนัน้ควรใชวิธกีารเรียนการสอน

แบบรวมมือ 

2. ปฏิสัมพนัธระหวางนักเรียนดวยกัน (Teacher Student Interaction) ในการเรียนการ

สอนแบบรวมมือ นกัเรียนและผูสอนมีบทบาทที่มีความสัมพันธเกีย่วของกันเปนอยางมากผูสอน 
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ทําหนาที่แนะนํานักเรียนเขาสูเนื้อหาวิชา อธิบายจุดประสงคของการเรียนรู สรางเงือ่นไขในการ

เรียนรูใหแนวทางในการคิดและการหาขอสรุป เปนผูสังเกตการณและควบคุมความเปนไปของใน

ชั้นเรียน คอยชวยเหลือเมื่อนักเรียนตองการ และประเมนิผลการเรียน สวนนักเรียนมหีนาที่แสวงหา

คําตอบเพื่อนาํไปสูจุดมุงหมายและทํางานที่ไดรับมอบหมายจนสาํเรจ็ 

3. ปฏิสัมพนัธระหวางนักเรียนดวยกัน (Student Student Interaction) นักเรยีนแตละคน 

ตองรับรูวาเพือ่นของตนเปนบุคคลที่สามารถใหความชวยเหลือ สนับสนุน และเสริมแรงใน

การศึกษา ควรแบงนักเรียนออกเปนกลุมเล็ก และจัดใหนักเรียนนัง่ใกลกันพอที่จะเห็นหนากนัทกุ

คนและไดยินเสียงพูดของกนัและกนัอยางชัดเจน เพื่อสรางความรูสึกเปนอันหนึง่อนัเดียวกนั 

4. ปฏิสัมพนัธระหวางนักเรียนกับเอกสาร (Student Materials Interaction) การจัด

เอกสาร สําหรบันักเรียนมีความแตกตางกนัออกไปตามลักษณะและจดุประสงคของเนื้อหาวิชา

ตามปกตินกัเรยีนจะไดรับเอกสารเปนชุดเพื่อใชในการศึกษา การจัดเอกสารสําหรับนักเรียนอยูใน

ดุลยพินิจของผูสอนเอกสาร ดังกลาวอาจจะเปนเอกสารสําหรับการทาํงานกลุม หรือสําหรับสมาชิก

แตละคนศึกษาบางสวนของงานเพื่อ นาํสิ่งที่ไดรับจากการศึกษาแบงปนแกเพื่อนรวมกลุมภายหลัง 

ดังนัน้นกัเรียนจึงตองรับผิดชอบจัดการกับเอกสารที่ไดรับอยางเตม็ความสามารถ 

5. ความคาดหวงัในบทบาทของนกัเรียน (Student-Role Expectation) การเรียนการสอน

แบบรวมมือมคีวามคาดหวงัใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธกัน มีการแบงปนความคิดเหน็และเอกสาร

ตางๆ สนับสนนุและกระตุนซึ่งกนัและกนัเพื่อใหเกิดผลสมัฤทธิท์างดานวิชาการ และกระตุนใหทุก

คนมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายเพื่อใหสมาชิกกลุมทกุคนเกิดความไววางใจ ในการ

เรียนแบบรวมมือแตละกลุมตองมีการตั้งเปาหมายของกลุมที่ชัดเจน และสมาชิกกลุมแตละคน

ไดรับการคาดหมายใหมีสวนรวมในการนาํกลุมไปสูเปาหมายนัน้ 

Johnson and Johnson สรุปวา การเรียนการสอนแบบรวมมือ ทําใหนักเรียนพฒันา

สมรรถนะทางดานปญหาทําใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มทีักษะการคิดแบบมีวิจารณญาณ 

และมีความคดิริเร่ิมสรางสรรค นอกจากนัน้ยังกอใหเกิดสัมพันธภาพทีด่ีในระหวางสมาชิกกลุมคือ

มีความรักใครผูกพันกัน มีความเอื้ออาทรตอกัน มกีารเอาใจใสซึ่งกนัและกัน มีทัศนคติที่ดีตอกัน 

การเรียนแบบรวมมือยงัทาํใหนกัเรียนพัฒนาสมรรถนะทางดานสังคมไดแกการยอมรบัความ

คิดเห็นที่แตกตางจากของตน การแกไขปญหาความขัดแยงอยางสรางสรรค มีวิธกีารสื่อสารที่ดี มี

ภาวะความเปนผูนาํ และมกีารตัดสินใจที่ด ีทัง้นี้ข้ึนอยูกับเงื่อนไขทีว่านกัเรียนทุกคนจะตองมี

เปาหมายเดียวกัน และทุกคนมีความรับผิดชอบสามารถวางใจได (Johnson and Johnson, 

1987) 

การจัดกลุมการเรียนดวยวิธกีารจัดการเรียนแบบรวมมือ (Cooperative Learning  

Arrangements) กลุมนักเรียนมักจะเปนกลุมเล็กซึ่งประกอบไปดวยสมาชิกกลุมทีม่คีวาม
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หลากหลายและมีระดับความสามารถตางกัน กลุมนี้รวมกันขึ้นเพื่อทํางานสิง่ใดสิ่งหนึง่ใหบรรลุ

เปาหมายเดียวกัน รูปแบบการจัดการเรียนแบบรวมมือมี 3 รูปแบบคือ 

  1. แบงงานทีก่ลุมตองทําออกเปนสวนยอย ๆ แลวกําหนดใหสมาชิกกลุมแตละคน

รับผิดชอบในงานแตละสวน แลวนําผลการดําเนนิงานมารวมกันเพื่อเสนอเปนผลงานรวมของกลุม 

การแบงงานโดยวิธีรนี้เรียกวาการทาํงานแบบตัวตอตัว (Aronson, Blaney, Stephen, Sikes and 

Snapp, 1987 อางถึงใน  Freiberg and Dirscoll, 1992) 

  2. กําหนดใหสมาชิกกลุมทกุคนมีสวนรวมในการทํางานกลุมรวมกนัในทุกขัน้ตอน วิธีการ

นี้ เรียกวาการเรียนแบบรวมมือ (Johnson, Johnson and Holubec, 1986 อางถึงใน Freiberg 

and Driscoll, 1992) 

  3. กําหนดใหสมาชิกกลุมรับผิดชอบรวมกันในการเรียนรูของสมาชกิกลุมทกุคน โดยมุงสู

เปาหมายรวมกันของกลุม ทัง้นี้สมาชิกกลุมทุกคนตองเกดิการเรียนรูในระดับที่เทาเทยีมกนั มกีาร

ใชวิธีการ นี้อยางแพรหลายเชนวธิกีารแบงกลุมสัมฤทธิ ์(Slavin, 1987) หรือการทํางานกลุมโดยใช

เกม  (Divries and Slavin, 1978 อางถึงใน Freiberg and Driscoll, 1992) 

  สรุปแนวคิดเกี่ยวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบรวมมือเปนวิธีการที่สามารถตอบสนอง

ความตองการของสังคมในสมัยนี้ไดเปนอยางดี เพราะการเรียนการสอนแบบรวมมือเนนการมี

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนการรวมมอืกัน การแบงปน และชวยเหลือสนับสนุนกัน ผลของการเรียนการ

สอนแบบรวมมือทําใหนกัเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มทีัศนคตทิี่ดี มีการเปลีย่นแปลง

พฤติกรรมไปในทางที่ดีหลายประการ เรียนรูทักษะทางดานสังคม มกีารคิดแบบมีวิจารณญาณ 

ฯลฯ ส่ิงเหลานีจ้ะทําใหนักเรยีนสามารถนาํไปใชในชีวิตการทาํงาน และการอยูรวมกันกับผูอ่ืนใน

สังคมไดเปนอยางด ีการเรียนแบบรวมมือทําใหนกัเรียนพัฒนาสมรรถนะทางดานวิชาการ พัฒนา

สัมพันธภาพทีด่ีระหวางบุคคลและพัฒนาทกัษะทางดานสังคม 

การใชเทคนคิการเรียนแบบรวมมอื 
  เทคนิคการเรยีนแบบรวมมอื สามารถนาํมาใชกับการเรยีนทุกวชิาและทุกระดับช้ันเรียน

และจะ มีประสิทธิผลอยางยิ่งกับกิจกรรมการเรียนที่มุงพัฒนานักเรียนในดานตอไปนี้  

  1. เมื่อตองการสอนทักษะการแกปญหา การรวมกนัวางแผนและดําเนนิการแกปญหา

ทางการเรียน นักเรียนจะไดรับการ พฒันาทักษะการแกปญหาโดยอัตโนมัติ ทักษะดงักลาว

สามารถนําไปใชไดอยางดีในชีวิตประจาํวนั 

  2. เมื่อตองการสอนทักษะการกําหนดเปาหมายการเรียนรู ครูสามารถจัดกลุมนักเรยีนให

มีความสามารถคละกันระหวางนักเรียนทีม่ีความสามารถสูง ปานกลาง และตํ่า การเปดโอกาสให
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นักเรียนในกลุมใชเวลาในการทํากิจกรรมรวมกัน กาํหนดเปาหมายของกลุมรวมกนัจะชวยให

นักเรียนสามารถกําหนดเปาหมายไดสอดคลองกับความเปนจริงมากขึ้น 

  3. เมื่อตองการสอนทักษะการคิดแบบหลากหลาย เมื่อนักเรียนแตละคนในกลุมไดรับ

มอบหมายหนาที ่นกัเรียนเหลานัน้ ยอมมอิีสระที่จะเสนอคําตอบ หรือแนวทางในการแกปญหา

ภายใตบรรยากาศที่เปนมิตร นักเรียนยอมมีความคิดอิสระและกลาทีจ่ะเสนอความคดิเห็นที่

แตกตางจากเพื่อน ทาํใหไดความคิดทีห่ลากหลาย 

  4. เมื่อตองการพัฒนาทกัษะการปฏิบัติภารกิจที่ซับซอน นักเรียนมีเวลาสําหรับการทาํ

ความเขาใจกบัภารกิจในกลุมเพื่อน และมกีารแบงหนาทีรั่บผิดชอบภายในกลุมตามความถนัดของ

แตละคน 

  5. เมื่อตองการเนนคุณภาพของงาน ดวยเหตุที่การเรียนแบบรวมมือมุงเนนการทาํงานให

บรรลุเปาหมายของกลุมสมาชิกในกลุมแตละคนยอมจะผลักดันเพื่อนในกลุมใหใชศักยภาพสงูสดุ

ของตนในการทํางาน เพื่อนาํไปสูความสาํเร็จของกลุมซึง่คือความสาํเร็จของทุกคน 

  การเรียนแบบรวมมือ เพื่อใหนกัเรียนทุกระดับรักการทาํงาน สามารถทํางานเปนทีมและ

ทํางาน รวมกบัผูอ่ืนได แนวคิดดังกลาวเปนการปลกูฝงการทาํงานกลุมในวยัเด็กและเยาวชนได

เปนอยางดีและจะใหผลดีกวาการปลูกฝงอบรม ฝกฝนเมือ่เด็กโตแลว การทํางานเปนกลุมจึงเปน

เร่ืองที่มีความสําคัญตอการ ปลูกฝงเด็กและเยาวชนใหเปนพลเมืองที่มคีุณภาพ อันเปนความ

จําเปนตอการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ ในอนาคต ทั้งนี้เพราะการทํางานในระบบกลุม

กอใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานมากกวาผลสาํเร็จของงานจะสงูสุดและ มีขอบกพรองนอย

กวา เพราะกลุมจะเปนที่รวมประสบการณของคนหลายคนที่มาพบปะสังสรรคกัน มกีาร

แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณซึ่งกันและกัน และหาวิธกีารแกปญหารวมกัน รวมทัง้กลุมจะ

เปนแรงจงูใจใหกนัและกนัอันจะมีผลใหการทํางานประสบความสาํเร็จสูงสุด 

งานวจิัยที่เกีย่วของ 
 Gokhale (1995) ไดศึกษาวจิัยเรื่องของการใชการเรียนแบบรวมมือในการสงเสริมการคิด 

อยางมีวิจารณญาณ ของนักศึกษาปริญญาตรี สาขา Industrial Technology ที่มหาวทิยาลยั 

Western จุดประสงคเพื่อตรวจสอบผลของการเรียนรายบุคคลและการเรียนแบบรวมมือในการเพิม่

ทักษะการฝกและการปฏิบัติ และทักษะการคิดอยางมวีจิารณญาณ Illinois โดยศึกษากับ

นักศึกษา จํานวน 48 คน วิชาวงจรไฟฟา ทีน่ักเรียนทีเ่รียนดวยตนเองและเรียนแบบรวมมือ โดย

แบงนักเรยีนออกเปน 4 กลุม ทดลองให เรียนดวยตนเอง และเรียนแบบรวมมือ ดวยการฝกดวย

การใชแบบฝกและปฏิบัติ และการฝกทักษะการคิด อยางมวีิจารณญาณ ผลการศึกษา พบวา 

นักเรียนทีเ่รียนแบบรวมมือดวยการใชการฝกทักษะการคิดอยางม ีวิจารณญาณ มผีลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนสูงกวานกัเรียนที่เรียนดวยตนเองดวยการฝกทักษะการคิดอยางมวีิจารณญาณ แต

การเรียนดวยการฝกดวยแบบฝกและปฏิบัติ นักเรยีนที่เรียนดวยตนเอง และเรียนแบบรวมมือ มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมแตกตางกนั 

 Yekyung and Peggy (2006) จากมหาวทิยาลยั Purdue ไดศึกษาผลของ การแสดง

ความคิดเหน็กลุมดวยการใชคําถามในการเรียนรูดวยประสบการณของบุคคลอื่น โดยสงใหครู

ฝกสอนจาํนวน 65 คน ตอการเรียนเว็บ Vision Quest โดยเปนเว็บที่จดัเปนตัวอยางการเรียนที่

บูรณาการเทคโนโลยีไดเปน ผลสําเร็จ โดยจัดการทดลองเปน 2 x 2 Factorial Design ตัวแปรที่

ศึกษาคือ ความสามารถในการรับรูและ Self-efficacy ในการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียน ซึง่

กลุมตัวอยางไดแบงกลุม และ การใชคําถาม ผลการศึกษาพบวา 3 ใน 4 กลุมการเรียนมีผลการ

รับรูและทักษะสูงขึ้น ทาํใหสรุปไดวา การเพิ่มเงื่อนไขการเรียนอาจทําใหนกัเรียนเกิดความไขวเขว

ไดโดยไมไดสนใจดานเนื้อหาการเรียนบนเว็บเทาที่ควร 

     เกษมรัศม  วิวิตรกุลเกษม (2546) ศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมอืบนเว็บที่ม ี

ตอความคิดสรางสรรคของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย แนวการเรยีนโปรแกรมศลิปศึกษา กลุม

ตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย แนวการเรียนโปรแกรมศิลปศึกษาโรงเรียนสาย

น้ําผ้ึงและโรงเรียนยานนาวา นิเวศวทิยาคม ที่เรียนวิชาการออกแบบ จํานวน 42 คน แบงเปนกลุม

ควบคุมและกลุมทดลอง เรียนแบบรวมมอืกลุมละ 3 คน โดยใชบทเรยีนบนเว็บ เกบ็ขอมูลการเรียน

และวัดความคิดสรางสรรคดวยแบบวัด ความคิดสรางสรรคของทอแรนซ และ แบบประเมินการใช

ส่ือแลววิเคราะหขอมูลดวยการทดสอบคาท ีคามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา

รอยละ 

     พบวา รูปแบบของการเรยีนแบบรวมมอืประกอบดวย บทบาทผูสอน  บทบาทนกัเรียน 

เนื้อหาวิชา สําหรับกระบวนการเรียนการสอน 3 ข้ันตอน คือ 

     ข้ันตอนกอนเรียน ที่บอกใหนักเรียนทราบหลักสูตร วตัถุประสงค ปจจัยสนับสนนุ การ

ปฐม นิเทศการเรียน 

     ข้ันตอนการรวมกิจกรรมการเรียนดวยการโตแยงบนกระดานขาว และ การใช e-mail  

การ สืบคนขอมูลออนไลน การสรางผลงานและนาํเสนอผลงานบนเว็บ 

     ข้ันตอนการประเมินผล 

     ซึง่การเรียนดังกลาวสามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียนไดสูงกวากอนเรียน  

พัฒนาความคดิประเภทละเอียดลอออยางมีนยัสําคัญ แตไมมีความแตกตางของความคิดคลอง 

ความคิดยืดหยุน และความคิดริเร่ิม 
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2.  บุคลิกภาพ 
ความหมายของบุคลิกภาพ 

บุคลิกภาพ (Personality) มาจากคาํวา person ซึง่มีรากศัพทมาจากภาษาละตนิวา 

Persona  ทีห่มายถงึ หนากากที่ตวัละครสวมเลนละคร หรือแสดงบนเวทีกรีกในสมยัโบราณ เพื่อ

แสดงไปตามบทบาท ที่กาํหนด 

 Jung (1959) กลาววา บุคลกิภาพของบุคคลไดรับอิทธิพลมาจากจุดมุงหมายภายในชีวิต

ของตน ซึง่เปนผลมาจากประสบการณ และจุดมุงหมายในอนาคต บคุคลจะพัฒนาจุดมุงหมายใน

ชีวิตของเขาให เต็มศักยภาพ และพัฒนาไปถึงการรูจักตนเองอยางแทจริง 

Allport  (Allport, 1961 อางถึงใน โลจนันท ชลลัมพ,ี 2546) กลาววา บุคลิกภาพคือ การ

จัดการที่เปนกลไกในตัวบุคคลอันประกอบดวยกาย และจิต ซึ่งเปนตัวกําหนดลักษณะพฤติกรรม

และแนวความคิดของบุคคล 

Eysenck (1970) กลาววา บุคลิกภาพคือ การกระทําทัง้หมดของอินทรียที่เปนผลมาจาก

พันธกุรรมและสิ่งแวดลอม เกิดจากการปะทะสัมพันธกนัระหวางสวนสาํคัญ 4 สวน คือ ความคิด 

ลักษณะนิสัย อารมณความรูสึก และองคประกอบทางรางกาย 

บุญทัน  มวงชืน่ (2527) กลาววา บุคลกิภาพหมายถงึ ลักษณะรวมอนัเปนลักษณะของ

บุคคลที่ปรากฏออกมาใหเหน็เปนรูปราง หนาตา สติปญญา ความรูสึกนึกคิด ความสามารถ ความ

สนใจ และ  ปฏิกิริยาตาง ๆ ที่ตอบสนองตอส่ิงแวดลอม ซึ่งแตละคนจะมีบุคลิกภาพแตกตางกนั

ออกไปตามอิทธิพลของพนัธุกรรมและสิ่งแวดลอม 

จึงสรุปไดวา บุคลิกภาพ คอื ลักษณะเฉพาะตวัของบคุคลที่มีความสําคัญตอการปรับตัว 

การแสดงพฤติกรรม คานยิม และทัศนคติเกี่ยวกบัเร่ืองตาง ๆ 

แนวคิดเกี่ยวกับบุคลิกภาพ 
นักจิตวทิยาไดศึกษาและสรางทฤษฏีเพื่อทาํความเขาใจในความเปนมาของบุคลิกภาพ 

ดังนี ้ (สุชา  จนัทนเอม,  2542) 

 Sigmund Freud ตั้งทฤษฏีจติวิเคราะห (Phychoanalysis Theory) ที่มคีวามเชื่อวา 

บคุลิกภาพของผูใหญพฒันามาจากบุคลกิภาพในวัยเดก็ที่เปนผลของการพัฒนาการทางเพศ  

รวมกับวธิีการที่บุคคลใชในการแกปญหา สําหรับบุคลิกภาพในวัยเด็กที่เปนผลมาจากพัฒนาการ

ทางเพศ Freud แบงเปนขั้นของพัฒนาการที่สําคัญ  3  ข้ันคือ ข้ันความพึงพอใจทางปาก (Oral 

Stage)  ข้ันความพึงพอใจทางทวารหนัก  (Anal stage) และข้ันความพึงพอใจในอวัยวะสืบพนัธุ 

(The phallic stage) สวนวธิีการทีบุ่คคลใชในการแกปญหาเมื่อเกิดความคับของใจและไม

สามารถใชวิธแีกปญหาอยางตรงไปตรงมาอยางมีเหตุผลหรือโดยอาศยัหลักความจริงไดนั้น Freud 

เรียกวา กลไกในการปองกนัตัว 
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Freud อธิบายวา บุคลิกภาพเปนผลจากการกระทบกนัระหวางระบบโครงสรางของจิต  

3 สวน 

 1. อิด (Id) เปนแรงขับที่อยูในสภาพไรสํานกึ มีลักษณะเปนสัญชาตญาณของบุคคลทั่วไป 

 2. อีโก (Ego) เปนสิ่งที่เกิดจากการพัฒนาอิดแลวจึงแสดงออกเปนลักษณะของบุคคลที่

แสดง ออกตามความตองการของสังคมอยางมีเหตุผล และเพื่อความปลอดภัยในการอยูรวมกับ

ผูอ่ืน 

 3. ซุปเปอรอีโก (Superego) เปนตัวประสานควบคมุไมใหอิดแสดงความตองการสวนลึก

ออกมาและผลักดนัอีโกออกมาแทนที่อิดเรียกไดวาเปน คานยิมของสงัคม ประเพณ ีวัฒนธรรม 

หรือเปนศีลธรรมประจําใจของบุคคล 

 Jung ตั้งทฤษฏีจิตวิเคราะห (Analytical Phychology) เชื่อวา นอกจากมนษุยมีจิตไร

สํานึกแลว ยงัมีภาวะจิตไรสํานึกของกลุมชน ซึง่เปนความทรงจําที่มนุษยไดสะสมมาตลอด

ระยะเวลาอันยาวนาน ที่เรียกวา Archetypes ซึ่งนี้เปนผลสะทอนของความรูสึกและความฉลาด

และเปนตัวนําไปสูการปรับตัวการรวมทัง้หมดของความคิดและการกระทําของบุคคล ซึ่งตางกนักบั

จิตไรสํานึกตามแนวคิดของ Freud ซึ่ง Jung ไดแบงประเภทของบุคคลออกเปน 2 ประเภท คือ 

 1. บุคคลประเภทแสดงตัว (Extravert) มีลักษณะเดนคือ เปนคนเปดเผย ชอบการ

แสดงออกคบคนงาย ชอบอยูกับคนมาก ๆ ชอบออกสังคม มีความเชื่ออยูบนรากฐานของความจรงิ 

มีนิสัยเปลีย่นแปลงไดตามความเหมาะสมของสิ่งแวดลอม และพรอมทีจ่ะเปลี่ยนตามสถานการณ

ใหมๆ ที่เหมาะสม 

 2. บุคคลประเภทเก็บตัว (Introvert) มีลักษณะเดนคือ เปนคนลึกลับ ไมชอบมีเพื่อนมาก 

ไมชอบการเขาสังคมหรือการแสดงออก พดูนอย ข้ีอาย เปนบุคคลที่กฎเกณฑแนนอนในการ

ควบคุมนิสัยของตนเอง ยึดมั่นในความรูสึกของตนเอง ชอบอยูตามลําพัง แสดงออกชา เยือกเยน็ 

การปรับตัวอยูในรูปของการหลบหนีแยกตวัเองออกไปจากสังคม 

 Eysenck (1967) นักจิตวทิยาชาวอังกฤษที่เชื่อทฤษฏีการแยกประเภทของบุคลิกภาพ 

(Type Theory) ซึง่ศึกษาบคุลิกภาพทัง้ทางทฤษฏีและการทดลอง โดยยึดแนวทฤษฏีของจุง ซึ่งเชื่อ

วาลักษณะเดนโดยรวมของบุคคลแบงเปน 2 ประเภทคอื ลักษณะที่ชอบแสดงตัวและลักษณะที่

ชอบเก็บตัวแตรวมเอาเรื่องของอารมณมาเกี่ยวของในการจําแนกบุคลกิภาพดวย โดยไดนําแนวคดิ

มาจากการศึกษาของ Kant and  Wundt  ซึ่ง Kant แบงบุคลิกตามพืน้อารมณได 4 กลุม ดังนี ้พืน้

อารมณที่มีลักษณะอารมณดี พื้นอารมณที่มีลักษณะอารมณเศรา พืน้อารมณแบบใจรอน พืน้

อารมณเฉยเมย สวน Wundt ศึกษาปฏิกิริยาของอารมณตามธรรมชาติของมนษุยแบงออกเปน 
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อารมณรุนแรง และ อารมณที่มั่นคงและจาํแนกพื้นอารมณเปน 2  แบบ คือพืน้อารมณที่แสดงออก

ไดชัดอยูในตนเอง และพื้นอารมณที่คอนขางสงบไมปรากฏชัดนัก 

 จากแนวคิดเหลานี ้Eysenck ไดจําแนกโครงสรางของบคุลิกภาพเปน 2 สเกล คือ 

 1. บุคลิกภาพแบบเก็บตัว แบบแสดงตัว (Introvert-Extrovert) 

 บุคลิกภาพแบบเก็บตัว (Introvert) คือ คนที่มีอุปนิสัยชอบเก็บตัว ระวังตัวมาก เอาจริงเอา

จัง เจาระเบียบ ไมชอบความตื่นเตนโลดโผน อาจมองโลกในแงรายไมแสดงอารมณ เงียบเฉย ไม

ชอบสังคมกับผูอ่ืน ชอบอานและคนควาดวยตนเองคนเดียวมากกวาที่จะรวมทาํกบัผูอ่ืน สนิทกบั

คนยาก ควบคมุความรูสึกไมพอใจไวมาก พื้นฐานอารมณไมเปล่ียนแปลงงาย ยึดถอืตามแบบ

มาตรฐาน จรรยาบรรณของสังคมมาก ดนูาเชื่อถือ ชอบความเปนระเบียบเรียบรอยในชีวิต 

 บุคลิกภาพแบบแสดงตัว (Extrovert) คือ คนที่ชอบเขาสงัคม ชอบความตื่นเตน สนกุสนาน

ราเริง มองโลกในแงดี แสดงอารมณความรูสึกอยางเปดเผย นาคบ เปนมิตร มีอัธยาศัยไมตรี  

มีเพื่อนมากชอบเสี่ยง โดยทัว่ไปเปนคนผลนุผลัน ชอบแสดงตลกขบขันพรอมที่จะโตตอบเสมอ 

ชอบการเปลี่ยนแปลงไมสามารถควบคุมอารมณความรูสึกพอใจ ไมพอใจไวไดมากพอ 

2. บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหวทางอารมณ แบบมั่นคงทางอารมณ (Neuroticism Stability) 

 บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหวทางอารมณ (Neuroticism) เปนลักษณะการแสดงออกที่มกั

เชื่อมโยงความวติกกงัวล เขากับส่ิงเราทีเ่ปนกลาง ซึ่งความรูสึกวิตกกังวลเกิดขึ้นไดทกุขณะแมใน

สภาวะที่ไมเกดิอันตรายเปนคนที่อารมณออนไหว คิดมาก วิตกกังวลงาย เจาอารมณ ตื่นเตนงาย 

และอารมณเปล่ียนแปลงงาย ชอบตามใจตนเอง อาจระแวงงาย มีแนวโนมเปนโรคประสาท 

บุคลิกภาพแบบมั่นคงทางอารมณ (Stability) เปนลกัษณะการแสดงออกขอบอารมณ

เยือกเยน็ และมีสุขภาพจิตดี มีบุคลิกภาพมั่นคงสุขุม รักสงบ มีความรบัผิดชอบควบคุมอารมณ 

และความรูสึกไดดีสามารถแกไขปญหาชีวติไดอยางเหมาะสม 

กันยา  สุวรรณแสง (2536) ไดเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบุคลิกภาพของบคุคล 2  

แบบ (Introvert Personality – Extrovert Personality) ดังนี ้

 บุคลิกภาพแบบเก็บตัว (Introvert Personality) 

1. การตัดสินใจมกัขึ้นกับตนเอง 
2. มีมาตรฐานกฎเกณฑที่แนนอนเพื่อควบคุมอุปนิสัยของตนเอง 
3. ไมคอยมีการยดืหยุน ปรับตัว 

4. พะวงถงึตนเองมากเปนพเิศษ 

5. การปรับตัวมกัอยูในรูปการหลบหน ี

6. ถาเกิดวิปริตทางใจมีเปนแบบ Anxiety 
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 บุคลิกภาพแบบแสดงตัว (Extrovert Personality) 

1. มีความเชื่ออยูบนรากฐานของความจริงทีไ่ดมาอยางยุตธิรรม 

2. อุปนิสัยถกูควบคุมโดยความจําเปน 

3. พรอมที่จะเปลีย่นแปลงตามสถานการณใหม ๆ เสมอ 

4. ไมพะวงถงึตนเองมากนกั 

5. การปรับตัวมกัอยูในรูปการชดเชย 

6. ถาเกิดวิปริตทางใจมกัเปนแบบ Hysteria 

 จะพบวา บุคลิกภาพของบุคคลมีความสาํคัญตอลักษณะของพฤตกิรรมการแสดงออก  

ทัศนคติ  ดงันัน้ในการจัดการเรียนรูทีน่ักเรยีนมีความแตกตางกนั จึงนาจะมวีิธีการทีเ่หมาะสมกับ

แตละบุคคลเพื่อการเรียนรูตามเปาหมายใหเกิดผลที่สูงสุดไดเชนเดียวกัน 

การทดสอบบุคลิกภาพ 
  นักจิตวิทยาสนใจวัดพฤติกรรมโดยเนนเรื่องการทดสอบ เนื่องจากบุคลกิภาพเปนลักษณะ 

เฉพาะตวัของแตละบุคคลที่ประกอบดวยลักษณะตาง ๆ ที่สามารถแสดงออกใหเหน็ได ถึงแมวาจะ

ไมมีแบบทดสอบใดที่ใชวัดไดทกุแงมมุ แตก็สามารถวัดไดดวยวิธกีาร ตอไปนี้ 

1. วิธีไมใชแบบทดสอบ หรือการประเมนิพฤติกรรม ใชการสัมภาษณ การตอบแบบ

รายงาน การตรวจเช็คปญหา การสังเกตพฤติกรรมตามธรรมชาติ หรือ พฤติกรรมภายใตการ

ควบคุมสถานการณ ใหอยูในเงื่อนไขที่กาํหนด 

2. วิธกีารใชแบบสอบ คือการใชเครื่องมือ หรือแบบสอบทางจิตวทิยาเขาชวยในการ

ประเมินลักษณะภายใน การใชผลของแบบสอบหลาย ๆ ฉบับประกอบกัน สงผลดีตอการประเมนิ 

ซึ่งวิธนีี้แบงไดอีก 2 วธิี คือ 

  2.1 แบบทดสอบแบบโปรเจคทีฟ (Projective Personality Test) เปนแบบสอบที่

ใชเปนแบบทดสอบทางจิตวิทยาเพื่อวัดพลังจิตใตสํานกึของบุคคล อยูบนพืน้ฐานที่วา บุคคลจะ

สะทอนสวนของจิตใตสํานกึในแงมุมตาง ๆ ออกมา เชน จากการมองสิ่งเราที่มีลักษณะ 2 นยั หรือ

ไรโครงรูปที่ชัดเจน ภาพบิดเบี้ยวอาจใหผูทดสอบสรางเรื่อง ตอรูป เตมิประโยค หรือวาดภาพซึ่งผู

ถูกประเมนิจะใหคําตอบหรอืแสดงออกไดอยางอิสระ ดังนั้นผูทดสอบจะอธิบายตางกนัขึ้นอยูกับ

แนวคิด อารมณ จิตใตสํานกึ การรับรู ซึ่งเปนการประเมนิทางออมผูทาํการทดสอบตองมี

ประสบการณในการแปลผลสูง ตองใชเวลาในการดําเนนิการมากพอสมควร 

  2.2 แบบทดสอบแบบออกเจคทีฟ (Objective Personality Test) เปนการ

ประเมินโดย การใชแบบทดสอบที่มีลักษณะที่เปนขอความใหเลือกตอบตามทีก่ําหนด เปน

แบบทดสอบทีม่ีการใหคะแนนตามเกณฑทีม่ีความเปนปรนัยสูง ไดแก 
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2.2.1 แบบทดสอบ MMPI (The Minnesota Multiphasic  

Personality Inventory) ทีพ่ฒันาโดย Hathaway and Mckinley (Hathaway and 

Mckinley, 1942 อางถงึใน ปทมศิริ ธีรานรัุกษ, 2544) เปนแบบทดสอบที่ใชวัดความปกติ

ทางดานอารมณ จิตใจ และบุคลิกภาพของบุคคล มีคําถาม 566 ขอ เปนคําถามที่

ครอบคลุมหลายดาน เชน สุขภาพ อาการประสาท เพศ ศาสนา เปนตน ซึง่จําแนกคนได

เปน 14 ลักษณะ สําหรับการวัดบุคลิกภาพแบบเก็บตัวและแสดงตัวอยูในมาตรวัดที ่10 มี

คําถามทัง้หมด 70 ขอ คําถามเกีย่วกับ ลักษณะการเกบ็ตัว และแบบแสดงตัว ดูจาก

ความคิดการเขารวมในสงัคม การแสดงออกทางอารมณ 

   2.2.2 แบบทดสอบ MPI (The Maudsley Personality)  เปน 

แบบทดสอบทีพ่ัฒนาข้ึนโดย Eysenck เปนแบบทดสอบทั้งหมด 48 ขอ แบงเปนคําถาม

เกี่ยวกับบุคลกิภาพที่มัน่คงทาง อารมณและไมมั่นคงทางอารมณ (Neuroticism-

Stability)  จํานวน 24 ขอ และแบงเปนคาํถามวัดบุคลิกภาพแบบเก็บตัว แสดงตัว 

(Introversion-Extroversion Scale) จํานวน 24 ขอ ซึง่เปนแบบทดสอบที่มีความเที่ยงสูง 

ไมมีความแตกตางเมื่อนาํไปใชกับเพศตางกัน ใชกับกลุมคนไดกวางและแบบทดสอบนี้แต

ละสเกลเปนอสิระตอกันจึงมผูีนิยมนําไปใชเปนจํานวนมาก      

การทดสอบบคุลิกภาพของบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งกบันักเรียนทาํใหทราบวา นักเรียน

แตละคนมีบุคลิกภาพอยางไรเพื่อนําไปเปนขอมูลสําหรับการวางแผนการจัดการเรียนรูไดอยาง

เหมาะสมกับบุคคล การวดัใหมีความตรงและความเที่ยงแบบทดสอบที่ไดมาตรฐานและผานการ

ทดสอบซ้ํามาหลายครัง้เปนทางหนึ่งที่ชวยวิเคราะหบุคลิกลักษณะของนักเรียนไดอยางแมนยํา 

Eysenck (1970 อางถงึในศริิรัตน  ศรีสะอาด, 2542)  ไดสรางแบบทดสอบที่ม ี

ลักษณะเดน ดังนี ้

1. มีจํานวนคําถามนอย 

2. ใชวัดบุคลิกภาพดานพืน้ฐานทางอารมณ และการแสดงออกโดยไมเกีย่วของกับ
ระดับสติปญญา 

3. สะดวกตอการนําไปใช เนื่องจากมีคาํอธิบายชัดเจน มเีกณฑการใหคะแนนและ

การแปลผลทีช่ัดเจนไมยุงยาก 

4. ใชเวลานอย 

5. มีความเที่ยงสงู 
6. สเกลการทดสอบอิสระตอกัน 
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7. การทดสอบไมมีความแตกตางกนัเมื่อนําไปทดสอบในเรือ่ง เพศ ภาษาวัฒนธรรม 

สติปญญา 

8. มีคาสหสัมพนัธสูงกวาแบบทดสอบมาตรฐานอืน่ทีว่ัดในลักษณะเดียวกัน 

 ซึ่งแบบทดสอบนี้สามารถนาํทดสอบในทางวจิัย และทางคลินกิไดอยางกวางขวาง คือ 

1. ใชในทางแนะแนวการศึกษา และการใหคําปรึกษา 

2. ใชในการวินิจฉัยทางคลินกิ 

3. ใชในการวิจัย 

4. ใชในการวจิัยตลาด 

5. ใชในการคัดเลือกและปรึกษาเลือกอาชีพ 

 ในการเลือกแบบทดสอบบคุลิกภาพของนักเรียน จงึควรใชแบบทดสอบที่มีความเที่ยงตรง

เชื่อถือได เพื่อจะใหไดนักเรยีนที่มีบุคลิกภาพที่ตองการอยางแทจริง การวิจัยครั้งนีเ้ลอืกใช 

แบบทดสอบ MPI (The Maudsley Personality) เปนคําถามวัดบุคลิกภาพเสกล แบบเก็บตัว 

แสดงตัว (Introversion-Extroversion Scale) จํานวน 24 ขอ  เนื่องจากเปนแบบทดสอบที่ใชได

งาย และมีความเทีย่งและความตรงที่สามารถวิเคราะหบุคลิกภาพไดดี 

งานวจิัยที่เกีย่วของ 
 ปทมศิริ  ธีรานรัุกษ (2544) ศึกษาผลการใชกระบวนการเรียนการสอนแนวการสอนแบบ

ชุมชนแหงการสืบสอบทางปรัชญาที่มีตอทกัษะการคิดของเด็กชัน้ประถมศึกษาปที ่1 และ

ปฏิสัมพันธระหวางการ สอนกับบุคลิกภาพ 2 แบบคือ แบบเก็บตัวและแบบแสดงตัว ที่มีตอทกัษะ

การคิด กลุมตัวอยางเปนนกัเรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปที ่1 จํานวน 60 คน จากโรงเรียนพิชญ

ศึกษา เปนการทดลอง 2x2 Factorial  Design ดวยวิธกีารเรียนการสอนตามแนวการสอนแบบ

ชุมชนแหงการสืบสอบชิงปรชัญา จาํนวน 12 สัปดาห ผลการทดลอง พบวา  นักเรียนกลุมทดลองมี

คะแนนทักษะการคิดหลังเรยีนสูงกวานกัเรียนกลุมทดลองกอนเรียน นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนน

เฉล่ียทักษะการคิดหลังเรียนสูงกวานกัเรียนกลุมควบคุม    

 วิธีการเรียนการสอนตามแนวการสอนแบบชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญาไมมี

ปฏิสัมพันธกับบุคลิกภาพของนักเรียนในดานทักษะการคิด และนักเรยีนที่มีบุคลิกภาพตางกนัมี

คะแนนทักษะการคิดไมแตกตางกนัดวย 

โลจนนัท  ชลลัมพี (2546) ศึกษาผลของรปูแบบกระดานสนทนาและบุคลิกภาพที่มตีอ

ผลสัมฤทธิ์และพฤติกรรมการใชกระดานสนทนาในการเรียนการสอนบนเว็บของนิสิตระดับ

ปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั ที่เรียนวชิา พืน้ฐานคอมพวิเตอรเพื่อการศึกษา จํานวน 90 
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คน กอนเรียนทดสอบบุคลิกภาพของนักเรยีนใชแบบทดสอบบุคลิกภาพ MPI แบงเปน นักเรียน

แบบเก็บตัวและแบบแสดงตัว จากนัน้เรียนจากโปรแกรมการเรียนการสอนบนเว็บทีม่ีการใช

กระดานสนทนาตางกนั 3 รูปแบบคือ แบบที่เปนขอความทั้งหมด แบบที่นาํภาพการตูนหรือ

ภาพกราฟกมาประกอบเพื่อเปนตัวแทนของผูสนทนา และแบบที่ใชภาพถายของผูสนทนามาใช

ประกอบการเรียน  ผลการศึกษา พบวา เมือ่ทดสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียนแลวนักเรยีนที่เรียน

ดวยการใชกระดานสนทนาที่ตางกัน มีผลการเรียนและการใชกระดานสนทนาแตกตางกนั 

     นกัเรียนทีม่บีุคลิกภาพตางกันเมื่อเรียนดวยโปรแกรมการเรียนการสอนบนเว็บมี

ผลสัมฤทธิ์และพฤติกรรมการใชกระดานสนทนา ไมแตกตางกนั 

     รวมทัง้ไมมปีฏิสัมพันธระหวางการเรียนโปรแกรมการเรียนการสอนบนเว็บและ

บุคลิกภาพของนักเรียน 

3.  การเรียนการสอนบนเว็บ 

 ดวยความเจรญิกาวหนาของเทคโนโลยีคอมพิวเตอรทีม่ผูีนําคุณสมบัติที่มีอยูมาใชกับ

วงการตางๆ อยางแพรหลาย ทัง้ในวงการธรุกิจ การทหาร การสื่อสาร การศึกษา การเรียนการสอน

ที่ใชคุณสมบัติที่มีอยูในคอมพิวเตอรและเครือขายที่นยิมกันในปจจุบนัคือ การเรียนการสอนที่ใช

เครื่องคอมพิวเตอร และเครือขายมาชวยพัฒนาการศึกษา 

ความหมายของการเรยีนการสอนเว็บ 
การเรียนการสอนบนเว็บ มาจากคําวา Web-Base Instruction ซึ่งมีพฒันาการตอจาก

การเรียนการสอนที่ใชคอมพวิเตอรชวยสอน หรือ CAI ที่เคยใชกันในวงการศึกษาอยางแพรหลาย 

การเรียนการสอนบนเว็บ ไดมีนักการศึกษาใหนิยามของคําวาไว ดังนี ้

Khan (1997) ใหความหมายวา การเรียนการสอนบนเวบ็ คือ โปรแกรมการสอนโดยใช

ไฮเปอรมีเดีย เปนพืน้ฐานในการออกแบบการเรียน และใชแหลงขอมูลและองคประกอบใน

เวิลดไวดเว็บมาใชใน การสรางการเรียนรูทีม่ีความหมายตอนักเรยีน 

Relan and Gillani (1997) ใหความหมายไววา การเรียนการสอนบนเว็บ คือ การกระทํา

ของทีมงาน ในการเตรียมกลวิธีในการเรียนใหเกิดกระบวนการคิดระดับสูง และเรียนรูใน

สถานการณแบบรวมมือของนักเรียนและผูสอนโดยใชองคประกอบ คณุลักษณะและทรัพยากรบน

เว็บมาชวยในการเรียนรู 

Hannum (Hannum, 1998 อางถงึใน วิชุดา  รัตนเพยีร, 2545) ใหความหมายวา การ

เรียนบนเว็บเปนการจัดสภาพการเรียนการสอนผานระบบอินเทอรเนต็หรืออินทราเน็ต บนพืน้ฐาน

ของหลักและวธิีการออกแบบการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 
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กิดานนัท  มลิทอง (2543) ใหความหมายวา เปนการใชเว็บในการเรียนการสอนโดยอาจ

ใชเว็บเพื่อนําเสนอบทเรียนในลักษณะสื่อหลายมิติของวิชาทั้งหมดตามหลกัสูตรหรือใชเพียงการ

เสนอขอมูลบางอยางเพื่อประกอบการสอนก็ได รวมทัง้ใชประโยชนจากคุณลักษณะตาง ๆ ของการ

ส่ือสารที่มีอยูใน ระบบอนิเทอรเน็ต เชน การเขียนโตตอบทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส และการ

พูดคุยสดดวยขอความและเสียง มาใชประกอบดวยเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสงูสุด 

วิชุดา รัตนเพยีร (2545) ใหความหมายวา การเรียนการสอนบนเว็บเปนรูปแบบหนึง่ของ

การ จัดการเรียนการสอนทางไกลที่ใชบริการเวิลดไวดเว็บ (WWW) เปนสื่อกลางในการนําเสนอ

และถายทอด ความรูตาง ๆ นอกจากนี ้ยงัใชบริการเวิลดไวดเว็บ (WWW) เปนสื่อกลางชวยให

นักเรียนและผูสอนสามารถติดตอส่ือสารระหวางกันไดโดยที่ทัง้นักเรียนและผูสอนไมจําเปนตองอยู

ในสถานที่เดียวกัน และในเวลาเดียวกัน 

ดังนัน้ การเรียนการสอนบนเว็บ เปนการเรียนการสอนที่ใชคุณลักษณะและทรัพยากรบน

เว็บในการนาํเสนอ ถายทอดความรู การตดิตอส่ือสาร ชวยในการเรียนรูอยางมีความหมาย โดยที่

นักเรียนไมจําเปนตองอยูในสถานที่และเวลาเดียวกัน 

การเรียนการสอนบนเว็บเปนเทคโนโลยีใหมที่ไดนํามาพฒันาเพื่อการเรียนการสอนซึง่มีขอ

ไดเปรียบกวาการเรียนในรูปแบบเดิมอยางมากมายเชน การเรียนการสอนบนเว็บสามารถสงเสริม

ความตองการในการเรียนรูรายบุคคล แหลงขอมูลตาง ๆ ที่มีอยูออนไลนชวยใหประหยัดเวลาใน

การสืบคนขอมูลชวยสงเสรมิการสอน และสงเสริมในเรื่องแรงจูงใจของนักเรียน (Ross and 

Schulz, 1999 อางถึง ในรัตนา บรรณาธรรม, 2546) ทั้งนี้ในการออกแบบกลยุทธการเรียนการ

สอนโดยการใชเว็บเปนเครื่องมือสําหรับการเรียนรูนัน้ อาจใชวิธีใดวิธหีนึ่งดังตอไปนี้ (Relan and 

Gillani, 1997) 

1. ใชเว็บเปนแหลงขอมูลเพื่อการจําแนกประเมินและบูรณาการสารสนเทศตาง ๆ 

2. ใชเว็บเปนสื่อกลางของการรวมมือ สนทนา แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยน และ

ส่ือสาร 

3. ใชเว็บเปนการสื่อกลางในการมีสวนรวมในประสบการณจําลอง การทดลอง  
การฝกหัด และการมีสวนรวมในการคิด 

ประเภทการเรียนการสอนบนเว็บ 
การเรียนการสอนบนเว็บสามารถทาํไดในหลายลกัษณะตามเนื้อหาของหลักสูตรซึง่มี

วิธีการ จัดการเรียนการสอนบนเว็บที่แตกตางกนัออกไป มีนกัการศึกษาหลายทานไดเสนอแนะ

เกี่ยวกับการจัดประเภทของการเรียนการสอนบนเว็บ ไวดังนี ้
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Parson (1997) แบงประเภทของการเรียนการสอนบนเว็บออกเปน 3 ลักษณะ 

 1. เว็บชวยสอนแบบรายวิชาอยางเดยีว (Stand – Alone Courses) เปนรายวิชาที่มี

เครื่องมือ และแหลงที่เขาไปถึงการเขาหาไดโดยผานระบบอินเทอรเน็ตอยางมากที่สุด มีการสง

ขอมูลจากรายวิชาทางไกล สวนมากใชกับนักศึกษาวทิยาเขตที่อยูหางไกล 

 2. เว็บชวยสอนแบบเว็บสนบัสนุนรายวิชา (Web Supported Courses) เปนรายวิชาที่ม ี

ลักษณะเปนรูปธรรมที่มีการพบปะระหวางครูกับนกัเรียนและมีแหลงเรยีนรูให เชน การกําหนดงาน

ที่ใหทําบนเวบ็ การกาํหนดใหอานการสื่อสารผานระบบคอมพิวเตอร เปนตน 

 3. เว็บชวยสอนแบบศูนยการศึกษา (Web Pedagogical Resources) เปนเว็บการเรียนที่

มีเครื่องมือซ่ึงรวบรวมรายวชิาขนาดใหญเขาไวดวยกนัหรือเปนแหลงสนับสนนุกิจกรรมทางดาน

การศึกษา ซึง่ผูที่เขามาสามารถใชบริการไดหลากหลายรูปแบบ เชน ขอความ ภาพกราฟก  

การสื่อสารระหวางบุคคล และการทาํภาพเคลื่อนไหวตาง ๆ เปนตน 

Hannum (Hannum, 1998 อางถงึใน วิชุดา  รัตนเพยีร, 2545)  ไดแบงประเภทของการ

เรียนการสอนบนเว็บออกเปน 4 ลักษณะใหญ ๆ  

 1. รูปแบบการเผยแพร รูปแบบนี้สามารถแบงไดออกเปน 3 ชนิด คือ  

      1.1 รูปแบบหองสมุด (Library Model) เปนการใชประโยชนจากความสามารถใน

การเขาไปยงัแหลงทรัพยากรอิเล็กทรอนกิสที่มีอยูหลากหลาย โดยวิธกีารจัดหาเนื้อหาใหนักเรียน

ผานการเชื่อมโยงไปยงัแหลงตาง ๆ เชน สารานกุรมออนไลน วารสารออนไลน หนังสอืออนไลน 

สารบัญการอานออนไลน (Online Reading List) เปนการนาํเอาลกัษณะทางกายภาพของ

หองสมุดที่มทีรัพยากรจาํนวนมากมายมาประยุกตใช 

  1.2 รูปแบบหนังสือเรียน (Textbook Model) เปนการจัดเนื้อหาของหลกัสูตรใน

แบบออนไลนใหแกนกัเรียน เชน คาํบรรยาย สไลด นยิาม คําศัพทและสวนเสริมผูสอนสามารถ

เตรียมเนื้อหาออนไลนที่ใชเหมือนกับที่ใชในการเรียนในชั้นเรียนปกติและสามารถทาํสําเนาเอกสาร

ใหกับนกัเรียนได โดยเนนทีก่ารเตรียมเนื้อหาสาํหรับการเรียนการสอนโดยเฉพาะ สวนประกอบของ

รูปแบบหนังสอืเรียนนี ้ประกอบดวยบนัทกึของหลกัสูตร บันทกึคําบรรยาย ขอแนะนําของหองเรียน 

สไลดที่นําเสนอ วิดีโอและ ภาพที่ใชในชัน้เรียน เอกสารอืน่ ๆ ที่มีความสัมพันธกับช้ันเรียน 

  1.3 รูปแบบการสอนทีม่ีปฏิสัมพันธ (Interactive Instruction Model) รูปแบบนี้

จัดใหนักเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกับเนือ้หาที่ไดรับ โดยนําลกัษณะ

ของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) มาประยกุตใชเปนการสอนแบบออนไลนที่เนนการมี

ปฏิสัมพันธ มกีารใหคําแนะนํา การปฏิบัต ิการใหผลยอนกลับ รวมทั้งการใหสถานการณจําลอง 
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2. รูปแบบการสื่อสาร (Communication Model) 

 การเรียนการสอนบนเว็บรูปแบบนี้เปนรูปแบบที่อาศัยคอมพิวเตอรมาเปนสื่อเพื่อการ

ส่ือสาร (Computer – Mediated Communications Model) นักเรียนสามารถที่จะสือ่สารกับ

นักเรียนคนอืน่ ๆ ผูสอนหรือกับผูเชี่ยวชาญได โดยการใชรูปแบบการสื่อสารที่หลากหลายใน

อินเทอรเน็ต เชน จดหมายอเิล็กทรอนกิส กลุมแสดงความคิดเหน็ การสนทนาและการแสดงความ

คิดเห็นและการประชุมผานคอมพิวเตอร เหมาะสําหรับ การเรียนการสอนที่ตองการสงเสริมการ

ส่ือสารและปฏิสัมพันธระหวางผูที่มีสวนรวมในการเรียนการสอน 

3. รูปแบบผสม (Hybrid Model) 

 เปนการนําเอารูปแบบ 2 ชนิด คือรูปแบบการเผยแพรกับรูปแบบการสื่อสารรวมเขาไว

ดวยกนั เชน เว็บไซตที่รวมเอารูปแบบหองสมุดกับรูปแบบหนงัสือเรียนไวดวยกัน เวบ็ไซตที่รวบรวม

เอาบันทึกของหลักสูตรรวมทั้งคําบรรยายไวกับกลุมแสดงความคิดเหน็หรือเว็บไซตที่รวมเอา

รายการแหลงเสริมความรูตางๆ และความสามารถของจดหมายอิเล็กทรอนิกสไวดวยกัน เปนตน 

ประโยชนกับนกัเรียนคือนักเรียนจะไดใชประโยชนของทรัพยากรที่มีในอินเทอรเน็ตในลักษณะที่

หลากหลาย 

4. รูปแบบหองเรียนเสมือน (Virtual classroom  model) 

 เปนการนําเอาลักษณะเดนหลาย ๆ ประการของแตละรูปแบบที่กลาวมาแลวขางตนมาใช 

ซึ่ง Hiltz (1993) ไดนิยามวาหองเรียนเสมอืนเปนสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทีน่ําแหลง

ทรัพยากรออนไลนมาใชในลักษณะการเรียนการสอนแบบรวมมือ โดยการรวมมือระหวางนักเรยีน

ดวยกนั นักเรยีน กับผูสอน ชั้นเรียนกับสถาบันการศึกษาอื่น และกับชุมชนที่ไมเปนเชิงวิชาการ 

(Khan, 1997) โดยนกัเรียนจะไดรับความรูใหม ๆ จากกิจกรรมการสนทนาแลกเปลีย่นความ

คิดเห็นและขอมูล จุดเดนของการเรียนการสอนแบบนี้คือการลอกเลียนแบบการเรียนของหองเรยีน

ปกติมาใชในการออกแบบการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ตโดยมีสวนรวมประกอบคือ 

ประมวลรายวชิา เนื้อหาในหลักสูตร รายชื่อแหลงเนื้อหาเสริม กจิกรรมระหวางนักเรียนผูสอน 

คําแนะนําและการใชผลปอนกลับ การนําเสนอในลกัษณะ มัลติมีเดยี การเรียนแบบรวมมือ รวมทั้ง

การสื่อสารระหวางกนั รูปแบบนี้จะชวยใหนกัเรียนไดรับประโยชนจากการเรียน โดยไมมีขอจํากดั

ในเรื่องของเวลาและสถานที ่

     Doherty (1998) แนะนาํวาการเรียนการสอนบนเว็บ มีวิธกีารใชใน 3 ลักษณะ คือ 

 1. การนําเสนอ (Presentation) ในลกัษณะของเว็บไซตที่ประกอบไปดวยขอความภาพ 

กราฟกโดยมวีธิีการนาํเสนอ คือ 
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  1.1 การนาํเสนอแบบสื่อเดี่ยว เชน ขอความ หรือ รูปภาพ 

  1.2 การนาํเสนอแบบสื่อคู เชน ขอความกบัรูปภาพ 

1.3 การนาํเสนอแบบมัลติมเีดีย ประกอบดวยขอความ ภาพนิง่ ภาพเคลื่อนไหว

และเสียง 

 2. การสื่อสาร (Communication) ลักษณะสําคัญของอินเทอรเน็ตคือการสื่อสารบน

อินเทอรเน็ต หลายแบบทีม่ีอยู เชน 

  2.1 การสื่อสารทางเดยีว เชน การดูขอมูลจากเว็บเพจ 

  2.2 การสื่อสารสองทาง เชน การสงไปรษณียอิเล็กทรอนิกสโตตอบกนั 

  2.3 การสื่อสารแบบหนึ่งแหลงไปหลายแหลง เปนการสงขอความจาก 

แหลงเดียวแพรกระจายไปหลายแหลง เชน การแสดงความคิดเห็นจากคนเดียวให

คนอื่น ๆ ไดรับฟงดวยหรือการประชุมผานคอมพิวเตอร (Computer 

Conferencing) 

  2.4 การสื่อสารหลายแหลงไปสูหลายแหง เชน การใชกระบวนการกลุม 

ในการสื่อสารบนเว็บ โดยมคีนใชหลายคนและคนรับหลายคนเชนกนั 

 3. การทําใหเกิดความสัมพนัธ (Dynamic Interaction) เปนคุณลักษณะที่สําคัญของ

อินเทอรเน็ตและสําคัญที่สุด ซึ่งม ี3 ลักษณะ คือ 

  3.1 การสืบคนขอมูล 

  3.2 การหาวธิกีารเขาสูเว็บ 

  3.3 การตอบสนองของมนษุยตอการใชเวบ็ 

การจัดการเรียนบนเว็บมีลักษณะการเรียนการสอนที่แตกตางไปจากการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียนที่ผูสอนเปนศนูยกลางใหความรูแกนักเรยีนสงผลใหนักเรียนไมกระตือรือรนเพื่อหาความรู

เพิ่มเติมดวยตนเอง แตลักษณะการจัดการเรียนการสอนบนเว็บเปนรูปแบบเฉพาะตัว ซึ่งแตกตางที่

การใชส่ือที่เนนการใชเครือขาย องคประกอบที่สําคัญคอืการสื่อสารและการปฏิสัมพันธดงันัน้การ

ออกแบบระบบการสอนที่สอดคลองกับคุณลักษณะของเว็บ เชน การสื่อสารระหวางนักเรียนกับครู 

การสื่อสารระหวางนักเรียนกับนักเรยีน จงึแตกตางจากการสอนแบบเดิม ๆ เพื่อผลที่จะเกิดขึน้กบั

นักเรียน เชน การสื่อสารบนเว็บโดยตรงในรูปแบบของการคยุกันในหองสนทนา (Chat Room)  

การฝากขอความบนกระดานอิเล็กทรอนิกส หรือกระดานขาว (Bulletin Board) หรือจะส่ือสารกัน

โดยผานไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-mail) สามารถกระทาํไดดี (ปรัชญนันท นิลสุข, 2543) จะเห็น

ไดวาการสื่อสารบนเว็บเปนสิ่งที่สําคัญตอการจัดการเรียนการสอนออนไลน 
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การสื่อสารบนเว็บ 
Weish (Weish, 1998 อางถงึใน อภิรดี ประดิษฐสุวรรณ, 2546) ไดกลาวไววา การสือ่สาร

บนเว็บมีอยู 3 ลักษณะ คือ 

  1. การสื่อสารแบบไมประสานเวลา (Asynchronous Mode of Communication) คือ 

การทีน่ักเรียนและผูสอนสามารถติดตอส่ือสารกันโดยไมจําเปนตองอยู ณ สถานที ่และ เวลา

เดียวกนั 

  2. การสื่อสารแบบประสานเวลา (Full Synchronous) คอื การสื่อสารที่ผูสอนและ

นักเรียนสื่อสารถึงกนัในเวลาเดียวกันแตตางสถานที่ได 

  3. การสื่อสารแบบประสานเวลาแบบจํากดั (Limited Synchronous) เปนการเรียนการ

สอนทีน่ักเรียนพบปะกนันอกเวลาเรียน พบปะผูสอนในเวลาเรียน แตมกีารจัดการเรียนบนเว็บดวย

เพื่อใหนักเรียนไดมีการสนทนากนั นอกจากนีก้็พบครูผูสอนดวยในขณะเรียนบนเวบ็ 

  วิชุดา รัตนเพยีร (2542) กลาววา บริการการรับสงขอมูลขาวสารบนเครือขายอินเทอรเน็ต 

สามารถทําได 2 ลักษณะใหญ ๆ ดวยกันคอื 

   1. Synchronous หมายถงึ การรับสงขาวสารขอมูลทีผู่สงใหผูรับสามารถติดตอกนัไดใน

เวลาเดียวกนั หรือพรอมกนั เชน บริการพดูคุยสนทนา (Chat) บริการรับสงขอความ เสียงและภาพ 

และ ภาพเคลือ่นไหว เปนตน 

   2. Asynchronous หมายถึง รูปแบบการรับสงขอมูลขาวสารที่ผูรับและผูสงไมจําเปนตอง 

ทํางานพรอมกัน เชน บริการจดหมายอิเลก็ทรอนกิส (e-mail) กลุมสนทนา (Newsgroup) รวมทัง้ 

บริการ World Wide Web (WWW) เปนตน 

ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2545) กลาววาสาํหรับระบบเครือขายที่ใชกนัในปจจุบนั สามารถ

แบงรูปแบบของการสื่อสารที่ใชในเครือขายไดเปน 2 รูปแบบคือ 

 1. การสื่อสารในเวลาเดียวกนั (Synchronous) คือ รูปแบบการสื่อสารบนเว็บในเวลา

เดียวกนั มกีารโตตอบในทันที ไดแก Audioconferencing, Webconferencing, Chat, 

Videoconferencing, Instant messaging, Whiteboards (Khan, 1996; Kaplan, 2002) ถา

นํามาใชในระบบการเรียน การสอน การสื่อสารแบบนีจ้ําเปนตองใหนักเรียน และ ผูสอนมีการ

ปฏิสัมพันธกัน ณ เวลาเดียวกัน ตวัอยาง ของระบบนี ้ เชน การใช Online Chat การถายทอดสด

ภาพและเสียงการใชโทรศัพท รวมถึงการประชุม วีดทีัศน (Video Conferencing) จะเหน็ไดวาการ

เรียนการสอนในรูปแบบหองเรียนปกตินัน้จัดวาเปนการเรียนการสอนแบบ Synchronous เชนกนั 

  

 



 

 
49 

2. การสื่อสารตางเวลา (Asynchronous) คือ รูปแบบการสื่อสารบนเวบ็ตางเวลากนั  

เปนการรับสงขอมูลขาวสารที่ผูรับและผูสงไมจําเปนตองทาํงานพรอมกัน ไมมีการโตตอบกันใน

ทันทีทนัใด เครื่องมือไดแก discussion boards, calendar links, group announcements,  

e-mail, surveys and poll (Khan, 1996; Kaplan, 2002) เมื่อประยุกตใชกับการเรยีนการสอน 

นักเรียนและครูไมจําเปนตองมีกิจกรรมการเรียนการสอนในเวลาเดียวกัน จะสามารถจัดเปนระบบ

การเรียนการสอนสรางเว็บไซตข้ึนมาเพื่อใหนักเรียนสามารถเขามาเรียนรู เนื้อหาวชิา ณ เวลาใดก็

ได ที่ใดก็ได จากเครือขายความรูที่ไดจัดเตรียมไวและสามารถคนควาเพิ่มเติมไดดวยตนเอง 

 ดังนัน้จึงพอสรุปไดวาการสือ่สารบนเวบ็ มีเครื่องมือที่เพื่อการสื่อสารมากมายสามารถแบง

ไดอยางชัดเจนเพื่อใหเกิดความเขาใจ จงึไดประมวลเครื่องมือที่ใชในการสื่อสารออนไลนที่รวบรวม

จาก Ursula, W., et al. (1997) และของ Kaplan (2002)  นาํมาแสดงใหเห็นรายละเอียดอยาง

ชัดเจนดังตาราง 

ตาราง  2  รายละเอียดของเครื่องมือการสื่อสารออนไลนจาก Taxonomy of  Communication  

        Tools. (Ursula, W., et al. 1997 : Kaplan, 2002) 
 เวลาเดียวกัน(Synchronous) ตางเวลา(Asynchronous) 

สถานที่เดียวกัน -Tutorial 

-Informal discussion 

-Lecture/Semena 

-Laboratory 

-Group/Project work 

-Interactive TV 

-Informal Discussion 

-Library 

-Interactive video 

-CD-ROM 

-TV broadcast/cable 

ตางสถานที่ -Telephone                     -Internet phone 

-Talk                               -Teleconference 

-Audio-conference        -Video-conference 

-Web conferencing       -Chat 

-MUs                              -whiteboards 

-Instant messaging 

 

-Print material           -Videotape/audiotape 

-Answering machine/voice mail 

-E-mail                      -Computer program 

-E-books                   -Surveys and polls 

-LISTSERV                -USENET 

-Groupware              -www                           

-Discussion boards  

-Group announcements 
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     เมื่อนําจากรูปแบบการสื่อสารบนเวบ็ทัง้ 3 ลักษณะของ Weish (Weish, 1998 อางถงึ

ใน อภิรดี  ประดิษฐสุวรรณ, 2546) มาเปรียบเทียบกับการใชเครื่องมือส่ือสารในการเรียนการสอน

บนเว็บและการเรียนการสอนในชัน้เรียนปกติใหเหน็ไดชดัเจนดังนี ้

ตาราง  3  เปรียบเทียบการเรียนการสอนบนเว็บและการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม กับการสื่อสาร 

   แบบประสานเวลา  แบบไมประสานเวลา และ แบบประสานเวลาแบบจํากัด 
เหตุการณ การเรียนการสอนในหองเรียน การเรียนการสอนบนเว็บ 

การสื่อสารแบบ 

ประสานเวลา 

(Full Synchronous) 

ผูสอน กับ นักเรียน การเขาเรียนบนเว็บ มีการแสดงความคิดเห็นโดยการ

ใชขอความ ภาพ เสียง พูดคุยโตตอบในกลุมสนทนา 

การสื่อสารแบบ 

ประสานเวลาแบบ

จํากัด  (Limited 

Synchronous) 

-นักเรียนจับกลุมสนทนากัน

ภายหลังการเรียน 

-ผูสอนพบนักเรียนเปน

รายบุคคลหรือกลุมใน 

ชวงเวลาทํางานของผูสอน 

-มีการโตตอบกันระหวางนักเรียนดวยกันหรือผูสอน 

ในกลุมสนทนา(Chat) เพื่อชวยเหลือปรึกษาเรื่องงาน 

-ผูสอนมีตารางเรียนบนเว็บเพื่อสนทนาโตตอบกับ

นักเรียน การสอนบนเว็บสามารถแสดงผลปอนกลับ

ได 

การสื่อสารแบบไม 

ประสานเวลา 

(Asynchronous) 

-นักเรียนทําการบานใน 

คาบเรียนตอไปหลังเรียน 

-ใชหองสมุดเพื่อการคนควา 

-นักเรียนสามารถดาวนโหลดการบานหรือขอมูลจาก

เว็บ และผูสอนไดรับการบานจากนักเรียนทาง e-mail 

-สามารถคนควาหาขอมูลไดจากทั่วโลก 

จะเหน็วาการสื่อสารบนเวบ็มี 2 ลักษณะใหญ ๆ คือ การสื่อสารในเวลาเดียวกัน และการ

ส่ือสารตางเวลากัน แตละลกัษณะก็มีรูปแบบการสื่อสารที่แตกตางกันไป สําหรับการเรียนการสอน

แลว มีการนาํรูปแบบการสื่อสารทั้งสองลกัษณะเขามาใช ซึ่งก็ข้ึนอยูกบัวัตถุประสงคของการเรียน 

วามีเปาหมายอยางไรสวนมากถาเปนการเรียนการสอนทีต่องการเพียงเพื่อใหนักเรียนมีการ

ปฏิสัมพันธกันระหวางนักเรียนดวยกันและ ผูสอน ไมไดเปนการสอนในระดับลึกที่ตองการใช

ความคิดพิจารณามากก็มักนิยมใชประเภทสื่อสารในเวลาเดียวกัน เชน Chat แตถาหากวาเปนการ

เสริมสรางการใชความคิดแลวมักนิยมใชการสื่อสารที่ตางเวลากนั เชน กระดานสนทนา 

ความสาํคัญของการเรียนการสอนบนเว็บที่ใชการสื่อสารแบบไมประสานเวลา 
 Wenglinsky ( Wenglinsky, 1998 อางถึงใน North Central Regional Educational 

Laboratory, 2005) กลาววา การใชคอมพิวเตอรสอนทกัษะการคิดระดับตํ่า ทีม่ีลักษณะของการ

ฝกและปฏิบตัิ ขณะที่ใชคอมพิวเตอรเพื่อแกไขปญหาจะมีผลกระทบทางลบตอผลสัมฤทธิท์างการ

เรียน ซึง่เขาสงัเกตจากวิชาคณิตศาสตรที่คะแนนของนกัเรียนลดลงอยางเหน็ไดชัด เชนเดียวกับ

ความคิดเหน็ของ Hiebert  ที่กลาวมาวานักเรียนมีการปฏิบัติมากเกนิไปกอนจะมีความเขาใจใน

วิธีการเรียนแลว ภายหลงัจะมีปญหาดานการเรียนอยางไรก็ตามนักเรยีนยงัสามารถเรียนรู
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ความคิดรวบยอด และทกัษะในขณะที่แกปญหา ซึ่งผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่เกิดขึน้นัน้จะเปน

ทางบวกหรือทางลบไมไดอยูที่ตัวเครื่องคอมพิวเตอรแตข้ึนอยูกับวิธีการใชคอมพิวเตอร 

(Papanastasiou, Zemblyas and Vraidas, 2003 อางถงึใน  North Central Regional 

Educational Laboratory, 2005) 

 จากรายงานการวิจัยหลายชิน้ชี้ใหเหน็วา เทคโนโลยีดานคอมพิวเตอรสามารถชวย

สนับสนนุการเรียนรูและมีประโยชนเปนพิเศษกับการพฒันาทักษะการคิดระดับสูงไดแก การคิด

อยางมีวิจารณญาณการวิเคราะห และการคนพบทางวิทยาศาสตร ดวยการผนวกใชภาระงานทีม่ี

ความซับซอนและสามารถวดัไดจริงในบริบทของการเรียนแบบรวมมอื นอกจากนั้นยังสงเสริม

กระบวนการเรยีนรูทีม่ีปฏิสัมพันธกันดวย การเรียนการสอนที่ใชเว็บมาเปนเครื่องมือนัน้ ส่ิงหนึ่งที่

สําคัญมากและจะขาดไมไดเลย คือการสื่อสารที่ใชสําหรบัปฏิสัมพันธระหวางนักเรยีนครูผูสอน 

หรือแมกับเนื้อหาของบทเรียนเอง ซึ่งการสือ่สารผานคอมพิวเตอรทุกรูปแบบตางมีจดุเดนและจุด

ดอย การเลือกใชในการเรียนการสอนตองสัมพันธกับจุดประสงคของการศึกษา เพราะเครื่องมือ

ตาง ๆ  จะมีคุณคาเมื่อเลือกชนิดของเครื่องมือคูกับชนิดของการปฏิสัมพันธและระดับความ

ซับซอนไดอยางลงตัว  (Reed, 2000 อางถึงใน รัตนา บรรณาธรรม, 2546) การใช Chat เหมาะกบั

ระดับความรูในระดับความรูและความเขาใจตามหลกัการจัดหมวดหมูความรูของบลูม สําหรับ

กระดานสนทนา (Webboard) จะมีประโยชนในการสงเสริมการเรียนในประเภทของการเรียนที่สูง

กวา ไดแก การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมนิคา 

เครื่องมือที่เรียกวา กระดานสนทนา ซึ่งเปนเครื่องมือส่ือสารแบบตางเวลา เมื่อนาํมาใชใน

ลักษณะของการจัดการกรอบทํางานอยางเปนธรรมชาติเพื่อการสอนการคิดอยางมวีจิารณญาณ

แลวเทากับวาเปนการนําสิง่ที่ดีที่สุดระหวางการกําหนดงานเขียนที่สามารถทาํไดดีเทากับการแสดง

ความคิดเหน็ในชั้นเรยีน  Cohen and Spencer (1993) ไดใหความเหน็วา การเขียนคอื ส่ิงที่

จําเปนสาํหรับการคิดอยางมวีิจารณญาณเพราะนักเรียน เรียนรูวาจะทาํอยางไรเพื่อพัฒนาการ

โตแยงที่สนับสนุนดวยเหตุผลและหลักฐานที่ชัดเจน 

กระดานสนทนา (Webboard) 
 กระดานสนทนา หรือ เว็บบอรด (Webboard , Web forum , Bulletin board , Electronic  

Bulletin board) เปนเครื่องมือที่ไดรับความนิยมมาก ดวยความสามารถทีท่ําใหการตดิตอส่ือสาร

กับผูอ่ืน  ประสบความสาํเร็จไดงาย (Brennan, 2000 อางถงึใน รัตนา บรรณาธรรม , 2546 ) 

Maxwell (Maxwell, 1998 อางถงึใน ศิรินทรา บวัประชมุ, 2547) กลาววา กระดาน

สนทนา เปนเครื่องมือติดตอส่ือสารที่ใชงานงายและมปีระสิทธิภาพสูง ใชสําหรับการตั้งประเดน็

ตาง ๆ บนเครอืขายเปนที่รวมคําตอบตาง ๆ จากทั่วทุกมมุโลก  
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Yslas (Yslas, 2001 อางถึงใน ศิรินทรา บวัประชุม, 2547) กระดานสนทนา เปนเครื่องมือ

ติดตอส่ือสารที่ใชงานงาย และมีประสิทธภิาพสูง ในการติดตอส่ือสารและแสดงความคิดเห็นบน

เครือขาย นกัเรียนสามารถตัง้ประเด็นหัวหวัขอที่เกีย่วของกับบทเรียน และแสดงความคิดเห็น  ให

ขอเสนอแนะตอบขอความตาง ๆ สงเอกสารแนบไฟลในกระดานสนทนาได 

กิดานนัท  มลิทอง (2543) กลาววา กระดานสนทนา เปนปริการทางอนิเทอรเน็ตอยางหนึง่

เรียกวา กลุมอภิปรายหรือกลุมขาว เปนการรวมกลุมของผูใชอินเทอรเน็ตที่มีความสนใจเรื่อง

เดียวกนัเพื่อสงขาวหรืออภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ในเรื่องที่สนใจ 

ศิรินทรา  บัวประชุม (2547) กลาววา กระดานสนทนาเปนเครื่องมือทีใ่ชในการติดตอ 

ส่ือสารระหวางนักเรียนกับผูสอน หรือนักเรียนกับนักเรียนในการเรียนการสอนบนเวบ็ เพื่อให

นักเรียนไดรวมอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ในประเด็นตาง ๆ 

Davidson-Shivers and Rasmussen (2006) กลาววา กระดานสนทนาเปนกลุมนกัเรียน

หรือกลุมสนทนาที่สามารถเขาถึงไดบนเวบ็ 

ดังนัน้จึงพอสรุปไดวา กระดานสนทนาเปนเครื่องมือที่ใชในการเรียนการสอนบนเวบ็

สําหรับการติดตอส่ือสารดวยการเขียนในลกัษณะของกลุม เพื่อแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยน

ความรู ความคิดซึ่งกันและกันระหวางนักเรียนกับนักเรยีน และ นักเรยีนกับผูสอนในประเดน็ตาง ๆ 

การศึกษาการใชกระดานสนทนาสําหรับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่3 ใน Northern  

California เพื่อใชในการแลกเปลี่ยนขอมลู นักเรียนสามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

สามารถควบคุมการโตตอบในหวัขอตาง ๆ ได มีพัฒนาการดานการเขียนถูกตองมากขึ้น และให

ความรวมมือในการเรียนรูมากกวาการเรียนตามปกติ (Britsch, 1997 อางถงึใน รัตนา  บรรณา

ธรรม, 2546) นอกจากนัน้ยงัพบวาการใชกระดานสนทนายงัชวยใหนกัเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการ

เรียนและมีความรวมมือในการทํางานกลุมมากขึ้นและพบวาการใชกระดานสนทนาเปนเครื่องมือ

เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณดวย (Pena-Shaff, Martin and Gay, 

2001 อางถงึในรัตนา บรรณาธรรม, 2546) 

การใชกระดานสนทนาในดานการเรียนการสอน มีความสําคัญมาก เนื่องจากเปนการ

ส่ือสารผานคอมพิวเตอรเขาสูระบบอินเทอรเน็ตที่นกัเรยีนไมจาํเปนตองใชในเวลาเดียวกนั ผูสอน

เองสามารถเขาตรวจดูไดตลอดเวลา กิจกรรมที่จัดไวนัน้ชวยใหนักเรียนไดมีเวลาในการไตรตรอง 

ในการอานรวมทั้งการเขียนเพื่อแสดงความคิดเห็น สามารถอภิปรายไดโดยตรง และตอเนื่อง 

(Khan, 1997 : McCambell, 2000) รวมทัง้นักเรียนสามารถแลกเปลี่ยนความรู ทัศนะ ระหวาง

นักเรียนดวยกนั ระหวางนักเรียนกับผูสอน หรือแมกระทัง่กับเนื้อหาที่จดัไว มีการพัฒนาการทาํงาน
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เปนทมี เรียนรูรวมกัน สงเสริมการยอมรับความคิดเหน็ของบุคคลอื่น เพราะปจจุบนัเทคโนโลยี

คอมพิวเตอรและอินเทอรเนต็เขามามีบทบาทมากในการเรียนการสอน การประยุกตใช

คุณลักษณะของเครื่องมือทีม่ีอยูในระบบอินเทอรเน็ตใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยเฉพาะอยางยิ่ง

เมื่อผสมผสานการใชเครื่องมือการสื่อสารดวยอินเทอรเน็ตเขากับวิธีการหรือรูปแบบการเรียนการ

สอนแลวจะพบวามวีิธีการหนึ่งที่นาสนใจและเปนวิธีการที่สามารถพฒันาการคิดไดเปนอยางดีคือ 

การอภิปรายบนเว็บ (web discussion) หรือ ดวยคุณลักษณะของการอภิปรายแบบไมประสาน

เวลา  (Asynchronous discussion) เปนการใชเครื่องมือส่ือสารบนเวบ็เขามาใชพัฒนาการเรียน

การสอน 

Collins-Brown (อางถงึใน Dargan, 2002) กลาววา กระดานสนทนามักใชในดาน

ภาษาศาสตรแตการใชในลกัษณะการอภิปรายแบบไมประสานเวลานั้นจะเปนการสื่อสารที่เกิดขึน้

เมื่อมีบุคคลเขียนขอความแลวผูรับจะตอบกลับในเวลาตอไปภายหลงั ซึง่การอภิปรายเปนวิธกีาร

สอนหนึ่งที่มีประโยชนสําหรบัการเรียนทางไกล การใชกระดานสนทนา และ E-mail ทาํใหนักเรียน

และผูสอนสามารถแลกเปลีย่นความคิดเห็นไดแมจะอยูตางสถานทีแ่ละตางเวลากัน ซึ่งการ

แลกเปลี่ยนนัน้ในทางการศึกษาทั่ว ๆ ไปเรียกวา Asynchronous discussion นําไปใชกับการเรียน

การสอนวิชาวทิยาศาสตร ภาษาศาสตรคณิตศาสตร ปจจุบันนิยมใชอยางแพรหลายสําหรับการ

เรียนในระดับสูง ตั่งแต ระดบัปริญญาตรีข้ึนไป และมีการเสนอใหนําเครื่องมือนี้ไปใชในกับนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาอีกดวย (Knowlton and Knowlton,  2001) จะเหน็ไดวากระดานสนทนาที่

นํามาใชในการเรียนการสอนมักจะใชในรปูแบบของการอภิปรายเปนสวนใหญ และการอภิปราย

บนเว็บ เปนลกัษณะของชุมชนออนไลน ทีม่ีการสนทนากันแบบไมประสานเวลา อาศัยสมรรถนะ

ของเว็บในการสื่อสารที่ไมข้ึนกับเวลา และระยะทาง ทําใหการใชเว็บในการเรียนการสอน นกัเรียน

ตองมีความสามารถ ในการตั้งคําถาม การแสดงความคดิเห็น การวิเคราะห เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่

มีความหมาย (กิดานนัท  มลิทอง, 2548) 

ความสมัพันธของการแสดงความคิดเห็นและการเรียนการสอนบนเว็บ 
เมื่อพิจารณาตามความหมายแลวคําวา อภิปราย คือ กระบวนการทีผู่สอนมุงใหนกัเรียนมี

โอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเหน็หรือระดมความคดิในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งอาจจะเปนเรื่อง 

หรือปญหาที่เกี่ยวของกับบทเรียนหรือกลุมที่มีความสนใจรวมกัน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อหาคําตอบ

แนวทางหรือการแกปญหารวมกนั การจัดการเรียนรูแบบนี้มุงเนนใหนกัเรียนมีสวนรวมในการ

เรียนรู คือ รวมคิด รวมวางแผน รวมตัดสินใจ รวมปฏิบัติงานและชื่นชมผลงานรวมกัน  

(สุวิทย  มูลคํา และอรทัย  มลูคํา, 2545) 
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Orlich, et al. (2004) ใหนิยามของการอภิปรายวา เปนเทคนิคการสอนที่เกี่ยวกับการ

แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ดวยการเรียนแบบกระตือรือรน และมีสวนรวมจากผูที่เกีย่วของทั้งหมด  

ซึ่งการอภิปรายสนับสนุนการเรียนรูอยางมากมาย ประกอบดวย การเรยีนเนื้อหา ทักษะ ทัศนคติ 

กระบวนการ เปนวิธกีารที่เหมาะสมเพื่อพฒันาทัง้ความคิดและทักษะการพูดของนกัเรียน 

โดยเฉพาะทกัษะการวิเคราะห 

Senge (1990) กลาววา การอภิปราย (Discussion) ที่มีรากศัพทเดียวกบั การกระทบ  

(Percussion) และการถกูกระทบ (Concussion) ซึ่งคลายกับการเลนตีปงปอง ที่เราตีลูกออกไป

และตีกลับไปมาระหวางกนั ในรูปแบบเดยีวกนันัน้ หวัขอความสนใจรวมกนัจะไดรับการวิเคราะห 

และพิจารณาจากความคิดเห็นอนัหลากหลายของผูที่เขารวมอภิปราย จุดมุงหมายของเกม

โดยทั่วไป คือ เพื่อชัยชนะ แตการชนะในการอภิปรายนี ้หมายถงึ การที่ความคิดของใครคนใดคน

หนึง่ไดรับการยอมรับจากกลุม ในบางครัง้เราอาจจะยอมรับมุมมองความคิดเห็นของผูอ่ืน เพื่อ

สนับสนนุความคิดของเราใหสมบูรณข้ึน ซึ่งจะกอใหเกดิประโยชนอยางแทจริง 

การอภิปรายเปนวิธกีารสอนทีน่ิยมมาก เพราะเปนการสนับสนนุใหนกัเรียนวิเคราะห

ทางเลือกของการคิดและการกระทําชวยใหนกัเรียนคนพบดวยประสบการณของตวัเอง นกัเรียนจะ

กลายเปนนักคิดอยางมวีิจารณญาณ และการอภิปรายมกัจะเปนหวัใจสําคัญของการเรียนการ

สอนออนไลน  สําหรับการอภิปรายบนเว็บแลว ความหมายคือ เปนขอความที่เขียนบนัทกึโดย

สมาชิกในชั้นเรียนสนทนากนัในเรื่องที่กาํหนดโดยผูสอน (Raleigh, 2000) 

กระดานสนทนาเปนสถานที่สาธารณะสาํหรับการแสดงความคิดเหน็ที่อนุโลมใหผูรวม

แสดงความคดิเห็นมเีวลาในการสะทอนความคิด ขณะที่มีดําเนนิการของการแสดงความคิดเหน็

และมีลักษณะเปนเสนตรง แตจะไมเปนการกดดันใหตองตอบทันทีเหมอืนการอภิปรายแบบซึ่ง

หนา (face to face) แตเปนการใหเวลาในการยอนกลับไดตามที่ผูมีสวนรวมตองการ ซึ่งสามารถ

เขาไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ไดอยางไมจาํกัดเทาที่เวทีไดเปดให  ตรงกันขามถาเปน

ชั้นเรียนการจะกลับไปดูใหม หรือกลับไปทบทวนจะทาํไมได  (L. Markel อางถงึใน  Raleigh, 

2000) การแสดงความคิดเหน็บนเว็บจึงเปนการใชเครื่องมือส่ือสารผานคอมพวิเตอรในการ

แลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็น ความคิด ความรูระหวางกลุม ที่สามารถใชไดโดยไมมีขอจํากัดเรื่อง 

เวลา สถานที ่

ชนิดของการแสดงความคดิเห็นบนเวบ็ 
การแสดงความคิดเห็นบนเวบ็สามารถแบงออกเปน 2 ลักษณะใหญ ๆ คือ “Chat room” 

และ “the  discussion area”  ซึง่ความแตกตางหลัก ๆ ของทัง้สองลักษณะคือ เวลาในการเขาถึง 
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     1. Chat room หรือ หองสนทนา เปนการแสดงความคิดเห็นกนัในเวลาเดียวกนั 

ลักษณะเหมือนการคุยกันทางโทรศัพท หรือคลายการสนทนาแบบซึง่หนา 

     2. The discussion area  เปนการสนทนาตางเวลากนั ผูแสดงความคิดเห็นไมจาํเปนที่

จะตอง online  พรอมกัน แตสามารถแสดงความคิดเหน็ไวได ซึ่งความคิดเห็นที่เขียนไปสามารถ

เปดดูไดตลอดเวลา 

ลักษณะการแสดงความคดิเห็นบนเวบ็ 

การแสดงความคิดเห็นแบบหัวขอเดียว (Single-topic Discussion) 
 เปนการแสดงความคิดเหน็ตามลําดับในหนาเวบ็ ซึง่การแสดงความคดิเห็นนั้นอาจมีทั้ง

การแนะนํา การยกตัวอยาง การอานทั้งหมด การบรรยาย โดยมีลักษณะเปนการสนทนากลุม ทีม่ี

คนหนึ่งพูดแลวคนอื่นแสดงความคิดเหน็หลังจากคนกอนหนาจบการแสดงความคดิเห็นแลวเรียง

กันตามลําดับไปเร่ือย ๆ ลักษณะของการแสดงความคดิเห็นแบบนี้จะเนนที่ประเดน็หลกั ๆ เพียง

ประเด็นเดียว ไมกอใหเกิดความสับสนและเบี่ยงเบนความสนใจ ดังนัน้จึงเหมาะกับหัวขอที่แสดง

ภาพรวม 

การแสดงความคิดเห็นแบบ Threaded discussion 
 เปนการแสดงความคิดเหน็ที่สามารถเลือกตอบสนองกบัคนอ่ืน ๆ ไดโดยตรง ถงึแมจะเปน

หัวขอทัว่ๆ ไปหัวขอยอยทีน่กัเรียนตอบสนองจะมีลักษณะเฉพาะกวา การแสดงความคิดเห็นถัดมา

เรียกวา treaded ที่เปนการตอจากหวัขอใหญ เปนกลุมสนทนาที่คอนขางเหมือนการพูดกันในเวลา

เดียวกนั มีลําดับข้ันของการแสดงความคดิเห็นบาง ผูรวมแสดงความคิดเห็นสามารถเขารวมแสดง

ความคดิเหน็ไดในระหวางการสนทนา ณ จุดใดก็ได จะเหมาะกับการใหหวัขอที่มีความ

เฉพาะเจาะจงใหนักเรียนศึกษาเชงิลึก 

การแสดงความคิดเห็นแบบ Chat 
 เห็นการแสดงความคิดเหน็ในเวลาเดียวกนั เหมือนการสนทนากันซึง่หนา ซึง่มีความ

นาสนใจและสามารถแสดงความคิดเห็นไดเมื่อตองการ แตใจความที่ไดจากการสนทนาลักษณะนี้

จะไมเหมาะสมนักเมื่อนาํมาใชในดานการศึกษา เพราะวาการสนทนาลักษณะนีก้ารตอบกลับทันที

ไมไดใชการวิเคราะหหรือ การพจิารณาอยางถี่ถวนกอนแสดงความคิดเห็นลงไป อีกทั้งโครงสราง

การแสดงความคิดเห็นที่ไมไดมกีารจัดไวทาํไดยากตอการแสดงความคดิเห็น ดังนั้นทางดานการ

เรียนการสอนแลว การใช chat อาจจะไมมีคุณคามากเทาไรนัก แตสําหรับการสรางชุมชนออนไลน

แลว chat จะเปนเครื่องมือทีใ่ชไดดี โดยเฉพาะกับลักษณะการสนทนาแบบซึ่งหนากับการเรียนการ

สอนทางไกล 
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ความแตกตางของการแสดงความคิดเห็นแบบซึ่งหนากับการแสดงความคิดเห็นออนไลน 
ความแตกตางกันระหวางการแสดงความคดิเห็นที่เปนแบบซึ่งหนาที่เปนการแสดงความ

คิดเห็นที่มักพบในการเรียนการสอนปกติ สําหรับการแสดงความคิดเหน็ออนไลน ในการเรียนการ

สอนที่ผานการใชเว็บ ดังตาราง 

ตาราง  4  ความแตกตางของการแสดงความคิดเหน็แบบออนไลนและแบบซึ่งหนา 
การแสดงความคิดเห็นแบบซึ่งหนา การแสดงความคิดเห็นออนไลน 

การแสดงความคิดเห็นผานการพูด การแสดงความคิดเห็นผานการอาน 

จัดตั้งกลุมสําหรับการแสดงความคิดเห็น การพบกันสวนบุคคล  ชุมชนเสมือน 

การเขาถึงในเวลาเฉพาะที่จํากัด เขาถึงไดตลอดเวลา 24 ชั่วโมงทั้ง 7 วัน 

ผูสอนสามารถตอบสนองกับความเห็นของคนสวนใหญ ผูสอนตอบสนองกับความเห็นเฉพาะเรื่องได 

ตองการการตอบสนองทันทีจากทั้งผูสอนและนักเรียน นักเรียนมีเวลาในการคิดพิจารณากอนจะตอบสนอง 

คุณสมบัติพเิศษของการสนทนาบนเวบ็ 
Theodore and Nelson (2004)  ศึกษาลักษณะพิเศษของการสนทนาบนเว็บที่จะชวย

อํานวยความสะดวกตอการปฏิสัมพันธและกระบวนการเรียนของนักเรยีน ซึ่งเปนผลจากการ

วิเคราะหการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน พบวา 

1. นกัเรียนจะอางอิงประสบการณสวนบุคคลมาใชในการแสดงความคดิเห็น นัน่คือการ

แสดงความคดิเห็นบนเวบ็สามารถใชในการแลกเปลี่ยนประสบการณของนักเรียนในกระบวนการ

เรียนแบบรวมมือ 

 2. การแสดงความคิดเห็นบนเว็บสามารถสนับสนนุการปฏิสัมพันธที่เปนสิ่งสาํคัญทีจ่ะชวย

ใหการใชกระดานสนทนาอาํนวยความสะดวกใหกบัการเรียนแบบรวมมือของนักเรียน 

 3. ลักษณะเดนของการใชเหตุผลในการโตแยงในการแสดงความคิดเห็นบนเว็บไดรวมเอา

การสื่อสารทีม่คีุณภาพทัง้ภาษาพูดและภาษาเขียนรวมเขาไวดวยกนั มีแนวโนมวาการโตแยง

สําหรับความคิดเห็นที่สําคญัจะเปนลักษณะของการพดูสนทนา และ การพัฒนาการโตแยงที่

เปนไปตามลาํดับ พฤติกรรมของการมีเหตผุลจะเปนคุณลักษณะของการเขียน ลักษณะนี้นาํไปสู

การสนทนาของการเรียนแบบรวมมือ 

 4. ธรรมชาติของสื่อที่เปนลักษณะ threaded สามารถสนับสนนุและชวยเหลือมุมมองที่

หลากหลายในหวัขอของการสนทนา ซึ่งกระดานสนทนาเปนสื่อที่ใชในการแสดงความคิดเหน็และ

เปนการจัดการดวยหัวขอ เหมือนเปนการอาํนวยความสะดวกใหกบัการเสนอมุมมองที่หลากหลาย

ของหัวขอนั้นดวยกระบวนการเรียนแบบรวมมือ 

 5. การแสดงความคิดเห็นออกมาในลักษณะคําพูดเปนลกัษณะทีม่ักพบในการเขียนของ

นักเรียน ซึง่นกัเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นออกมาไดอยางเต็มที่ตางจากการแสดงความ
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คิดเห็นแบบซึง่หนาที่ยงัมีความเกรงกลวั หรือความกดกันในการแสดงความเหน็ตอผูอ่ืน เทากับวา

กระดานสนทนาชวยเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นไดอยางเตม็ที่ถือวาเปนการอํานวยความ

สะดวกตอการเรียนรู 

 ดวยคุณลักษณะเฉพาะที่มใีนการแสดงความคิดเห็นบนเว็บที่ใชกระดานสนทนา สามารถ

อํานวยความสะดวก และ สนับสนนุการเรียนการสอนที่เปนการเรียนแบบรวมมือ ดงันั้นจงึมีผูสอน

ออนไลนจํานวนมากใชประโยชนจากลักษณะเดนของการแสดงความคิดเห็นบนเว็บจัดการเรียน

การสอนใหนกัเรียน 

กลยทุธและวิธีการแสดงความคิดเห็น 
Dargan (2002)  เสนอกลยทุธสําหรับการใชการแสดงความคิดเห็น ดังนี ้

1. เขียนขอสรุปทีไ่ดจากการอาน 

2. ตอบสนองตอตัวกระตุนการเขียน (writing prompts) 

3. ระดมสมองสําหรับการทําโครงการวิจยั 

4. การทาํงานเปนกลุม 

Macknight (2000)  เสนอวิธกีารรวมกลุมนกัเรียนในการแสดงความคดิเห็นในการพฒันา

ความคิดอยางมีวิจารณญาณ เชน 

1. แสดงความคดิเห็นกลุมเลก็ ที่มีผูสอนนําหรือกลุมเปนผูนําการแสดงความ

คิดเห็น 

2. กลุมหนึ่ง buzz group 

3. การแสดงความคิดเห็นกรณี case discussions 

4. กลุมจิ๊กซอ 

5. mock trials 

ลักษณะการรวมกลุมดังกลาว คือ การเรียนแบบรวมมือนั่นเองที่ใชวิธกีารแสดงความ

คิดเห็นเพื่อพฒันาความคิด ดังนัน้ความสมัพันธของการเรียนแบบรวมมือ การแสดงความคิดเหน็ 

และความคิดอยางมีวิจารณญาณจึงมีความสมัพนัธทางบวก การประยกุตใชกับการเรียนการสอน

บนเว็บนาจะเปนแนวทางหนึ่งที่จะชวยขยายขอบเขตของการศึกษาออกไปอยางกวางขวาง 

นอกจากนัน้มวีิธีการแสดงความคิดเห็นในรูปแบบตาง ๆ ที่นาํมาประยกุตใชในการเรยีน

บนเว็บได ดงันี ้

วิธีการเขียนเปนคู Dyadic Essays เสนอโดย Aprillya Lanz 
  นักเรียนมีการฝกหัดเพื่อจําแนกเนื้อหาที่สําคัญของเรื่องทีใ่หนักเรียนมีโอกาสเปรียบเทียบ

ความเห็นและผลปอนกลับกบัเพื่อน เปนวธิีการที่สรางความคิดอยางมีวิจารณญาณ และความคิด
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ข้ันสูงพฒันาทกัษะการสื่อสาร ทักษะการเขียน และเสริมแรงใหกับการเรียนเปนคู โดยใหทาํงาน

ดวยกนันอกชัน้เรียนใหมีความรอบรูในเรื่องนัน้กอนที่จะเขารวมกับกลุมใหญ วิธีการคือ นักเรียน

อานงานที่ไดรับมอบหมาย  เชนบทเรียน และเตรียมคําถามสั้น ๆ จากนั้นเตรียมรูปแบบการ

ตอบสนองตอคําถามของตน แลวเขาคูกบัเพื่อนซึง่แตละคนก็เขียนคําตอบจากงานนั้นมาแลว

ตอนนี้แตละคนก็ตอบขอความที่เพื่อนไดเขียนไว แลวนาํมาเปรยีบเทยีบกัน จากนัน้แสดงความ

คิดเห็นถงึความเหมือนและความตางของงานนัน้เพื่อนาํไปขยายผลตอช้ันเรียน ผูสอนจัดการแสดง

ความคิดเหน็ในชั้นเรยีนหลังจากกิจกรรมของคูเรียบรอยแลว 

การแสดงความคิดเห็นแบบ Paired Annotations เสนอโดย Aprillya Lanz 
 การแสดงความคิดเห็นลกัษณะนี้ นักเรียนเรียนวธิีการทีจ่ะทบทวนความรูจากบทความ 

จากบทเรียนหรือเนื้อหา และเขียนความเหน็ในเรื่องนัน้ จากนัน้แสดงความคิดเห็นประเด็นสําคัญ

ของเรื่องแลวมองหาความคิดที่เปนทั้งความคิดแบบ divergent and convergent และความเห็น

อ่ืน ๆ เปาหมายเพื่อพฒันาการคิดอยางมวีจิารณญาณและทักษะการเขียนโดยใหนักเรียน

เปรียบเทียบความแตกตางกบังานเรียนคนอื่น พัฒนาทักษะการสื่อสาร และสนับสนนุใหนักเรียน

เรียนอยางกระตือรือรน 

 การแสดงความคิดเห็นแบบโตวาที Debate Discussion (สุวิทย มูลคํา และอรทัย  
มูลคํา, 2545) 
 เปนการแสดงความคิดเหน็ที่แบงผูแสดงความคิดเหน็เปน 2 ทีม โดยแบงเปนฝาย

สนับสนนุและฝายไมเห็นดวยแตละฝายมสีมาชิก 3-5 คน มีผูดาํเนนิการแสดงความคิดเห็น 1 คน 

ประเด็นปญหามีน้าํหนักของความนาเชื่อถือ 2 ดานอยางใกลเคยีงกนั การดําเนินการแสดงความ

คิดเห็นคือ การใหแตละฝายแสดงเหตุผลอางอิงขอมูลตาง ๆ เพื่อลบลางขอมูลของอีกฝายหนึง่ โดย

พยายามสรางความนาเชื่อถอืใหผูฟงคลอยตามฝายตนมากที่สุด สวนมากแบงเปน 2  รอบ แลวให

หัวหนาทมีสรุปในตอนทาย แลวใหผูฟงเปนผูตัดสินวาเหน็ดวยกับฝายใดมากที่สุด 

การแสดงความคิดเห็นแบบซินดิเคต (Sindicate Discussion) 
 เปนการแสดงความคิดเหน็กลุมยอย แตละกลุมจะประกอบดวยสมาชิกประมาณ 6-10 

คน ทีม่ีความรูและประสบการณตางกนั เพื่อใหกลุมยอยศึกษาและพจิารณาเรื่องทีไ่ดรับจากกลุม

ใหญ โดยมกีารแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในเรือ่งที่ไดรับมอบหมาย 

การแสดงความคิดเห็นเปนคณะ (Panel Discussion) 
 เปนการแสดงความคิดเหน็ที่แยกผูแสดงความคิดเหน็ออกจากผูฟง โดยคณะของผูแสดง

ความคิดเหน็จะประกอบดวยผูทรงคุณวฒุ ิหรือ ผูเชี่ยวชาญในสาขาวชิาตาง ๆ ในเรื่องที่จะแสดง
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ความคิดเหน็ จํานวน 3-6 คน รวมกนัแสดงความคิดเหน็แลกเปลี่ยนความรูจากประสบการณหรือ

ความเชีย่วชาญในเรื่องทีก่ําหนดตอผูฟง มีผูดําเนนิการแสดงความคดิเห็น 1 คน ทาํหนาที่เปนผู

เชื่อมโยงความคิดเห็น ซักถาม และสรุปผลการแสดงความคิดเหน็ สวนมากจะแสดงความคิดเหน็ 

2 รอบ โดยรอบแรกใหผูแสดงความคิดเหน็เสนอความคิดเห็นตาง ๆ แลวรอบที่ 2 จะเปนการสรุป

ประเด็นเสนอความคิดเหน็เพิ่มเติม แลวเปดโอกาสใหนกัเรียนซกัถาม 

จะเหน็วา การประยุกตใชรูปแบบของการแสดงความคิดเห็นหรือการแสดงความคิดเหนที่

ใชกันในการเรยีนแบบปกตนิัน้สามารถนํามาใชไดกับการเรียนบนเว็บ ทั้งนี้รูปแบบจะเปนลักษณะ

ของการรวมกลุมกันเรียน และจุดประสงคของการเรียนที่เลือกใชควรสัมพันธกนัดวย มีส่ิงหนึ่งที่จะ

ขาดไมไดเลยคือ การมีสวนรวม หรือ การปฏิสัมพันธกันของทั้งนักเรยีนดวยกันเองกบัผูสอน หรือ

เนื้อหาการเรียน 

วิธีการทีช่วยสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวม (Raleigh, 2000) 

การมีสวนรวม หมายถึง ผูสอนตองรูความตองการของนกัเรียนวาเขาตองการการม ี

สวนรวมกับผูสอน กับนักเรียนดวยกนัเอง หรือกับเนื้อหาในลักษณะใด นั่นคือตองมกีารสอบถาม

และการลองผดิลองถูกเพื่อหาระดับความพึงพอใจของการมีสวนรวมของนักเรียน 

1. การใหคะแนน ส่ิงนี้เปนการใหรางวัลใหสําหรับนักเรียนทีก่ระตือรือรนในการเขา 

รวมแสดงความคิดเห็น เพื่อเปนการกระตุนใหมีการแสดงความคิดเหน็อยางตอเนื่อง 

 2.  อนุญาตใหใชนามแฝง เมือ่พบวานักเรียนไมคอยมีสวนรวม เพราะบางครั้งหัวขอทีม่ี

ความละเอยีดออนทาํใหนักเรียนไมกลาแสดงความคิดเหน็ การใชนามแฝงบางครั้งตองเปดเผยให

ผูสอนทราบไดเพราะสงผลตอการใหคะแนน 

 3.  จํากัดการเขาถึงสาํหรับบุคคลภายนอกกลุม เพราะวาการแสดงความคิดเห็นที่

จํากัดเฉพาะชัน้เรียน  นักเรยีนจะมีความรูสึกที่อยากมสีวนรวมแสดงความคิดเหน็มากกวาใหผูอ่ืน

รับทราบดวย 

     4. สนับสนนุการรวมมือ เปนการกําหนดงานใหรวมมอืกันทาํ ลักษณะของการพบปะ

กลุมเล็กเพื่อทาํงานรวมกนัและการแสดงความคิดเห็นออนไลน 

 5.มีความสมจริง ในที่นีว้ิชาที่สอนตองเปนตัวกระตุนใหนักเรยีนรวมแสดงความคิดเห็น

ไดดีเทากับการแสดงความคดิเห็นแบบซึง่หนา 
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ความเหมาะสมของการแสดงความคิดเห็นออนไลน 
 1.  สภาพแวดลอมที่ไมกดดนัสําหรับนักเรียนที่ไมกลาแสดงออก 

 2.  ใหเวลาทีพ่อเพียงสาํหรับการคิดอยางลกึซึ้งและปรับแกความคิดเหน็ไดกอนการ 

      แสดงความคิดเห็น 

 3.  บุคคลอื่นสามารถเขารวมแสดงความคดิเห็นได 

 4.  หัวขอทีม่ีความละเอียดออนเหมาะสมตอการแสดงความคิดเห็นออนไลน 

     5. ผูรวมแสดงความคิดเห็นสามารถหาลักฐานอางองิไดจากแหลงความรูทีม่ีอยูอยาง 

         มากมายบนอนิเทอรเนต็ได 

     6.  จัดเก็บการแสดงความคิดเห็นเพื่อใชในการเรียนครั้งตอไปได 

เปาหมายสาํหรับการแสดงความคิดเหน็ออนไลนที่เปนกิจกรรมการเรยีน ประกอบดวย 
1. กระตุนใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น 

2. เตรียมนักเรียนสําหรับการแสดงความคิดเห็น 

3. ขยายขอบเขตของการแสดงความคิดเหน็ 

4. สงเสริมความคิดอยางมวีิจารณญาณ 

5. สนับสนนุการทํางานกลุมรวมกัน 

6. เปดการแสดงความคิดเหน็สูผูเขารวมแสดงความคิดเหน็ภายนอก 

7. สรางการมีปฏิสัมพันธอยางมีความหมายดวยนกัเรียนทีม่ีลักษณะเรียนรูตางกัน 

ประโยชนของการแสดงความคิดเห็นบนเว็บ (Raleigh, 2000) 
     1. ในชัน้เรยีนซึง่ไดมีการเตรียมเวลาไวสําหรับการแสดงความคิดเหน็ เพื่อชวยใหแสดง

หัวขอที่ตองการความชัดเจนหรือตามความสนใจของนกัเรียน 

 2. สําหรับนักเรียนที่ไมแสดงตัวในชัน้เรียนสามารถแสดงความคิดเหน็ในหวัขอที่จัดไว

ในพืน้ที่สําหรบัการแสดงความคิดเหน็บนเว็บ ซึง่นกัเรียนสามารถแกไขเพิ่มเติมความคิดเห็นกอน

จะนําเสนอตอกลุม นักเรียนเหลานี้จะปรากฏตัวออกมาแสดงความคดิเห็น 

     3. การแสดงความคิดเหน็บนเว็บเหมาะสมกับหวัขอทีม่ีความละเอียดออน สามารถ

โตเถียงได หรือเปนหวัขอที่เปนสวนตัวมากเกินที่จะแสดงความคิดเหน็ซึ่งหนา ดังนั้น การแสดง

ความคิดเหน็บนเว็บจะไมกดดันนักเรียนมาก ถาหากใหนกัเรียนใชนามแฝง 

สําหรับ Morgan (2000) ไดกลาวถึงประโยชนของการใชเคร่ืองมือส่ือสารผาน

คอมพิวเตอรกบัการแสดงความคิดเหน็ ดงันี ้

     1. การโตตอบที่ชาและการใหนกัเรียนสามารถกําหนดความคิดเห็นและที่ซับซอน

สามารถทําไดดีกวาการโตตอบทันทีดวยการพูด 
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     2. สามารถจัดการเก็บขอมูลจากการโตตอบนั้นมาใชไดในอนาคตเปนการเพิ่มการมี

สวนรวมใหมากขึ้น 

     3. การแสดงความคิดเหน็แบบเดิมในช้ันเรียนที่มีประสิทธิภาพอยูแลว จะสามารถทําได

ดีข้ึนเมื่อใชการแสดงความคดิเห็นออนไลนแบบ Asynchronous เนื่องจากนักเรียนสามารถกําหนด

ความคิดเหน็ใหม คิดทบทวน ดวยตนเองและรวมมือกบัผูอ่ืนไดดวย 

ปญหาและอปุสรรคในการใชการแสดงความคิดเหน็บนเว็บ 
     1. การมีสวนรวมมากเกินไปของผูรวมแสดงความคิดเห็น เนื่องจากการแสดงความ

คิดเห็นบนเว็บเปดโอกาสใหใชเวลาสาํหรบัการเขียนขอความไดอยางเต็มที่ ทําใหมจีํานวนของการ

โตตอบมากเกนิไป เกนิกวาการพิจารณาของผูสอน 

     2. การแสดงความคิดเหน็นอกประเดน็และขอความที่ไมเหมาะสม ดวยการใชภาษาที่

ไมสุภาพ ไมเหมาะสมผูสอนตองคอยดูแลและตักเตือน 

     3. การมีสวนรวมนอยเกนิไป เนื่องจากหวัขอในการแสดงความคิดเหน็ไมสามารถ

กระตุนนกัเรียนใหมารวมแสดงความคิดเหน็ 

Brannon and Essex (Brannon and Essex, 2001  อางถึงใน Dargan, 2002) ไดเสนอ

ปญหาที่เกิดขึน้ในการเรียนการแสดงความคิดเห็นออนไลนไววา 

 1.  นักเรียนไมตอบสนองตอนักเรียนอื่นในเวลาที่เหมาะสม เชน เมื่อนกัเรียนตองการ

การตอบสนองจากผูสอนแตไมไดรับการตอบสนอง 

     2.  นักเรียนเขาตรวจสอบการแสดงความคิดเหน็นอยจนขาดการติดตามงานอยาง 

ตอเนื่องเมื่อเขาไปใชจึงไดเหน็ขอความที่มอียูมากมายเกนิไป ทาํใหการแสดงความคดิเห็นไม

ตอเนื่อง 

 3. นักเรียนและครูไมเขาใจเวลาที่เหมาะสมกับการแสดงความคิดเหน็ ในสัปดาหแรก

ของภาคเรียนที่สวนใหญมกัจะเขียนในลักษณะเกริ่นนํา นักเรียนมีความอึดอัดที่จะเปดใจหรือไม

ชินกับการโตตอบกับคนอ่ืน 

     4. นักเรียนรูสึกไมเปนสังคม Socially disconnected นกัเรียนรูสึกไมสะดวกสบายใน

การเขียน นกัเรียนที่ชอบสังคมและนักเรียนที่เขาถึงการใชงานยากจะมคีวามรูสึกถกูตัดขาดจาก

การเปนสมาชกิในชัน้เรียน 

ดังนัน้เขาจงึแนะนาํวา การใหนกัเรียนทํางานเปนทีมจะมีการตอบสนองมากกวา

รายบุคคล และสามารถทาํใหนกัเรียนเรียนรูไดอยางกระจางชัดในการเขียนขอความแสดงความ

คิดเห็นออกมา 
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ขอควรคํานึงเมื่อจะนําไปใชในการเรยีนการสอน 
มีส่ิงที ่Bruce and Easley (2000)  ไดใหแนวทางและเหตุผลในการพจิารณานาํเอาวธิีการ

แสดงความคดิเห็นบนเวบ็ไปใชในการเรียนการสอน ดงันี ้

 เหตุผลที ่ 1  ความสามารถในการใชงานอนิเทอรเน็ตและการใชกระดานสนทนาของ

นักเรียนการขยายเวลาใหกบัการเรียน ผูสอนตองดําเนินการอบรมการใชงานใหนักเรยีนมีความ

เขาใจกอน บางทีการเรียนแบบรวมมือจะชวยนักเรียนใหมีความเขาใจในการใชส่ือไดจากเพื่อน 

 เหตุผลที ่ 2   เกี่ยวกบัการเขาถึงระบบอินเทอรเน็ต เชน นักเรียนเขาถงึไดจากที่ใดบาง  

ที่บาน  ที่โรงเรยีน ผูสอนตองทราบและสามารถจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพการใช

งานอินเทอรเน็ตของนกัเรียน 

 เหตุผลที ่ 3  การสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจระหวางผูปกครองเรื่องการใชงาน

อินเทอรเน็ตเพื่อการเรียนการสอน ขณะทีน่ักเรียนใชงานที่บาน เนื่องจากความคิดเห็นของ

ผูปกครองมองวาการใชงานอินเทอรเน็ตเปนเพยีงเครื่องเลนเกม เพื่อความสนุกเทานั้น (Knowlton 

and Knowlton, 2001) จึงจาํกัดเวลาในการใชงานอินเทอรเน็ตของนกัเรียน ดังนั้นผูสอนจึงมีหนาที่

ในการทําความเขาใจกับผูปกครอง โดยเฉพาะกับนกัเรียนที่อยูในระดบัมัธยมศึกษา (Walters, 

Knowlton and Weiss, 2003) 

การแสดงความคิดเห็นออนไลนกบัการสนบัสนนุการคิด 
 ลักษณะเฉพาะของการใชการแสดงความคิดเห็นบนกระดานสนทนา (Webboard 

discussion) เปนการสนทนาเพื่อการสรางความรู และเปนเครื่องมือหนึง่ (Cognitive tools) ที่

สามารถทําใหนักเรียนแสดงความคิดเหน็และสนับสนุนการเรียนรูรวมกนัหรือ การแขงขันกนั 

รวมเขากับการจัดสภาพแวดลอมกลวิธีการการเรียนรูสามารถกระตุนใหเกิดการเรียนรูเปนทีมและ

การคิดอยางมวีิจารณญาณ (Jonassen, 1998; Barker,  2003) 

มีผูสอนจํานวนมากใชการแสดงความคิดเห็นออนไลน (Online discussion) เปนวิธสีอน

หนึง่ในการจัดการเรียนการสอน ซึง่สิ่งที่สําคัญคือการใชการแสดงความคิดเห็นบางครั้งสามารถ

ใชไดทั้งแบบ threaded และบางครั้งจะใชการแสดงความคิดเห็นกลุม ซึ่งการแสดงความคิดเห็นถือ

เปนสวนหนึง่ที่สําคัญตอการจัดการเรียนการสอนออนไลนใหประสบความสาํเร็จ เชนเดียวกับ

ความเห็นของ  Muilenburg (2002)  ทีก่ลาววา วิธีการแสดงความคิดเห็นเปนวิธีการที่ใชในการ

เรียนการสอนออนไลนอยางแพรหลาย เพราะสามารถพฒันาทักษะการคิดไดหลายประเภทและ

วิธีการสอนแสดงความคิดเหน็ออนไลน เปนสวนสําคัญในการพัฒนาความคิดของนกัเรียน

เปาหมายของการแสดงความคิดเห็นนั้นคอืการสนับสนนุการคิด อยางนอยที่สุดการคิด 4 ชนิด 

ไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณ  (Critical thinking) การคิดขั้นสงู  (Higher-order thinking)  
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การคิดจําแนก  (Distributed  Thinking)  และ การคิดแบบอนุมาน (Constructive thinking)  การ

ใชกระดานสนทนาในรูปแบบของการสื่อสารแบบตางเวลากันเปนอกีกิจกรรมหนึ่งทีใ่ชการแสดง

ความคิดเหน็แสดงความคิดเห็นในการเรียนการสอนที่ส่ือสารตางเวลากัน ซึ่งรูปแบบนี้เชื่อวาเปน

วิธีที่ใชพัฒนากระบวนการคดิได ไมวาจะเปนความคิดสรางสรรค การคิดขั้นสูง และความคิดอยาง

มีวิจารณญาณ (Macknight,  2000; Gelder,  2001) สอดคลองกับ  Barker(2003) ที่กลาววา 

การแสดงความคิดเห็นออนไลนเปนหนึ่งในระบบที่สามารถใชเพื่อพัฒนาการคิดอยางมี

วิจารณญาณสามารถทําใหนักเรียนแสดงความคิดเหน็และสนับสนุนการเรียนรูรวมกนัและการ

ทํางานเปนทีมได ทั้งนี้ความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอนแบบแสดงความคิดเห็นบนเว็บ

นั้นขึน้อยูกับการจัดเตรียมชัน้เรียน จัดเตรยีมประสบการณใหกับนักเรียนการเรียน การสอนที่ใช

การสื่อสารแบบตางเวลาสามารถใชไดดีกับเด็กที่ไมกลาแสดงออก ไมอยากเปดเผยตัวและ

สามารถใชไดดี กับหวัขอแสดงความคิดเหน็ที่มีความละเอียดออนตอนกัเรียน สําหรับกรณีเด็กที่ไม

กลาแสดงออกสามารถแกไดโดยการใหนกัเรียนใชนามแฝง  (Web Teaching at Dartmouth 

Colledge, 2003 )  การแสดงความคิดเหน็จะใชเพื่อเปนสื่อเสริมการเรยีนปกต ิเนื่องจากการแสดง

ความคิดเหน็ออนไลนสามารถทําไดอยางลกึซึ้งกวาในดานของการแสดงความคิดเหน็ การให

เหตุผลของนกัเรียน และการเสนอมุมมองที่แตกตางกันของนักเรียนทีแ่สดงออกมาอยางชัดเจน 

ทั้งนี้นกัเรียนยงัไดรับประโยชนอีกหลายประการ เชนนักเรียนมีเวลามากขึ้นในการพจิารณา

ไตรตรองในการแสดงความคิดเห็นไมวาจะเปนการใชคํา การใชเหตุผล ไมตองรอผลการตอบกลบั

ทันที สามารถเห็นขอโตแยงทั้งหมดไมวาจะเกาหรือใหม สามารถจัดกระทําขอมูลที่มอียูได อานซ้าํ

ไดและ ตั้งหัวขอแสดงความคิดเห็นใหมได (Lynch, 2004)     

อีกสิ่งหนึง่ที่ไดมีการศึกษารวมกันกับการแสดงความคิดเห็นและการโตวาที คือ การเรียน

แบบรวมมือเพราะวาสามารถกระตุนการคิดอยางมวีิจารณญาณและชวยใหนักเรียนคิดอยาง

ชัดเจน  การโตแยงมีคุณคาในการสงเสริมการคิดอยางมวีิจารณญาณในตัวนกัเรียน  คือนักเรียน

เกิดความตระหนกัในความเห็นที่ตรงกนัขามจะกอใหเกดิชนิดของการลักษณะการตอบโตรูปแบบ

ตางๆ  เชน  การโตแยง  (arguments), การตัดสินใจ (justifications), การอธิบาย (Explanations),   

การโตแยงที่สวนทางกนั (counter arguments  )ที่ชวยสนับสนนุการพฒันาปญญา(The Illinois 

online network, 2006)   

การใชการแสดงความคิดเหน็กลุมรวมมือมีความเหมาะสมและสงผลที่เกิดกับนักเรยีนที่

ทํางานกลุม 2 คนที่รวมกันแกไขงานเขยีน (McCarthey and McMahon, 1992 อางถึงใน Regina, 

J. et al. , 2003)  วิจัยเนนไปที่การปรับแกงานที่นกัเรียนทัง้สองไดตอบสนองตอกนัซึ่งปรากฏวา

นักเรียนสามารถชวยเหลือกนัในการปรับปรุงงานเขียนของพวกเขาผานการตอบสนอง  (Nystand, 
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1986  อางถึงใน  Regina J. et al., 2003)  พบวา นักเรยีนที่ตอบสนองตองานเขียนของคูของตน

นั้นมีแนวโนมที่จะทบทวนความคิดรวบยอด ไมใชเปนลกัษณะของการแกไข แตเปนการคิดทบทวน

เกี่ยวกับเนื้อหามากกวาถาหากวาไมไดเปนการทํางานกลุมแลวงานทีท่ําจะเปนเพียงการแกไข

เทานั้น การรวมเอาการแสดงความคิดเหน็เปนคูมีผลไปในแงของการพฒันาทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณของนักเรียน 

   ในที่สุดเทคโนโลยีสามารถสนับสนนุการคิดอยางมวีิจารณญาณ การสะทอนกลับ และการ

เรียนรู และกระดานสนทนากลายมาเปนสถานที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน แมแตการโตแยง 

นักเรียนทีพ่ิจารณาความเหน็เกา ๆ ซ้าํอีก มีการไตรตรองการอาน และตอบสนองการเขียนกับ

บุคคลอื่น พวกเขาเรียนรูที่จะเหน็มุมมองที่แตกตางกลายมาเปนการสะทอนกลับและมีความคิด

มากมายที่จะเขียนดวยเหตุผลดังกลาวจึงไดนําเอากระดานสนทนาเปนเครื่องมือในการเรียนการ

สอนเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ นอกจากการเรียนแบบแสดงความคิดเห็นที่สามารถ

พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณไดแลวการเรียนแบบรวมมือก็ชวยสนับสนุนการพัฒนาการคดิ

ใหกับนกัเรียนไดเชนกัน 

การประยุกตการใชการเรยีนแบบรวมมือบนเว็บดวยการแสดงความคิดเห็น 

เนื่องจากปจจุบันการเรียนการสอนไมไดจํากัดอยูเฉพาะในชั้นเรียนแตเพียงอยางเดยีว  

มีรูปแบบการเรียนอีกมากที่เขามาพัฒนาการเรียนการสอน เปดโลกของการศึกษาใหกวางขึน้  

การใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรที่เรียกวา การเรียนบนเวบ็เขามามบีทบาทมากขึน้ทกุที และการเรยีน

การสอนที่นาํมาประยกุตใชบนเว็บทีน่ิยมคือการใชการเรียนแบบรวมมือ (Lynch, 2004) 

จากหลักฐานที่ปรากฏชัดเจนจากผลการวจิัยและผลการศึกษาในการนาํวิธกีารเรียนแบบ

รวมมือในช้ันเรียนประสบความสาํเร็จเปนทีน่าพอใจ Clark and Mayer (2003)  จึงเสนอแนวทาง

ในการใชเครื่องมือการเรียนแบบรวมมือในการเรียนบนเว็บ ดวยการการกําหนดโครงการเพื่อให

กลุมการเรียนบนเว็บพิสูจนการใชวิธกีารเรียนแบบรวมมือ เชน  จิ๊กซอ และ การเรียนแบบรวมมอื

แบบ Structure controversy  และการกาํหนดโครงสรางการแสดงความคิดเหน็เพื่อกลุมใชพิสูจน

วิธีการเรียนแบบรวมมือ เชน การเรียนแบบการแกปญหา และ การเรียนแบบ peer tutoring  นั่น

คือ การเรียนแบบรวมมือสามารถใชบนเวบ็เพื่อการเรียนการสอนไดเปนอยางด ี

เทคนิคการสรางการคิดอยางมวีิจารณญาณดวยการเรียนแบบรวมมือบนเวบ็ 
บอง และ เรโนลด (อางถงึใน วรนุช  เนตรพศิาลวนชิ, 2546 )  ไดกลาวถงึการเรียนการ

สอนบนเว็บทีท่ําใหนกัเรยีนเกิดการเรียนรูในการคิดระดับสูง การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิด
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สรางสรรค ดวยการรวมมือทาํงานเปนทีมในทีน่ี้เสนอการใชเทคนิคและกลยุทธการสรางการคิด

อยางมีวิจารณญาณดังนี ้

การจัดรูปแบบ แผนผัง แผนภูมิมโนทัศน (Concept Mapping, Ven Diagram) 

1. การเรียงลาํดบัวิธีการ 
2. แสดงความคดิเห็นในทางบวกและทางลบ 

3. การสรุป การคัดยอ การทบทวน การโนตยอ 

4. การบูรณาการการคิด การตอบบทเรียนบนเว็บ 

5. การวิเคราะหขอมูล 

6. การวิเคราะหกรณีศึกษา การแกปญหา 

7. การจําแนกแนวคิดในบทความ เปนตารางความสัมพันธ 

   กลยทุธการใชการเรียนแบบรวมมือบนเว็บ 

1. การใชกิจกรรมหาเพื่อนคูคิด เชน การพูดคุยกับเพื่อน การคิดรวมกัน ผานการ

ใช e-mail 

2. Round robins and Round table ของ คาแกน (1992) 

3. การประชุมตางเวลา 

4. การประชุมเวลาเดียวกัน 

5. การใช Structure Controversy ของ จอหนสัน และ จอหนสนั (1992) 

6. Group Investigation, Jigsaw, Coop-Coop ของ คาแกน (1992) 

7. การใชการเรียนแบบโครงการ 
8. การใช Gallery Tour ของ คาแกน (1992) 

9. การแสดงความคิดเห็นกลุม การประชุมกลุมใหญ การโตวาท ี

 นอกจากนัน้การใชการเรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางกบัการเรียนบนเว็บสามารถทาํได

ดังนี ้  

 1.  จิ๊กซอ (Jigsaw) เปนการใชรูปแบบของการเรียนปกตเิขามาใชบนเวบ็ มีวธิีการ

เชนเดียวกนัแตตางกนัที่บนเว็บใชเครื่องมอืส่ือสารในการสนทนา และ การแสดงความคิดเหน็กนั 

และเหมาะกับการใชแบบไมประสานเวลามากกวา เชน การใชกระดานสนทนา แตในกระบวนการ

ข้ันสุดทายสามารถใช   Chat , E-mail  หรือ  Conference  ก็ได 

 2. Structure  Controversy  วิธนีี้ จอหนสนั และ จอหนสัน ไดพัฒนาขึ้นในป 1992 ซึ่งมี

วิธีการ 5 ข้ันตอน ดังนี้  
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 2.1  แบงกลุมนักเรียนทีม่ีลักษณะแตกตางกัน 4 คน ออกเปนคูเพื่อไดรับหัวขอ หรือ 

ปญหาที่มี 2 ประเด็น   

 2.2  นักเรียนแตละคูหาหลักฐาน เหตุผล มาสนับสนุนประเด็นที่คูตนเองไดรับเพื่อ

โตแยงกับคูตรงขามจากนั้นนําเสนอความคิดเห็นของคูตนเองใหคูตรงขามฟง   

 2.3  เมื่อคูตรงกันขามรับฟงแลวตองพยายามหาเหตุผล หลักฐานมาสนับสนนุความ

คิดเห็นของตนเองเพื่อโตแยงกับอีกฝายหนึง่  

 2.4 นักเรียนทัง้ 2 คูสลับกันเสนอความคิดเห็นของคูตนเพื่อหักลางความคิดเหน็ของ

ฝายตรงกนัขาม 

 2.5  สุดทายนกัเรียนทั้ง 2 คู พยายามสรุปดวยการสงัเคราะหดวยความเปนเหตุเปน

ผลเพื่อหาวิธกีารแกปญหาทีไ่ดรับมาครั้งแรก ซึ่งการเรียนบนเว็บจะเหมือนกนัหรือแตกตางกนัที่

การใชเครื่องมอืส่ือสารผานคอมพิวเตอรนัน่เอง 

3. Seven Jump Method เปนการพัฒนาของมหาวทิยาลัย Masstricht ใน ประเทศ 

เนเธอแลนดไดพัฒนาวิธกีารแกปญหาในหลากหลายหลักสูตรการเรียน ดวยการเรียนดวยกลุม

นักเรียน  8 – 10 คนที่ไมไดมีการเตรียมตวัลวงหนา มาพบผูสอนเพื่อแสดงความคดิเห็นปญหาที่

เสนอ แลวดาํเนินการตามขัน้ตอนดังนี ้

3.1 แยกแยะสิ่งที่ไมรูจากความคดิรวบยอด   คํา จากหัวขอนัน้ 

3.2 ใหนิยามของปญหา 

3.3 วิเคราะหปญหาโดยการระดมสมอง 
3.4 วิจารณการอธิบายที่แตกตางกัน  

3.5 นิยามประเด็นหรือหัวขอ 

3.6 รวมสิ่งที่แตละคนศึกษาเพื่อเติมชองวางที่ไดพบจากหัวขอ ปญหา 

3.7 พบกลุม เสนอผลการเรียนรูและการพัฒนาบทอธิบายสดุทายของ

กระบวนการ 

 เมื่อประยุกตใชกับการเรียนบนเว็บ ข้ันตอนที ่3 มักจะใชการสื่อสารแบบประสาน 

เวลานอกนั้นใชในรูปแบบไมประสานเวลา หรือทั้งนี้ข้ึนอยูกับการออกแบบโครงสราง 

 4. Scripted Cooperative  สามารถใชไดดีกับนักเรียนเปนคู โดยมีข้ันตอนดังนี ้คือ  

ใหทัง้คูอานงานทีก่ําหนดให แลวคนที ่1 สรุปใหอีกคนหนึง่ฟง หลังจากนั้นคนฟงก็จะเพิ่มสวนที่

สรุปขาดหายไปจากนั้นทั้งคูทํางานรวมกันดวยวิธกีารที่ทัง้คูเลือกเอง จากนัน้อานสวนที่เลือกตอไป 

แลวสลับกันทาํหนาที่ของคนสรุปและวิจารณ 
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รูปแบบการเรียนแบบรวมมอืที่ใชกระบวนการเรียนการสอนที่ใชในการเรียนแบบปกติมา

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของเว็บ ดวยการใชเครื่องมือการสื่อสารบนเว็บที่เปนแบบ

ประสานเวลาและไมประสานเวลามีความสําคัญในพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน จะพบวา  

การเรียนดงักลาวขางตนสามารถพฒันาการคิดอยางมวีจิารณญาณของนักเรียนได ดังนัน้

การศึกษาครั้งนี้จึงไดประยกุตวิธีการ Structure Controversy ของ Johnson and Johnson 

สําหรับออกแบบการจัดการเรียนบนเว็บ 
 
สิ่งที่ควรคํานงึถึงในการเรยีนแบบรวมมือบนเว็บ ไดแก 

1. การปฏิสัมพันธเนื่องจากเปนกุญแจสําคัญของการเรียนบนเว็บที่มคีุณภาพ เปนการ

ปฏิสัมพันธของนักเรียน ผูสอน และ คอมพิวเตอร สามารถทาํไดดวยการปฏิสัมพนัธดวยเนื้อหา 

ผานการสอบยอย การใชคําถามสั้น ๆ การใชตัวอยาง 

2. หนวยการเรียนที่ประกอบดวยเนื้อหา เปนบทเรยีนเลก็ ๆ ที่สามารถรอบรูได มีการ

ปอนกลับทันทแีละถี่ ๆ ใหนักเรียนพฒันาการเรียนรูของตน 

3. การเรียนบนเว็บสามารถพัฒนาดวยการเรียนแบบรวมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู  

การทาํงานรวมกัน ทาํใหนักเรียนพฒันาความคิด มีความรูความเขาใจอยางลกึซึ้ง การเรียนแบบ

รวมมือ การเรยีนแบบกลุมแกปญหา การแสดงความคิดเห็น สามารถทาํไดดีผานการใช   

Discussion board, Chat, Whiteboard  E-mail 

4. รูปแบบการเรียนที่แตกตางกันของนกัเรยีน การเรียนบนเว็บสามารถตอบสนองได

เพราะไมไดจํากัดวิธีการเรียนเดียว สามารถเรียนไดดวยการใชการสาธิต สถานการณจําลอง 

เปนตน ซึ่งเปนการใชเทคโนโลยีประกอบกันหลายวิธ ี

การออกแบบการเรยีนการสอนบนเวบ็ 

การออกแบบบทเรียนบนเวบ็มีหลักการทีน่ักการศึกษาหลายทานไดกลาวไว ดังนี ้

 Richie and Hoffman (1997) กลาวถึงการออกแบบและการสรางโปรแกรมการเรียน 

บนเว็บเพื่อใหเกิดการเรียนรูที่ดีที่สุด ดวยกระบวนการสอน 7 ข้ัน ดังตอไปนี้ 

     1. การสรางแรงจูงใจใหกบันักเรียน  (motivating  the learner)   การออกแบบควรเรา

ความสนใจดวยภาพกราฟก ภาพเคลื่อนไหว สี เสียงประกอบ เพื่อเปนการกระตุนนักเรียนใหอยาก

เรียนรูควรใชกราฟกขนาดใหญที่ไมซับซอน การเชื่อมโยงไปยังเว็บอ่ืน ๆ ตองมีความนาสนใจและ

เกี่ยวของกับเนื้อหา 
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2. บอกวัตถุประสงค  (identifying what is to be learned)    เพื่อเปนการบอก 

ใหนักเรียนทราบลวงหนาในประเด็นสําคญัของเนื้อหา และเคาโครงเนื้อหา ทําใหการเรียนมี

ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้นซึง่อาจบอกเปนวัตถุประสงคเชงิพฤติกรรม หรือ วัตถุประสงคทั่วไป  

     3. ทบทวนความรูเดิม  (reminding  learn of pas t knowledge)  เตรียมพื้นฐาน

นักเรียนสําหรบัความรูใหม อาจใชการทดสอบ การใชเสยีงพูด ขอความ ภาพ หรือผสมผสานกัน 

ข้ึนอยูกับความเหมาะสมกบัเนื้อหา มีการแสดงความเหมือน ความตางของโครงสรางบทเรียน 

     4. ความกระตือรือรนของนักเรียน  (requiring  active  involvement)  นักเรียนที่มี

ความกระตือรือรนจะรับความรูไดดีกวานกัเรียนทีม่ีความเฉื่อยชา ถามกีารนาํเสนอเนื้อหาที่ด ี

สัมพันธกับความรูเดิมของนกัเรียน มีการกระตุนใหนักเรยีนเชื่อมโยงกบัความรูใหม การออกแบบ

ตองคอย ๆ แนะแนวทางและใชขอความกระตุนใหนักเรยีนเกิดการคิด 

     5. ใหคําแนะนําและใหขอมูลยอนกลับ  (providing guidance and feedback)  

ระหวางการเรยีนบทเรียน ใหคําแนะนาํและขอมูลยอนกลับ ชวยกระตุนความสนใจของนักเรยีน 

เพราะนักเรียนทราบความกาวหนาในการเรยีน ใหโอกาสนักเรียนรวมคดิ รวมกิจกรรม ในสวนที่

เกี่ยวของกับเนื้อหา 

     6. การทดสอบ (testing) ทดสอบเพื่อประเมินผลการเรียน ทั้งระหวางการเรียนและหลัง

เรียน ทําไดทัง้แบบออนไลนและออฟไลน ซึ่งขอสอบตองตรงกับวัตถุประสงคบทเรยีนมีความตรง

และความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

     7. การนําความรูไปใช   (providing   enrichment   and   emendation)    การสรปุ

แนวคิดสําคัญ ใหนักเรียนทราบวาความรูใหมมีสวนสมัพนัธกับความรูเดิมอยางไร อาจนําเสนอ

สถานการณทีจ่ะนําความรูใหมไปใช และแจงนักเรียนถงึแหลงขอมูลที่ใชอางอิงหรือคนควาตอ 

     Davidson-Shivers and Rasmussen (2006) ไดรวมกันสรางรูปแบบการออกแบบเว็บ

การเรียนการสอนที่เรียกวา WEID Model หรือ Web-Base Instruction Design Model  โดยมี

ข้ันตอนวิธกีารสราง ดงันี ้
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ภาพที ่2  WBID Model  ของ Davidson-Shivers and Rasmussen (2006) 

ข้ันตอนการออกแบบตามรูปแบบ WBID มีรายละเอยีดพอสังเขป ดงันี ้

 1. ข้ันการวิเคราะห (Analysis)  ประกอบดวย การวิเคราะหปญหา วิเคราะหจุดประสงค 

วิเคราะหบริบท วิเคราะหนกัเรียน วิเคราะหเนื้อหา ที่เกีย่วกับการออกแบบบทเรียน 

2. การวางแผนประเมนิผล (Evaluation Planning)   ประกอบดวยการวางแผนการ

ประเมินผลการออกแบบบทเรียนบนเว็บ เร่ิมตนตั้งแตข้ันของการออกแบบบทเรียน จนกระทั่ง

สําเร็จเปนบทเรียนบนเว็บ เปนการประเมินเพื่อปรับปรุงแกไขบทเรียน ประเมินโดยนกัเรียน ผูสอน 

ผูเชี่ยวชาญทัง้ดานเนื้อหา การสรางเว็บ 

3.  ข้ันการออกแบบ (Concurrent Design)  มีข้ันตอนภายในประกอบดวย 

3.1 การออกแบบเปนการออกแบบบทเรียนตามหลักการออกแบบหนาเว็บเพจ   

การเชื่อมโยงการใชสี การใชตัวอักษร การใชรูปภาพ เสยีง ประกอบบทเรียน 

โดยจัดทําเปน Storyboard 

3.2 การสรางบทเรยีนเปนการพฒันาบทเรียนดวยการใชโปรแกรมสรางเวบ็ตาม  

Storyboard ที่ไดออกแบบไว 

 

ขั้นการวิเคราะห ขั้นการวางแผน 
การประเมินบทเรียน 

ขั้นการประเมินผลรวม
และการวิจัย 

ขั้นการใชบทเรียน
อยางเต็มรูปแบบ 

ประเมินระหวาง

ออกแบบบทเรียน 

การพัฒนา 

การออกแบบ การทดลองใช 

ขั้นการออกแบบ 
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           3.3  การประเมินการออกแบบบทเรียนเปนการประเมินตั้งแตเร่ิมตนการสราง 

     จนกระทัง่ไดเว็บบทเรียนตามที่ไดออกแบบไว การประเมินขั้นนี้เพือ่ปรับปรุง 

     แกไขเวบ็ดวยการประเมนิโดยนักเรียน ผูสอน  ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา ดาน 

     การสรางเว็บ ดานการเรียนการสอน 

3.4 การหาประสิทธิภาพของบทเรียน  เปนขั้นการหาประสิทธิภาพตามขั้นตอน 

      คือ การทดสอบกับนักเรียนแบบ  หนึง่ตอหนึ่ง  แบบกลุมเล็ก และกลุมนาํรอง 

4. ข้ันการประเมินผลรวม  (Summative Evaluation & Research)  เปนขั้นตอนของการ

ประเมินภาพรวมของบทเรียนวามีความเหมาะสม คุมคามีประโยชนตอนักเรียนและการลงทนุ

สรางจริง จากผลการวิจยัทีม่ีผลการวิจยัทั้งดานปริมาณและคุณภาพ ดวยการทดลองกับนักเรียน

และประเมินจากผูเชี่ยวชาญ 

5. ข้ันการนาํไปใชอยางเต็มรูปแบบ  (Full  Implementation) ข้ันนี้เปนการนาํบทเรยีนที่ได

ออกแบบและสรางแลวมกีารหาประสทิธิภาพและวิจัยรับรองผลมาแลววาสามารถนําไปใชไดจริง

ซึ่งเปนประโยชนในวงการศกึษา 

งานวจิัยที่เกีย่วของ 
Brewer (2001)  ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการรวมมือกลุมเลก็ในการเรียนออนไลนใน

ส่ิงแวดลอมแบบไมประสานเวลา โดยศึกษาผลกระทบของ positive interdependent  4  ชนิดกบั 

affiliation motive ที่มีตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน พฤตกิรรมปฏิสัมพนัธ และทัศนคติที่มีตอการ

เรียนแบบ  collaborative ดวยการใชการสื่อสารแบบ asynchronous ทดลองกับนกัเรียนที่

ลงทะเบียนเรียนในสาขาบรหิารธุรกิจระดบัปริญญาตรี ในระบบการศกึษาผูใหญ จาํนวน 289 คน 

ไดประเมินนกัเรียนเปน 2 พวกคือ   แบบ high และ low affiliation motive  จากนัน้สุมนักเรียนเขา

กลุม 4 กลุมของแบบของ positive  interdependent ดังนัน้ กลุม role, reward, role plus 

rewards  และ no interdependent เนื้อหาวิชา  วิชาการจัดการบริหารธุรกิจ 3 หนวยประกอบดวย 

online lecture  ดวยการเริม่ตนดวยการตั้งประเด็นการแสดงความคดิเห็นแบบปลายเปด และ มี

แบบฝกหัด จากนัน้ใชการสงัเกตเพื่อสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกในการเขียนแสดงความคิดเหน็

ของนักเรียน ทดสอบหลงัเรียน แลวสํารวจทัศนคติที่ประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจสําหรับ

การทาํงานกลุม 

ไดทดลองดวยการใช โปรแกรม Outlook ของ Microsoft ใหนักเรียนสื่อสารกับผูอ่ืนดวย

การเขียนเนื้อหาลงไปเพื่อส่ือสารกับคนอ่ืนในชัน้ หรือ กบักลุมของตนเอง คลายการสง e-mail เร่ิม

จากผูสอน  Post เร่ืองที่จะเรียนพรอมกับแบบฝกหัดสําหรับ 1 สัปดาหใหกับกลุม (3 คน) แลวให

คําแนะนําในการทํางาน 
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กลุม role  สมาชิกจะแลกเปลี่ยนกันทาํหนาที่   ผูอํานวยความสะดวก  ผูรางคาํตอบ   

และผูตรวจสอบ โดยทาํหนาที่หมนุเวียนกนัจนครบทุกคน รวม 3 หนวย 

การเรียน 

กลุม rewards  กลุมนกัเรียนจะไดรางวัลเปนคะแนน 5 คะแนนเมื่องานทีก่ลุมทาํประเมนิ 

ผานเกณฑรอยละ 80 ในแตละหนวยการเรียน 

กลุม role plus rewards เปนกลุมที่ผสมผสาน 2 รูปแบบขางตน 

กลุม ควบคมุ กลุมที่ไมไดกําหนดหนาที่ใดๆ ใหนกัเรียนในกลุม 

ผลที่ไดคือ ไมมีความแตกตางกนัของผลสมัฤทธิท์างการเรียนกับชนิดของ

interdependent  หรือ affiliation motive  แต มีความสมัพันธทางบวกของนกัเรียนที่มีการใช 

interaction มากจะทําใหผลการทดสอบหลังเรียนสงูขึ้น ในดานทัศนคติที่มีตอการเรยีนลักษณะนี้

พบวา นักเรียน 3 กลุมเห็นดวยอยางยิง่กบัการเรียนที่มกีารทาํงานรวมกันเพื่อชวยเหลือกันในกลุม 

นักเรียนกลุม rewards เหน็ดวยอยางยิง่กับความคิดเหน็ทั่วไปในการทาํงานเปนกลุม และเหน็วา

กลุมมีความสาํคัญในการไดรับคะแนนทีเ่พิ่มข้ึน นกัเรียนในกลุม role plus rewards มีปฏิสัมพนัธ

ในการทํางานสูงกวากลุมอ่ืน 

Ehrlich (2002) ศึกษาปจจัยเพื่อพจิารณาในการออกแบบการเรียนการสอนทางไกล ซึ่งได

ศึกษา 4 องคประกอบของการมีปฏิสัมพนัธที่มนีักเรียนเปนศูนยกลาง คือ learner – to – 

interface,  Learner – to – content, learner – to – learner, learner – to – instructor มีการเก็บ

ขอมูลจาก การสัมภาษณ การแสดงความคิดเห็นแบบออนไลน การแสดงความคิดเห็นกลุม และ

การสํารวจ 

กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาทีเ่รียนวิชา HRD 25 คน ของ Northeastern Illinois University 

ที่เรียนวิชา  advance instructional designs  ซึ่งงานทีไ่ดรับคือ project-based ในการเก็บขอมลู

มีการสัมภาษณ และการสํารวจมี 3 ระยะ คือ ระยะเริ่มตนของการทดลอง ระยะกลางหลังจาก

ไดรับมอบหมายงานแลว และระยะสุดทายชวงทีท่ํา final project  เพือ่ทราบมุมของนักเรียนที่มีตอ

การเรียนการสอนตามหลักสตูรนี้ 

     มีการแบงลาํดับข้ันตอนในการปฏิสัมพนัธทีจ่ะแสดงความคิดเหน็ความเกี่ยวของในการ 

ออกแบบและการพัฒนาบทเรียน HRD 

     1. learner – to – interface  พบวา  การสรางบทเรียนใหสมบูรณจะขึ้นอยูกับความงาย

ในการใช  Interface และความคุนเคยของผูใช นักเรียนตองการใช hypertext links  เพื่อการเรียน

แบบรวมมือ และการมีปฏิสัมพันธกับผูเชีย่วชาญ 
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     2. learner – to –content  เนื้อหาของวชิา HRD  ตองมีการนาํเสนอเปนชุดของกรณี

ตัวอยางที่เร่ิมจากงายไปหาซับซอน ซึ่งในรูปแบบการเรียนนักเรียนตองการแบบซึง่หนาและใชเว็บ

เปนสื่อสนับสนุนแตสุดทาย นักศึกษา 2 ใน 3 สวนเหน็วาหลักสูตรนาจะประสบความสําเร็จดวย

การใชออนไลน  แตก็ยังมีความตองการพบกับผูสอนในตอนเริ่มเรียนและเมื่อจบคอรสการเรียน  

     3. learner – to – learner ในการเรียนทีต่องมีการปฏสัิมพันธกนัระหวางนักเรียนตองมี

การใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม พบวา นกัศกึษา 2 ใน 3 สวนไดคาดหวังและแนะนาํในการมีสวนรวม

ของนักเรียนในการแสดงความคิดเหน็กลุมวาควรชัดเจนและขจัดความกงัวงเรื่องเกรด การเขาถงึ

ขอมูล ความงายในการใช และมุมมองของ interface ก็เปนสวนสําคัญ เมื่อการออกแบบการแสดง

ความคิดเหน็ที่มีหวัขอเฉพาะเจาะจงพบวาใช  Conference board จะดีกวาใช bulletin board ซึง่

การออกแบบ community of learning ตองคํานงึถงึ 

     4. learner – to – instructor  หนาที่ของครูเปนเพียงผูใหคําแนะนํา ใหความคิดเห็น

ขอเสนอแนะ การชี้แนวทาง การเปดประเด็นการแสดงความคิดเห็น ความสมัพนัธระหวางผูสอน

และนักเรียนยงัคงตองการใชรูปแบบเผชิญหนามากกวา 

อยางไรก็ตามการออกแบบบทเรียนออนไลนยังมีปจจัยอื่นอีกที่สําคัญในการสราง เชน 

การเขาถงึระบบของมหาวทิยาลัยไดงายหรือไม ความตองการการปอนกลับของการเรียนแบบทนัที 

ความกงัวลเกีย่วกับผลการเรียน ความไมสะดวกสบายเมื่อพบวาไมสามารถทํางานไดตามตองการ 

หรือแมแตความเขาใจในขีดจํากัดของเทคโนโลยีของผูสอน ทักษะของผูสอนเองก็มีความแตกตาง

กันมาก 

รัตนา  บรรณาธรรม (2546) ศึกษาผลการใชกระดานสนทนาและการสรางผังความคดิของ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4 ที่เปดเผยตวัและไมเปดเผยในการเรียนบนเว็บที่มีตอการคิดวิเคราะห

และการคิดสังเคราะห  นักเรยีนจาํนวน  80 คน แบงกลุมนักเรียนเปน 4 กลุมการทดลอง โดยมี

รูปแบบการวิจยั 2  2 factorial design พบวา  นักเรียนกลุมไมเปดเผยตัวมีคะแนนการคิด

วิเคราะห สังเคราะหมากกวากลุมเปดเผยตัวบนกระดานสนทนา และนักเรียนกลุมทีส่รางผัง

ความคิดมีการคิดวิเคราะหและการคิดสังเคราะหสูงกวา กลุมที่ไมสรางผงัความคิด และพบวา 

ไมมีปฎิสัมพันธระหวางการสรางผังความคิดและการแสดงตัวบนกระดานสนทนาทีม่ีตอการคิด

วิเคราะหและการคิดสังเคราะห  

4.  การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ความหมายการคิดอยางมวีิจารณญาณ 
นักจิตวทิยา นกัการศึกษาและผูเชี่ยวชาญดานการคิดหลายทานไดใหความหมายของ 

Critical  Thinking หรือ การคิดอยางมวีิจารณญาณไวแตกตางกนัไปตามมุมมองในการพิจารณา
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ของแตละบุคคลแตเมื่อพิจารณาถึงกระบวนการคิดจะพบวาตองประกอบดวยสิ่งที่จะคิดหรือขอมูล

ที่เกี่ยวของกบัส่ิงที่จะคิดจุดมุงหมายของการคิด และวธิีคิดที่ตางกันไป (Chuska, 1986 อางถึงใน  

สุพรรณี  สุวรรณจรัส, 2543)  ส่ิงเหลานี้จงึเปนองคประกอบสําคัญที่ชวยในการจําแนกประเภทของ

การคิด สําหรับความหมายของการคิดอยางมวีิจารณญาณไดมีผูใหนยิามไวมากมายดังนี ้

Watson and Glaser  (1964  อางถึงใน เพ็ญพิศุทธิ์  เนคมานุรักษ, 2537)  กลาววา  การ

คิดอยางวจิารณญาณเปนการคิดที่ประกอบดวย ทัศนคติ ความรู และทักษะ โดยทีท่ศันคติ 

หมายถงึ ทัศนคติตอการแสวงหาความรู และยอมรับการแสวงหาหลกัฐานมาสนบัสนนุสิ่งที่อางอิง

วาเปนจริงแลวใชความรูดานการอนุมานมาสรุปใจความสําคัญและการสรุปเปนกรณีทั่วไปโดย

ตัดสินจากหลกัฐานอยางสมเหตุสมผล สอดคลองกับหลักตรรกวิทยา ตลอดจนทกัษะในการใช

ทัศนคติ และความรู ดงักลาวมาประเมนิผลความถกูตองของขอความ 

Paul (1993) กลาววา  การคิดอยางมวีิจารณญาณเปนความคิดที่บุคคลคิดขึ้นดวยตนเอง 

และมีความสมบูรณเหมาะสมกับเร่ืองที่คิด ความสมบูรณของการคิด และหากการคดินั้น ๆ มีการ

นําความคิดของผูอ่ืนหรือกลุมอ่ืน ๆ ที่ตางกันมาพิจารณารวมกนัแลวจะเรียกการคิดนั้นวา เปนการ

คิดอยางยุติธรรมหรืออยางเปนกลาง (fair – mind thinking) 

Russel (1956)  กลาววา  การคิดอยางมวีจิารณญาณเปนสวนหนึง่ของการแกปญหาและ

การคิดสรางสรรค ซึ่งในขั้นตอนของการปญหาจาํเปนตองมีการตรวจสอบสมมติฐานตาง ๆ 

Ennis (1985)  กลาววา การคิดอยางมวีิจารณญาณเปนการคิดพิจารณา ไตรตรอง อยาง

มีเหตุผลทีม่ีจดุมุงหมาย เพือ่การตัดสินใจวา ส่ิงใดควรเชื่อหรือควรทําชวยใหตัดสนิใจสภาพการณ

ไดถูกตอง 

กรมวิชาการ (2540)  กลาววา  การคิดอยางมวีิจารณญาณเปนความสามารถในการคิด

วิเคราะหหาสาเหตุและเหตผุลที่นาํมาสนบัสนุนความเชือ่เพื่อหาทางเลือกและตัดสินใจแกปญหา

ดวยตัวเองซึ่งการคิดอยางมวีิจารณญาณประกอบดวย เจตคติ (Attitudes)  ความรู (Knowledge) 

และทักษะ (Skill) 

ทิศนา  แขมมณี   (2547)   กลาววา   การคิดอยางมวีิจารณญาณ เปนการคิดรอบคอบ

สมเหตุสมผล ผานการพิจารณาปจจัยรอบดานอยางลกึซึง้ และผานการพิจารณากลัน่กรอง 

ไตรตรอง ทั้งทางดานคุณโทษ และคุณคาที่แทจริงของสิง่นัน้มาแลว 

จากนิยามการคิดอยางมวีิจารณญาณดังกลาวขางตน สรุปไดวา การคิดอยางมี

วิจารณญาณ  (Critical Thinking) หมายถึง กระบวนการคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ

เกี่ยวกับขอมูลที่เปนปญหาหรือสถานการณที่ปรากฏ โดยใชความรู ความคิดและประสบการณ
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ของตนเองในการพิจารณาหลักฐานและขอมูลที่นาเชื่อถือไดมาสนับสนุน เพื่อนําไปสูการสรุปที่

สมเหตุสมผล 

กรอบแนวคดิทฤษฏีทีเ่กีย่วของกับการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวของกบัการคิดอยางมวีิจารณญาณ พบวา นักจิตวทิยา

และนักการศึกษา ไดเสนอแนวคิดทฤษฏีทีน่าสนใจไวหลายแนว ดังนี ้

แนวคิดของ Watson and Glaser 
Watson and Glaser (1964  อางถงึใน  เพ็ญพิสุทธิ์  เนคมานุรักษ, 2537)  ไดกลาววา 

การคิดอยางมวีิจารณญาณประกอบดวย ทัศนคติ ความรู และทักษะในเรื่องตาง ๆ ดังนี ้

1. ทัศนคติในการสืบเสาะ ซึง่ประกอบดวย ความสามารถในการเหน็ปญหาและ 

ความตองการที่จะสืบเสาะคนหาขอมูล หลกัฐานมาพิสูจน เพื่อหาขอเท็จจริง 

          2. ความรูในการหาแหลงขอมูลอางถงึและการใชขอมลูอางอิงอยางมีเหตุผล 

      3. ทักษะในการประยุกตใชความรูและทัศนคติดังกลาวมาใชใหเปนประโยชน 

จากการศึกษา คนควา การวจิัยตาง ๆ Watson and Glaser ไดผลสรุปวา การวัด

ความสามารถทางการคิดอยางมวีิจารณญาณ ตองวัดความสามารถยอย ๆ ซึง่มีอยู 5 ดานดังนี ้

 1. ความสามารถในการอางอิงหรือสรุปความ (Inferences) หมายถึง ความสามารถใน

การจําแนกระดับความนาจะเปนของขอมลูหรือการลงสรุปขอมูลตาง ๆ ที่ปรากฏในขอความที่

กําหนดให 

 2. ความสามารถในการยอมรับขอตกลงเบื้องตน (Recognition of assumptions) 

หมายถงึความสามารถในการจําแนกวา ขอความใดเปนขอตกลงเบื้องตน 

 3. ความสามารถในการนิรนยั (Deduction) หมายถงึ ความสามารถในการจําแนกวา

ขอสรุปใดเปนผลจากความสัมพันธของสถานการณทีก่าํหนดใหอยางแนนอนและขอสรุปใดไมเปน

ผลของความสัมพันธนัน้ 

 4. ความสามารถในการตีความ (Interpretation) หมายถงึ ความสามารถในการจาํแนกวา

ขอสรุปใดเปนหรือไมเปนความจริงตามที่สรุปไดจากสถานการณที่กําหนดให 

5.  ความสามารถในการประเมินขอโตแยง (Evaluation of arguments) หมายถึง 

ความสามารถในการจาํแนกวาขอความใดเปนการอางเหตุผลที่หนักแนนกับขอความที่อางเหตุผล

ไมหนกัแนน 
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แนวคิดของ Dressel and Mayhew 
Dressel and Mayhew (1957) ไดกลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณประกอบดวย

ความสามารถตาง ๆ 5  ดาน คือ 

 1.   ความสามารถในการนยิามปญหา ประกอบดวย 

    1.1 ความสามารถในการตระหนกัถงึความเปนไปของปญหา ไดแก การรูสึก 

เงื่อนไขตางๆ ที่มีความสัมพนัธกนั การรูถงึความขัดแยงและเรื่องราวทีสํ่าคัญในสภาพการณ และ

ความสามารถในการระบุจุดเชื่อมตอที่ขาดหายไปของชุดเหตุการณ หรือความคิดและการรูถึง

สภาพปญหาที่ยังไมมีคําตอบ 

      1.2  ความสามารถในการนยิามปญหา ไดแก การระบถุึงธรรมชาติของปญหา  

ความเขาใจถงึสิ่งที่เกีย่วของ และความจาํเปนในการแกปญหา สามารถนิยามองคประกอบของ

ปญหา ซึ่งมีความยุงยากและเปนนามธรรมใหเปนรูปธรรม สามารถจาํแนกแยกแยะองคประกอบ

ของปญหาที่มคีวามซับซอนออกเปนสวนประกอบที่สามารถจัดกระทาํได พรอมทั้งสามารถระบุ

องคประกอบที่สําคัญของปญหา สามารถจัดองคประกอบของปญหาใหเปนลาํดับข้ันตอน 

 2.  ความสามารถในการเลือกขอมูลที่เกีย่วของกับการหาคําตอบของปญหา คือ  

ความสามารถตัดสินใจวาขอมูลใดมีความจําเปนตอการแกปญหาประกอบดวยความสามารถใน

การจําแนกขอมูลที่เชื่อถือไมได ความสามารถในการระบุวาขอมูลใดควรยอมรับหรือไม การเลือก

ตัวอยางของขอมูลที่มีความเพียงพอและเชื่อถือได ตลอดจนการจัดระเบียบระบบของขอมูล 

     3. ความสามารถในการระบุขอตกลงเบือ้งตนประกอบดวย ความสามารถในการระบุ

ขอตกลงเบื้องตนที่ผูอางเหตผุลไมไดกลาวไว ความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตนที่คัดคาน

การอางเหตุผลและความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตนที่ไมเกีย่วของกับการอางเหตุผล 

     4. ความสามารถในการกาํหนดและเลือกสมมติฐาน ประกอบดวย การคนหา การ

ชี้แนะหาคําตอบ การกาํหนดสมมติฐานตาง ๆ โดยอาศยัขอมูล ขอตกลงเบื้องตน การเลือก

สมมติฐานที่มคีวามเปนไปไดมากที่สุดพิจารณาเปนอนัดับแรก การตรวจสอบความสอดคลอง 

ระหวางสมมติฐานกับขอมูล ขอตกลงเบื้องตน และการกาํหนดสมมติฐานที่เกีย่วของกับขอมูลที่ยงั

ไมทราบ และเปนขอมูลที่จาํเปน 

 5. ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผลและการตัดสินความสมเหตุสมผลของ

การคิดหาเหตผุล ประกอบดวย 

    5.1  ความสามารถในการลงสรุปอยางสมเหตุสมผล โดยอาศัยขอตกลงเบื้องตน 

สมมติฐานและขอมูลที่เกีย่วของ ไดแก การระบุความสัมพันธระหวางคํากับประพจน การระบุถงึ

เงื่อนไขที่จาํเปนและเพยีงพอ การระบุความสัมพนัธเชงิเหตุผล และความสามารถในการระบุและ

กําหนดขอสรุป 
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     5.2  ความสามารถในการพจิารณาตัดสินความสมเหตุสมผลของกระบวนการ 

ที่นาํไปสูขอสรุป ไดแก การจาํแนกขอสรุปที่สมเหตุสมผลจากการสรุปที่อาศัยคานิยม ความพงึ

พอใจและความลําเอียง การจําแนกระหวางการคิดหาเหตุผลที่มีขอสรุปไดแนนอน กบัการหา

เหตุผลที่ไมสามารถหาขอสรุปที่เปนขอยุติได 

    5.3  ความสามารถในการประเมินขอสรุปโดยอาศัยเกณฑการประยุกตใช  

ไดแก  การระบุเงื่อนไขที่จาํเปนตอการพิสูจนขอสรุป การรูถึงเงื่อนไขทีท่ําใหขอสรุปไมสามารถ

นําไปปฏิบัติได และการตัดสินความเพยีงพอของขอสรุปในลักษณะทีเ่ปนคําตอบของปญหา 

แนวคิดของ Needler 
     Needler  (อางถงึใน  Woolfolk, 2004)  ไดกลาววา ความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณ  แบงออกไดเปน 3  กลุมคือ 

 1. การนิยามและการทาํความกระจางชัดของปญหา จาํแนกเปน 4 ความสามารถยอย 

ดังนี ้

  1.1  การระบุเร่ืองราวที่สําคญัหรือการระบุปญหา เปนความสามารถในการระบุ

ใจความสาํคัญของเรื่องที่อาน การอางเหตุผล ภาพลอทางการเมือง การใชเหตุผลตาง ๆ และ

ขอสรุปในการอางเหตุผล 

  1.2 การเปรียบเทียบความคลายคลึงและความแตกตางระหวางคน ความคิด 

วัตถุ ส่ิงของหรือผลลัพธตั้งแต 2 อยางขึ้นไป 

1.3 การกาํหนดวา ขอมูลใดมีความเกี่ยวของเปนความสามารถในการจําแนก 

ระหวางขอมูลที่สามารถพิสูจนความถูกตองไดกับขอมูลที่ไมสามารถพิสูจนความถกูตองไดรวมทัง้

การจําแนกระหวางขอมูลที่เกี่ยวของกับขอมูลที่ไมเกีย่วของกับเร่ืองราว 

1.4 การกาํหนดคําถามที่เหมาะสม เปนความสามารถในการกาํหนดคําถามซึ่งจะ 

นําไปสูความเขาใจที่ลึกซึง้และชัดเจนเกี่ยวกับเร่ืองราว 

 2. การพิจารณาตัดสินขอมลูที่มีความสัมพันธกับปญหาจําแนกออกเปน 6 

ความสามารถยอยดังนี ้

 2.1  การจําแนกหลักฐานเปนลักษณะขอเท็จจริง ความคิดเห็น ซึ่งพจิารณาตัดสิน

โดยใชเหตุผลเปนความสามารถในการประยุกตเกณฑตาง ๆ เพื่อการพิจารณาตัดสนิลักษณะ

คุณภาพของการสังเกตและการคิดหาเหตผุล 

 2.2 การตรวจสอบความสอดคลองเปนความสามารถในการตัดสินวาขอความ

หรือสัญลักษณซึ่งกนัและกนั และมีความสอดคลองกับบริบททัง้หมดหรือไม 



 

 
77 

 2.3 การระบุขอตกลงเบื้องตนที่ไมไดกลาวอางเปนความสามารถในการระบุวา

ขอตกลงเบื้องตนใดที่ไมไดกลาวไวในการอางเหตุผล 

 2.4  การระบุภาพพจน (Stereotypes) ในการอางเหตผุลเปนความสามารถของ

การระบุความคิดที่บุคคลยึดติดหรือความคิดตามประเพณีนิยม 

 2.5  การระบุความมีอคติปจจัยทางอารมณและการโฆษณา เปนความสามารถใน

การระบุความมีอคติในการอางเหตุผลและการตัดสินความเชื่อถือไดของแหลงขอมูล 

 2.6 การระบุความแตกตางระหวางระบบคานิยม (Value system) และ 

อุดมการณ (Ideologies) เปนความสามารถในการระบุความคลายคลึง และความแตกตาง

ระหวางระบบคานิยมและอุดมการณ 

 3. การแกปญหาหรือการลงสรุป จําแนกออกเปน 2 ความสามารถยอย ดังนี ้

3.1 การระบุความเพียงพอของขอมูล เปนความสามารถในการตัดสินใจวาขอมูล 

ที่มีอยูเพียงพอทั้งดานปริมาณและคุณภาพตอการนําไปสูขอสรุป การตัดสินใจ หรือการกําหนด

สมมติฐานที่เปนไปไดหรือไม 

3.2 การพยากรณผลลัพธที่อาจเปนไปได เปนความสามารถในการทาํนาย 

ผลลัพธที่อาจเปนไปไดของเหตุการณ หรือชุดของเหตุการณตาง ๆ 

ทฤษฏกีารคดิอยางมีวจิารณญาณของ Ennis 
     Ennis  ไดนยิามการคิดแบบมีวิจารณญาณเผยแพรเปนครั้งแรกในป ค.ศ. 1962 และได

ปรับขยายคํานิยามใหครอบคลุมมากขึน้ ในป ค.ศ. 1985 ตอมาป 1989 เขาไดเขียนหนงัสือรวมกับ 

Norris มีชื่อวา “Evaluating Critical Thinking” คํานยิามในหนังสือมีความหมายเชนเดียวกับคํา

นิยามที่เขาใหไวคือ  การคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนการคิดพิจารณาไตรตรองอยางมีเหตุผล  

มีจุดมุงหมายเพื่อการตัดสินใจวา ส่ิงใดควรเชื่อหรือกอนที่จะลงมือปฏิบัติ (Ennis, 1985 ; Norris 

and Ennis, 1989) 

     Ennis  ไดอธิบายความหมายของการคดิอยางมวีิจารณญาณตามคํานิยามวา   บริบท

ของการคิดเกดิจากการที่คนไดมีปฏิสัมพนัธกับบุคคลอืน่  และมีความเกี่ยวของกับการอางเหตุผล

โดยที่ผูคิดจะตองใชการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนทีจ่ะตัดสินใจเชือ่  หรือลงมือปฏิบัติตามการ

อางเหตุผลนัน้ แสดงไดดวยแผนภูมิในภาพที ่4  
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การคิดอยางมีวิจารณญาณของ Ennis (1985)  

 
 

ภาพที ่ 3  การคิดอยางมวีิจารณญาณ  (Ennis,  1985) 

     ทฤษฏีของ  Ennis  แบงองคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณออกเปน   2    

ประเภทที่สัมพันธกัน คือความสามารถ (Abilities)  และคุณลักษณะ (dispositions) 

     ในป ค.ศ. 1989  Norris and Ennis  (1989)  ไดเสนอแนวการคิดอยางมวีิจารณญาณ

ในรายละเอยีดทั้งความสามารถ (Abilities) ของการคิดอยางมวีิจารณญาณมีดังนี ้

     ความสามารถ (Abilities) มีดังนี ้

ก. ความกระจางชัดเจนเบื้องตน (Elementary clarification) 

1. ถามไดตรงประเด็น (Focusing on a question) 

2. วิเคราะหการอางเหตุผล (Analyzing arguments) 

3. ถามและตอบคําถามไดชัดเจนและทาทาย (Asking and answering 

Question the clarify and challenge) 

            

การตัดสินวาควรเชื่อหรือควรทํา 

  

การปฏิสัมพันธกับผูอื่น 

การแกปญหา 

ความชัดเจน ลักษณะบุคคล 

ที่มีการคิดอยางมี

วิจารณญาณ 

การ 

นิรนัย 

การอุปนัย การ

ตัดสิน

คุณคา 

-  ความรูจากการสังเกตจากแหลงตางๆ    

   ที่เช่ือถือได 

-  ความรูขอมูลที่มีเหตุผล 

การสรุปอางอิง 
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ข. ขอมูลสนับสนุน (Basic support) 

1. การพิจารณาความนาเชื่อถอืของแหลงขอมูล (Judging the 

Credibility of a source 

2. มีการสังเกต (making and judging observations) 

             ค.การสรุปอางอิง (Inference) 

1. การนิรนัย (making and judging deductions) 

2. การอุปนยั (making and judging inductions) 

3. การตัดสินคุณคา (making and judging value judgments) 

ง. การกระจางชัดขั้นสูง (Advanced clarification) 

1. กําหนดปญหาและอธิบายคําจํากัดความของปญหา (Defining terms 

And judging definitions) 

2. ระบุขอตกลงเบื้องตน (Identifying assumption) 

จ. ยทุธวิธีและกลยุทธ (Strategies and tactics) 

1. การตัดสินใจลงมือกระทํา (Deciding on an actions) 

2. การปฏิกิริยากบัผูอ่ืน (Interacting with others) 

3. คุณลักษณะ (Dispositions) ของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

4. การสืบสอบ (Inquisitiveness) เปนลักษณะของการกระตือรือรน

ตองการสืบสอบปรารถนาอยากเรียนรูใหงานนัน้ประสบความสาํเร็จ 

5. การคิดอยางเปนระบบ (Systematicity) เปนลักษณะการจัดการ  

ส่ังการใหความสําคัญและการคนหา 

6. การวิเคราะห (Analyticity) เปนการคิดอยางมีเหตุผลและใชหลักฐาน

อางอิงที่มีอยูประกอบการแกไขปญหามีกรอบแนวคิดในการแกปญหา 

7. การคนหาความจริง (Truth-seeking) เปนลักษณะการคนหา รวบรวม

ขอมูล  ดวยการถามคาํถาม และการตั้งวตัถุประสงคตาง ๆ เพื่อใช

ประกอบการแกปญหาและสนับสนนุการคนหาความจริง 

8. การมองไกล (Open-mindness) ลักษณะของการมองการณไกลใน

มุมมองที่กวางเขาใจในการคิดของแตละบุคคลที่มีความแตกตางกนั 

9. ความมัน่ใจในตนเอง (Self-confidence) กระบวนการคิดที่มีเหตุผล 

มีความเชื่อมั่นไววางใจตนเอง ตัดสินใจแกปญหาใหคนอืน่ได 

10. วุฒิภาวะสมบรูณ (maturity) เปนความพรอมของบุคคลในการ

ตดัสินใจ   มีวฒุิภาวะที่สมบูรณทั้งดานบุคลิกภาพ การคนหาปญหา



 

 
80 

และการตัดสินใจอยางมีโครงสรางและการตัดสินใจตองมีพืน้ฐาน 

มาตรฐาน บริบท และแนใจตอหลักการตาง ๆ เพื่อนํามาประกอบการ

ตัดสินใจ 

แนวคิดเกี่ยวกับการคิดอยางมวีิจารณญาณของ Paul 
Paul (1993)  ไดสรุปเกี่ยวกบัหนาทีพ่ืน้ฐานของจิตใจมนษุยวามี 3 ประการ คือ  การคิด  

(Thinking)  ความตองการ (Wanting) และ ความรูสึก (Feeling)  โดยหนาทีท่ั้งสามดังกลาว มี

ความสัมพันธซึ่งกนัและกนั ดังแผนภาพนี ้

 
ภาพที ่4 ความสัมพนัธของหนาทีพ่ื้นฐานของจิตใจมนษุย 

 การคิดอยางมวีิจารณญาณ มีความสมัพนัธกับการแกปญหานั่นคือ การคิดอยางมี

วิจารณญาณ  เปนเครื่องมือสําคัญในการแกปญหา 

การคิดอยางมวีิจารณญาณ เปนการคิดอยางมีเหตุผล ซึง่องคประกอบของการคิดอยางมี

วิจารณญาณอยางมีเหตุผล มี 7 ประการคือ 

1. จุดหมาย   คือ   เปาหมายหรือจุดประสงคของการคิด  ไดแก  การคดิเพื่อหาแนวทาง

แกปญหาหรือเพื่อหาความรู 

2. ประเด็นคาํถาม  คือ  ปญหาหรือคําถามที่ตองการรูหมายถงึ ความสามารถระบุคาํถาม

ปญหาตางๆ รวมทัง้ระบุปญหาสาํคัญที่ตองการแกไข หรือคําถามสาํคญัที่ตองการรูคําตอบ 

3. สารสนเทศ คือ ขอมูล  ขอความรูตาง ๆ เพื่อใชประกอบการคิด  ขอมูลตาง ๆ ที่ไดมา

ควรมีความกวาง ความลึก ความชัดเจน และมีความถูกตอง 

4. ขอมูลเชิงประจักษ คือ  ขอมูลที่ไดมานัน้ตองมีความนาเชื่อถือ ความชัดเจน ถกูตอง 

และมีความเพยีงพอตอการใชเปนพืน้ฐานการคิดอยางมเีหตุผล 

5. แนวคิดอยางมีเหตุผล  คอื แนวคิดทัง้หลายทีม่ีอาจรวมถึง กฎ  ทฤษฏี  หลกัการ  ซึง่

จําเปนสาํหรับการคิดอยางมเีหตุผล และ แนวคิดที่ไดมาตองมีความเกีย่วของกับปญหาหรือ

คําถามที่ตองการหาคําตอบและตองเปนแนวคิดที่ถกูตองดวย 

Wanting 

Thinking Feeling 
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6. ขอสันนิษฐาน เปนองคประกอบสําคัญของทักษะการคิดอยางมีเหตผุล เพราะผูคิดตอง

มีความสนใจในการตัง้ขอสันนิษฐานใหมีความชัดเจน สามารถตัดสนิใจได เพื่อประโยชนในการหา

ขอมูลมาใชในการคิดอยางมเีหตุผล 

7. การนําไปใชและผลที่ตามมาเปนองคประกอบสําคญัของทักษะการคิดอยางมเีหตุผล  

ซึ่งผูคิดตองคํานึงถงึผลกระทบ ตองมีความคิดไกล มองถงึผลที่ตามมารวมกับการนาํไปใชได

หรือไมเพียงใด 

แนวคิดของการคิดอยางมีวิจารณญาณของทศินา  แขมมณ ี

ทิศนา  แขมมณี (2547)  กลาววา การคดิอยางมวีิจารณญาณ มีจุดมุงหมายเพื่อไดให

ความคิดที่รอบคอบสมเหตสุมผล ผานการพิจารณาปจจัยรอบดานอยางกวางขวาง ลึกซึง้ และ

ผานการพิจารณากลั่นกรอง ไตรตรอง ทั้งดานคุณ-โทษ และ คุณคาที่แทจริงของสิง่นัน้มาแลว 

เกณฑความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ 

1. สามารถกําหนดเปาหมายในการคิดไดอยางถกูตอง 
2. สามารถระบุประเด็นในการคิดอยางชัดเจน 

3. สามารถประมวลขอมูล ทั้งดานขอเท็จจริง และความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่

คิด  ทัง้ทางกวาง ลึก ไกล 

4. สามารถวิเคราะหขอมูล และเลือกขอมูลทีจ่ะใชในการคิดได 

5. สามารถประเมินขอมูลได 
6. สามารถใชหลกัเหตุผลในการพิจารณาขอมูลและเสนอคาํตอบ/ทางเลอืกที่

สมเหตุสมผลได 

7. สามารถเลือกทางเลือก ลงความเหน็ในประเด็นที่คิดได 

     วธิีการหรือข้ันตอนการคิดอยางมวีิจารณญาณ 

1. ตั้งเปาหมายในการคิด 

2. ระบุประเด็นการคิด 

3. ประมวลขอมูลทั้งดานขอเทจ็จริงและความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นทีค่ิดทั้งทาง
กวางลึกไกล 

4. วิเคราะหขอมูล จําแนกแยกแยะขอมูล จัดหมวดหมู และเลือกขอมูลที่จะมาใช 

5. ประเมินขอมูลที่จะใชในแงความถูกตอง ความเพียงพอ และความนาเชื่อถือ 

6. ใชหลักเหตุผลในการพิจารณาขอมูลเพื่อแสวงหาทางเลือก คําตอบที่

สมเหตุสมผลตามขอมูลที่ม ี
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7. เลือกทางเลือกที่เหมาะสมโดยพิจารณาถงึผลที่จะตามมา และคุณคาหรือ

ความหมายทีแ่ทจริง 

8. ชั่งน้าํหนัก ผลดี ผลเสีย คุณหรือโทษ ในระยะสั้นและระยะยาว 

9. ไตรตรอง ทบทวนกลับไปกลับมาใหรอบคอบ 

10. ประเมินทางเลือกและลงความเหน็เกี่ยวกบัประเด็นที่คดิ 

กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

การคิดอยางมวีิจารณญาณเปนความสามารถทางสมองที่สามารถแสดงใหเห็นไดใน

ลักษณะของความสามารถในดานตาง ๆ ที่เรียกวา “องคประกอบ” ดงันัน้ จงึมีความจําเปนในการ

กําหนดวาการคิดอยางมวีิจารณญาณจะประกอบดวยองคประกอบใดบาง  เมื่อพิจารณาจากคํา

นิยามของการคิดอยางมวีิจารณญาณที่ไดเสนอมาจะพบวา “การคิดอยางมวีิจารณญาณ”  

ประกอบดวยกระบวนการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการคิด โดยเริ่มต้ังแตเกิดปญหาขึน้จนถึงการที่

สามารถหาขอสรุปเพื่อการแกปญหานัน้ได  ดังที่ Yinger (1980) ไดอธบิายวาการคิดอยางมี

วิจารณญาณประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ ทางสมองและเปนกระบวนการที่มีความซับซอน   

Beyer (1985)  ไดอธิบายวาการคิดอยางมวีิจารณญาณเปนการปฏิบัตกิารทางสมอง (Mental 

operation)  ทีป่ระกอบดวยทักษะกระบวนการประมวลผลขอมูล  (Information processing 

skills)  ซึ่งประกอบดวย การระลึก การแปลความ การตคีวาม การประยุกต การวิเคราะห  

การสังเคราะห และการใชเหตุผล เปนตน 

สําหรับทิศนา  แขมมณี  (2547) ไดกลาววา กระบวนการคิดอยางมีวจิารณญาณ ไดแก 

ลําดับข้ันตอนของการคิดที่จะชวยใหไดความคิดที่ผานการกลั่นกรองและประเมินมาแลวอยาง

รอบคอบแลววาเปนความคดิที่มีเหตมุีผลและเชื่อถือได 

ดังนัน้ ในการพิจารณากระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณจึงนับวาเปนสิ่งที่มี

ความสาํคัญนกัจิตวิทยา นกัการศึกษา และผูเชี่ยวชาญตาง ๆ จึงไดเสนอกระบวนการคิดอยางมี

วิจารณญาณไวดังตาราง 
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ตาราง  5  การวิเคราะหแนวคิดของผูเชีย่วชาญเกี่ยวกบักระบวนการคิดอยางมวีิจารณญาณ 

ชื่อผูเชี่ยวชาญ กระบวนการคดิอยางมวีิจารณญาณ 

Dressel and 

Mayhew 

(1957) 

1.การนยิามปญหา การตระหนกัถึงความเปนไปของปญหา 

2.การเลือกขอมูลที่เกีย่วของกับการหาคําตอบของปญหา ประกอบดวย

การพิจารณาความนาเชื่อถอืของแหลงขอมูล การพิจารณาความเพียงพอ

ของขอมูลรวมทั้งการจัดระบบระเบียบของขอมูล 

3.การระบุขอตกลงเบื้องตน 

4.การกาํหนดและเลือกสมมติฐานที่เปนไปไดมากที่สุด 

5.การสรุปอยางมีเหตุผล โดยอาศัยขอตกลงเบื้องตน สมมติฐานและ 

ขอมูลที่เกี่ยวของ และการพจิารณาตัดสินความสมเหตุสมผลของ

กระบวนการทีน่ําไปสูขอสรุปและการประเมินขอสรุปโดยอาศัยเกณฑการ

ประยุกตใช 

Watson and Glaser 

(1980 อางถึงใน 

เพ็ญพิศุทธิ์ 

เนคมานุรักษ, 2537) 

1.การอุปนัย 

2.การระบุสมมติฐาน 

3.การนิรนัย 

4.การสรุปโดยใชหลักตรรกศาสตรเพื่อแกปญหาอยางมีเหตุผล 

5.การประเมินขอโตแยง 

Kneedler (1985 

Cited in Woolfolk, 

1998) 

1.การนิยามและทําความกระจางชัดของปญหา ประกอบดวย 

1.1การระบุเร่ืองราวที่สําคัญหรือการระบุปญหาการเปรียบเทียบความ

คลายคลึงกันและความแตกตางกันของ คน ความคิด วัตถส่ิุงของ ผลลัพธตั้งแต 

2 อยางขึ้นไปการตัดสินวาขอมูลใดมีความเกี่ยวของหรือไมเกี่ยวของ 

1.2การกําหนดคําถามที่เหมาะสมซึ่งจะนําไปสูความเขาใจที่ลึกซึ้งและชัดเจน

เกี่ยวกับเรื่องราว 

2.การพิจารณาตัดสินขอมูลท่ีมีความสมัพันธกับปญหาประกอบดวย 

2.1การจําแนกความแตกตางระหวางขอเท็จจริง ความคิดเห็นและการตัดสิน

อยางมีเหตุผล 

2.2การตรวจสอบความสอดคลองของขอความหรือสัญลักษณที่กําหนดให 

2.3การระบุขอตกลงเบื้องตนที่ไมไดกลาวไวในการอางเหตุผล 

2.4การระบุความคิดดั้งเดิมของกลุมคน 
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ตาราง  5 (ตอ) การวิเคราะหแนวคิดของผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

ชื่อผูเชี่ยวชาญ กระบวนการคดิอยางมวีิจารณญาณ 

 2.5การระบุความมีอคติ ปจจัยทางดานอารมณ การโฆษณา และการ

เขาขางตนเอง 

2.6การระบุความแตกตางของระบบคานิยมและอุดมการณ 

3.การแกปญหา/การลงขอสรุป ประกอบดวย 

3.1การระบุความเพยีงพอของขอมูล 

3.2การพยากรณผลลัพธที่อาจเปนไปได 

Ennis (1985) 1.ทักษะการนยิาม ไดแก การระบุจุดสําคัญของประเด็นปญหา ขอสรุป 

ระบุเหตุผลทัง้ที่ปรากฏและไมปรากฏ การตั้งคําถามที่เหมาะสมในแตละ

สถานการณการระบุเงื่อนไขและขอตกลงเบื้องตน 

2.ทักษะการตัดสินขอมูล ไดแก การตัดสินความนาเชื่อถอืของแหลงขอมูล 

การตัดสินความเกี่ยวของกับประเด็นปญหา และการพิจารณาความ

สอดคลองของขอมูล 

3.ทักษะการอางอิงในการแกปญหาและการลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล 

ไดแกการอางและตัดสินใจในการสรุปแบบอุปนัย การนรินัยโดยมีความตรง 

และการทาํนายสิ่งทีจ่ะเกิดตามมาอยางนาเชื่อถือ 

Paul (1993) 1.จุดหมายของการคิด 

2.ประเด็นคําถาม 

3.สารสนเทศ 

4.ขอมูลเชิงประจักษ 

5.แนวคิดอยางมีเหตุผล 

6.ขอสันนิษฐาน 

7.การนาํไปใชและผลที่ตามมา 
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ตาราง  5 (ตอ) การวิเคราะหแนวคิดของผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

ชื่อผูเชี่ยวชาญ กระบวนการคดิอยางมวีิจารณญาณ 

เพ็ญพิศทุธิ ์

เนคมานุรักษ 

(2537) 

1.ความสามารถในการนิยามปญหา 

2.การเลือกขอมูลที่เกีย่วกับการหาคําตอบของปญหา 

3.การกาํหนดสมมติฐาน 

4.การลงสรุปอยางมีเหตุผล 

5.การประเมนิผล 

6.การประยุกตเปนการทดสอบขอสรุป การสรุปอางอิง และการนาํไป

ปฏิบัติ 

ทิศนา  แขมมณ ี

(2547) 

1.ตั้งเปาหมายในการคิด 

2.ระบุประเด็นในการคิด 

3.ประมวลขอมูลทั้งทางดานขอเท็จจริงและความคิดเหน็ที่เกี่ยวของกบั

ประเด็นที่คิดทั้งทางกวาง ลึก และ ไกล 

4.วิเคราะหจําแนกแยกแยะขอมูล จัดหมวดหมูของขอมลู และเลือกขอมูลที่

จะนํามาใช 

5.ประเมินขอมูลที่จะใชในแงความถูกตอง ความเพยีงพอและความ

นาเชื่อถือ 

6.ใชหลักเหตผุลในการพิจารณาขอมูลเพือ่แสวงหาทางเลือก คําตอบที ่

สมเหตุสมผลตามขอมูลที่ม ี

7.เลือกทางเลอืกที่เหมาะสมโดยพิจารณาถึงผลทีจ่ะตามมา และคุณคา

หรือความหมายที่แทจริงของสิ่งนั้น 

8.ชั่งน้าํหนัก ผลดี ผลเสีย คณุหรือโทษ ในระยะสั้นและระยะยาว 

9.ไตรตรอง ทบทวนกลับไปมาใหรอบคอบ 

10.ประเมินทางเลือกและลงความเหน็เกีย่วกับประเดน็ที่คิด 

 

จากตาราง  5  แสดงใหเห็นวากระบวนการของการคิดอยางมวีิจารณญาณนัน้จะ 

ประกอบดวย ความสามารถยอย ๆ ที่แตกตางกนัออกไป ตามที่นกัจิตวทิยา นักการศึกษาและ

ผูเชี่ยวชาญแตละทานไดอธิบายไว แตก็พบวากรอบแนวคิดตาง ๆ เหลานี้มีลักษณะที่คลายคลงึกนั 

สามารถสรุปไดวาการคิดอยางมวีิจารณญาณประกอบดวยกระบวนการตาง ๆ ซึง่สอดคลองกับ

แนวคิดของ Ennis  ดังนี ้

 



 

 
86 

1. ความสามารถในการนิยามปญหา ตัง้คําถาม จําแนกแยกแยะทําความกระจาง 

กับปญหา 

2. ความสามารถในการพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูล แหลงทีม่าของขอมูล                        

การพิจารณาความเพียงพอของขอมูล การจัดระบบขอมูล การพิจารณาความ

สอดคลองของขอมูล 

3. การระบุสมมติฐานในการแกปญหาอยางสมเหตุสมผล 

4. ความสามารถในการลงขอสรุปในการแกปญหาอยางสมเหตุสมผล ทั้งแบบ 

นิรนัยและอุปนัย 

5. การประเมนิผล และทาํนายสิ่งที่จะเกิดขึ้นตามมา 

6. การสรุปอางองิ การนาํไปปฏิบัติ 

ลักษณะการแสดงออกของผูที่มีการคดิอยางมีวจิารณญาณ 
จากแนวคิดและความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณจะเหน็ไดวา  การคิดอยางมี

วิจารณญาณเปนพฤติกรรมภายในที่สงผลตอการแสดงพฤติกรรมภายนอก จึงไดมผูีอธิบายถงึ

พฤติกรรมตาง ๆ ที่เปนลักษณะการแสดงออกของการเปนผูทีม่ีการคดิอยางวิจารณญาณ ซึ่ง

สามารถแสดงไดดังนี้ 

Watson and Glaser (1964  อางถงึใน เพญ็พิศุทธิ ์ เนคมานุรักษ, 2537)  ไดสรุป

ลักษณะการแสดงออกของผูที่มีการคิดอยางมวีิจารณญาณไวดังนี ้

     1. สามารถจําแนกระดับความนาจะเปนของขอสรุปที่คาดคะเนจากสถานการณที่             

กําหนดใหได 

     2. สามารถจําแนกไดวาขอความใดเปนขอตกลงเบื้องตนที่ตองยอมรับกอนมีการ 

โตแยงหรืออธบิายขอความอื่น 

     3. สามารถจําแนกไดวาขอสรุปใดเปนผลจากความสมัพันธของสถานการณที่

กําหนดให 

     4. สามารถจําแนกไดวาขอสรุปใดเปนลักษณะหรือคณุสมบัติทั่วไปที่ไดจาก

สถานการณทีก่ําหนดให 

     5. สามารถจําแนกระหวางการอางองิเหตุผลที่หนักแนนกับไมหนกัแนนเมื่อพิจารณา

ตามความสําคัญและความเกี่ยวของกับประเด็นปญหา 
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 Norris and Ennis (1989)  สรุปลักษณะของผูที่มกีารคดิอยางมวีิจารณญาณไว ดังนี ้

1. คนหาขอความที่ชัดเจนของประเด็นหรือขอคําถาม 

2. คนหาเหตุผล 

3. พยายามแสวงหารับรูขอมูลที่ดี 
4. ใชแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือได และอางถงึแหลงขอมูลนัน้ 

5. คํานึงถึงสถานการณรวมทั้งหมด 

6. คงความสอดคลองของประเด็นที่สําคัญไว 
7. จดจําเรื่องเดิมหรือความรูพืน้ฐาน 

8. คนหาทางเลือกตาง ๆ 

9. เปดใจกวาง 
10. ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 

11. ใชเหตุผลเปนจุดเริ่มตนและเปนผลที่ไดรับการยอมรับ 

12. ตัดสินใจโดยใชขอมูลและเหตุผลอยางเพียงพอ 

13. มีจุดยืนและสามารถเปลี่ยนแปลงจุดยืนไดถามหีลักฐานและมีเหตุผลอยาง
เพียงพอ 

14. คนหาความถกูตองใหมากที่สุด 

15. จัดเรื่องราวที่ซบัซอนใหมีลักษณะเปนลาํดบัข้ันตอน 

16. นําความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณมาใช 
17. มีความไวตอความรูสึก ระดบัความรูและการอางเหตุผลของผูอ่ืน 

Pual (1993)  กลาววา  ผูที่มกีารคิดอยางมวีิจารณญาณ มีลักษณะและความสามารถ 

และมาตรฐาน ดังนี ้

     ลักษณะ (traits) 

- คิดอยางอิสระ    -  ใสใจในความคิดเห็นของผูอ่ืน 

- รูขอจํากัดในความคิดของตน  -  กลาทางปญญา 

- ซื่อสัตย     -  มีความเพียร 

- ใชเหตุผล     -  อยากรูอยากเหน็ 

- มีคุณธรรม    -  รับผิดชอบ 

     ความสามารถ  (abilities) 

     -  กําหนดจุดหมาย    - ตั้งประเด็นคาํถาม/ปญหา 

     -  ไดสารสนเทศ    - ไดขอมูลเชิงประจักษ 
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     - ไดแนวคิดอยางมีเหตุผล   - ตั้งขอสันนิษฐาน 

     - ระบุการนาํไปใชและผลที่ตามมา  - สรุปอางองิ 

     มาตรฐาน (standard) 

     -ชัดเจน     - ถูกตอง แมนยํา เกี่ยวของ 

     - กวาง     - ลึก 

เพ็ญพิศทุธิ์  เนคมานุรักษ  (2537) สรุปลักษณะของผูทีม่กีารคิดอยางมวีิจารณญาณไว

ดังนี ้

1. ดานการระบุประเด็นปญหา บุคคลควรมีการแสดงออก ดังตอไปนี ้

    1.1 ตระหนกัถงึความสําคัญของการระบุหรือกําหนดความหมายของคาํที่ชัดเจน 

    1.2 ระบุหรือกาํหนดประเด็นปญหาที่ชัดเจนได 

2. ดานการรวบรวมขอมูล บคุคลควรมีการแสดงออก ดังตอไปนี้ 

    2.1 สังเกตปรากฏการณตาง ๆ ดวยความเปนปรนยั 

    2.2 วินจิฉัยตดัสินรายงานการสังเกตได 

    2.3 เลือกขอมลูที่เกี่ยวของกบัการแกปญหา รูจักหาขอมลูอยางถูกตองชัดเจน 

          มากข้ึน 

3. ดานการพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูล บุคคลควรมีการแสดงออกดังตอไปนี ้

    3.1 เหน็ความสําคัญของความรูที่เชื่อถือได ไมใชการหาขอเท็จจริง 

    3.2 แสดงถึงขอจํากัดของขอมูลได 

4. ดานการแยกแยะความแตกตางของขอมูล บุคคลควรมีการแสดงออก ดังตอไปนี ้

    4.1 จําแนกความแตกตาง และประเภทของขอมูลได 

    4.2 ชี้ใหเห็นความคิดทีซ่อนอยูเบื้องตนขอตกลงเบื้องตนที่ปรากฏอยูได 

5. ดานการตั้งสมมติฐาน บคุคลควรมีการแสดงออกดังนี ้

    5.1 ใหความสาํคัญกับการตัง้สมมติฐานในการแกปญหา 

    5.2 มองหาทางเลือกหลาย ๆ ทาง 

6. ดานการลงขอสรุปโดยการใชเหตุผลแบบอุปนัยและนรินัย บุคคลควรมีการแสดงออก 

ดังตอไปนี้  

     6.1 มีความรูทนัสมัย ใจกวาง และแสวงหาเหตุผลอยูเสมอ 

    6.2 ตัดสินใจลงสรุปเมื่อมีเหตุผลอยางเพียงพอ 

    6.3 สรุปจากขอมูลที่ใหไวไดอยางถูกตอง สมเหตุสมผล 

    6.4 มีความสามารถในการใชเหตุผล และใชคําถามที่เปนการอธิบายได 
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    6.5 มีความสามารถในการสงัเกต ควบคุม และแกไขกระบวนการคิดของตน 

    6.6 สามารถคิดอยางมเีหตุผลจากขอมูลทีม่ีอยูแลวสรุปเปนประเด็นหรือ 

          กฎเกณฑ 

7. ดานการประเมินผล บุคคลควรมีการแสดงออก ดังตอไปนี้ 

     7.1 ยืนยันขอสรุป เมื่อมหีลกัฐานและเหตผุลเพียงพอ 

    7.2 พิจารณาขอสรุปใหม เมื่อมีหลักฐานหรือเหตุผลเพิม่เติม 

จากขอมูลที่เกีย่วกับกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณและลักษณะการแสดงออกของผู

ที่มีการคิดอยางมวีิจารณญาณดังกลาว สรุปไดวา การคิดอยางมวีิจารณญาณเกิดจากทกัษะ

ความสามารถที่สุขุม รอบคอบ หลายทักษะประกอบกนัเพื่อแสวงหาความรู ความจริง ไดอยาง

ถูกตอง ดงันัน้ลักษณะการแสดงออกของผูที่มีการคิดอยางมวีิจารณญาณควรประกอบดวย 

 1. ความสามารถพิจารณาตดัสินความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล เลอืกขอมูลที่ม ี

ความสาํคัญไดอยางถกูตอง มีการแสวงหาขอมูล 

 2. สามารถจาํแนกไดวาขอความใดเปนขอตกลงเบื้องตนที่ยอมรับกอนมีการโตแยงหรือ 

อธิบายขอความอื่น 

 3. สามารถตัดสินใจไดวาขอเท็จจริงใดสนบัสนุน คัดคานหรือไมเกี่ยวของกับขอสรุปที่

คาดคะเนไว 

 4. สามารถหาขอสรุปจากขอมูลที่มีอยูไดโดยอาศัยเหตุผลที่เพยีงพอ 

ระดับของการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
การคิดอยางมวีิจารณญาณเปนการคิดทีเ่ปนระดับ ตั้งแตระดับตํ่า ไปจนถึงระดับสูง

สามารถพัฒนาใหเกิดขึน้ดวยวิธีการตาง ๆ มากมาย ในที่นี้มนีักการศกึษาหลายทานไดศึกษา

เกี่ยวกับการคิดอยางมวีิจารณญาณดวยการใชการแสดงความคิดเหน็บนเว็บ ซึง่การแสดง

ความคิดของนักเรียนผานการเขียน ดังนัน้การวัดความคดิอยางมวีิจารณญาณจึงตองมีการวัดที่

เหมาะสม จึงจะทราบถึงระดับความคิดของนักเรียนที่เกิดขึ้นดังนัน้จงึมีการศึกษาการใชหมวดหมู

ของการคิดอยางมวีิจารณญาณที่สรางขึ้นจากการใชการแสดงความคดิเห็นออนไลนเปนฐาน ดังนี ้
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 ป 1993 Nelson and Perry  ไดพัฒนา Nelson/Perry Taxonomy of Critical Thinking  

ดังแสดงในตาราง 

ตาราง  6  Catagories  Nelson/Perry Taxonomy of Critical Thinking 

ระดับ การแสดงออก 

ระดับ  1  DUALISM เปนการตอบคําถามที่ม ี2 ดานตรงกันขามกัน คือ ผิดหรอืถูก 

ระดับ  2  JULTIPLICITY เมื่อปรากฏความเหน็ที่หลากหลาย ความรูและความจรงิจําเปน

ตอนักเรียน แตไมมีเกณฑสําหรับการแสดงใหเห็นความแตกตาง

ของความเหน็ที่แตกตางกันนั้น 

ระดับ  3  CONTEXTUAL 

RELATIVISM 

เกณฑที่มีมากมายที่จะเลือกระหวางความเห็นที่กาํลังโตแยงกนั

ใชเหตุผลทีถู่กตองตรงกัน หลักฐานที่ชัดเจน การอธิบายที่มีความ 

นาเชื่อถือ ความสามารถในการทาํนาย 

ระดับ  4  CONTEXTUALLY 

APPROPRIATE DECISIONS 

ความสามารถในการเลือกทีใ่ชฐานของทฤษฏี หลักฐานที่ชัดเจน 

และ คุณคาที่ไดมาตรฐานแมจะมีความไมแนนอน 

 

พบวา การแบงระดับของการคิดอยางมีวจิารณญาณเปน 4 ระดับ จากการวเิคราะห

ขอความที่แสดงความคิดเหน็ของนกัเรียนในการแสดงความคิดเห็นออนไลน ตอมา ในป 2001  

Garrison  ไดพัฒนารูปแบบกระบวนการทางปญญา 4 ข้ันที่ใชประเมนิทกัษะการคดิอยางมี

วิจารณญาณในการแสดงความคิดเหน็ออนไลนโดยไดสรางตัวชีว้ัดและตัวอยางเพื่อชวยให

วิเคราะหเนื้อหาที่นกัเรียนตอบสนองมาเปน 4 ข้ัน ดังนี ้
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ตาราง  7  Critical Thinking Catagories  ของ Garrison et al. 

Category Indicators Sociocognitive 

การกระตุน 

Triggering 

-จําแนกปญหา 

-มีความสงสัยในปญหา 

-เสนอขอมูลพืน้ฐานที่สรุปเปนคําถาม 

-ถามคําถาม 

-ขอความในการแสดงความคิดเห็นเปนการแสดง

แนวทางใหม 

การสํารวจ 

Exploration 

-มีความหลากหลาย 

ภายในชุมชน 

-มีความหลากหลายใน 

ขอความเดียว 

-แลกเปลี่ยนขอมูล 

-การแนะนําสาํหรับการ 

พิจารณา 

-การระดมสมอง 

-การลงสรุป 

-ไมยืนยนัการโตแยงของความเหน็ที่ผานมา 

-มีความคิดเหน็แตกตางมากมายทีน่ําเสนอตอ 1 

ขอความ 

-เปนการแสดงความเหน็ที่แคบ ความจริง การ 

อธิบาย สวนบคุคล 

-นักเรียนมีขอความลักษณะพิเศษทีช่ัดเจนเปนแบบ 

การวนิิจฉัย 

-เพิ่มเพื่อกําหนดเปาที่ไมเปนระบบ การโตแยง การ 

ตัดสิน การพฒันา 

-เสนอความคิดเห็นที่ไมไดรับการยนืยนัสนับสนนุ 

การบูรณาการ 

Integration 

-กลุมมีความคลายคลึง

กัน 

-ขอความเดียวมีความ 

คลายคลึงกนั 

-ความคิดเหน็สัมพันธกนั 

การสังเคราะห 

-การเลือกทางเลือก 

-อางอิงไปสูขอความเดิมโดยเหน็ดวยอยางม ี

หลักฐาน 

-การสราง การเพิ่มความคิดเห็นของบุคคลอื่น 

-การตัดสิน การพัฒนา การปองกัน ยงัเปน 

สมมติฐานชั่วคราว 

-การบูรณาการขอมูลจากหลายแหลง 

-ขอความเปนการแสดงอยางชัดเจนเหมือน

ทางเลือกแกปญหา 

การแกปญหา 

Solution 

-การใชตัวแทนอางอิงไปสู

โลกแหงความเปนจริง 

-ทดสอบทางเลือก 

-การปองกนั การตอตาน 

ทางเลือก 
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 Greenlaw  ศาสตราจารยดานเศรษฐศาสตรที่วิทยาลัยแมร่ีวอชิงตันและ  DeLoach   

ผูชวยศาสตราจารยดานเศรษฐศาสตรที่มหาวิทยาลัยอลีอน (Greenlaw-DeLoach, 2003)  ไดวิจยั

กับนักศกึษาเศรษฐศาสตร สอนการคิดอยางมีวิจารณญาณดวยการใชกระดานสนทนา พวกเขาได

พัฒนาหมวดหมูของการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Greenlaw-Deloach Taxonomy of Critical 

Thinking)  บนพืน้ฐานของวิชาเศรษฐศาสตรและการแสดงความคิดเห็นบนเว็บ ที่ใชเปนมาตรา

สวนสาํหรับการวัดระดับของกิจกรรมทางปญญาในการแสดงความคดิเห็นบนเวบ็ โดยไดเนนไปที่

การประเมนิวานักเรียนมีการโตแยงอยางไร 

Greenlaw-Deloach  ไดพัฒนา  “Greenlaw-DeLoach Taxonomy of Critical 

Thinking”  ดังแสดงในตาราง 

ตาราง  8  Greenlaw-DeLoach Taxonomy of Critical Thinking 

ระดับ  (Level) สภาพนกัเรียน (Student position) 

ระดับ  1  การบรรยายดานเดียว 

(Unilateral Descriptions) 

นักเรียนจะใหความหมายของคํา ถอดความของขอมูลดวย

ภาษาตนเอง เขียนใหมโดยเติมเนื้อหาใหมเล็กนอยหรือไม

เติมในหวัขอหรือคําถามนั้น 

ระดับ  2  ทางเลือกอยางงาย 

(Simplistic Alternatives) 

นักเรียนมทีางเลือกแตไมไดคนพบทางเลอืกอื่นๆ และมกีาร

ยืนยนัที่ไมมีการสนับสนุน หรือเปนขอโตแยงทีธ่รรมดา 

งายๆ 

ระดับ  3  การวิเคราะหเบื้องตน/การ

ใหเหตุผล (Basic Analysis 

/Reasoning) 

นักเรียนมีความพยายามอยางมากในการสรางขอโตแยง

หรือการวิเคราะหขอโตแยงโดยชักจูงดวยการใชหลกัฐานที่

ธรรมดามาสนบัสนุนความคดิเห็น 

ระดับ  4  ลงความเหน็ตามหลักการ 

ทฤษฏี (Theoretical Inference) 

นักเรียนใชทฤษฏีมาชวยในการใหเหตุผลขอโตแยง 

ระดับ  5 ลงความเหน็เชิงประจักษ 

(Empirical Inference) 

นักเรียนเพิม่ระดับของการอางเหตุผลโดยการใชหลกัฐานที่

สังเกตเห็นไดมาใหน้ําหนักขอโตแยง ทดสอบความ

เหมาะสมขอมลูทางประวัติศาสตรเพื่อใหขอโตแยง

นาเชื่อถือและเขียนสรุปบนฐานของเหตุผลตาง ๆ เหลานัน้ 

ระดับ  6 ผสานคุณคาดวยการ

วิเคราะห 

(Merging Values with Analysis) 

นักเรียนสามารถกาวสูจุดมุงหมายการวิเคราะหเพื่อ

รวบรวมไวดวยกันอยางนาสนใจ 
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จากตารางขางตนที่ไดแสดงระดับตาง ๆ ของการคิดอยางมีวิจารณญาณเมื่อนํามา

เปรียบเทียบกบัของนักการศกึษาทานอื่น ๆ ไดดังนี้ คือ 

ระดับที่ 1 จะคลายคลึงกับระดับ Unilateral Descriptions ของ McDaniel and 

   Lawrence หรือ ระดับ Dualism ของ Nelson/Perry 

ระดับที่  2 จะคลายคลึงกับระดับ Simplistic Alternatives ของ McDaniel and 

   Lawrence หรือระดับ Elementary Clarification ของ Ennis 

ระดับที่  3 จะคลายคลึงกับระดับ  Emergent Complexity ของ McDaniel and  

Lawrenceหรือข้ัน Multiplicity ของ Nelson/Perry หรือข้ัน Basic  

Support ของ Ennis 

ระดับที่  4 จะคลายคลึงกับระดับ Broad Interpretations ของ McDaniel and 

Lawrence ระดับ Contextual Relativism ของ Nelson/Perry หรือ 

ระดับ  Inference and Advanced Clarification ของ Ennis 

ระดับที่  5 จะคลายคลึงกับระดับ Contextually Appropriate Decision ของ 

   Nelson/Perry ระดับ top level ของ Bean ระดับ Strategy and Tactics 

   ของ Ennis 

นักเรียนจะมพีฒันาการตามลําดับข้ันคือ ระดับเบื้องตนจะอยูที่ระดับ 1-2 สวนระดับที่มี

เร่ิมมีการโตแยงอยางชัดเจนอยูในระดับ 3-4 แตถาหากวามีพัฒนาการจนถงึการเขียนลงสรุปจะ

เปนขั้นที่ 5 – 6 ซึ่งเปนระดับสูงสุด  

นอกจากระดบัการคิดอยางมีวิจารณญาณที่แบงตามหมวดหมูการคดิอยางมี

วิจารณญาณ  (Greenlaw-DeLoach Taxonomy of Critical Thinking) ที ่Greenlaw และ 

DeLoach ไดสรางขึ้นจากพืน้ฐานของการแสดงความคดิเห็นออนไลนขางตนแลว ยงัมีนกัการ

ศึกษาหลายทานที่ไดคิดรูปแบบการวิเคราะหเนื้อหาเชน ของ King and Kitcher’s Reflective 

Judgement Model, Perry’s Model of intellectual and Ethical  development 2 รูปแบบนี้เปน

รูปแบบสําหรบัการพัฒนา สวนรูปแบบทีใ่ชระดับของการคิดคือ  Bloom’s Taxonomy of 

education objective นอกเหนือไปจากทีน่ําเสนอของ Garrison’s four-stage  Critical thinking 

model ไปแลว เมเยอร (Meyer,2004) ไดวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบตาง ๆ เหลานี้มาใชในการวิเคราะห

เนื้อหาขอความที่นกัเรียนเขยีนจากการแสดงความคิดเหน็ออนไลน พบวา ไมวาจะเปนรูปแบบใด

การนาํไปใชนัน้ขึ้นอยูกับจุดประสงคของการใชมากกวา รวมทัง้วิธกีารนําไปใชวาสามารถใชไดงาย

หรือไม  เหมาะสมหรือไมกบัการวัดทักษะของการเรียนการสอน 
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  จากการวิเคราะหรูปแบบดังกลาวขางตน พบวา Greenlaw-DeLoach Taxonomy of 

Critical  Thinking  จัดหมวดหมูของการคิดอยางมวีิจารณญาณไดครอบคลุมและสอดคลองกับ

แนวคิดของการคิดอยางมีวจิารณญาณของ Ennis มากที่สุดจึงนํามาใชเปนตนแบบสําหรับการ

ประเมินการคิดอยางมวีิจารณญาณสําหรบัการวิจยั การเรียนแบบรวมมือที่มโีครงสรางตางกนัดวย

กระดานสนทนา ในครั้งนี้เนือ่งจากเปนผลการแสดงความคิดเห็นเปนขอความการเขียน ซึ่งผลการ

ประเมินและวเิคราะหสามารถใชแสดงความคิดเหน็ผลการวิจยัใหสมบูรณมากขึ้น 

การพัฒนาการคิดอยางมวีิจารณญาณ 
การคิดอยางมวีิจารณญาณเปนความสามารถทางปญหาที่สามารถพฒันาได มนษุยมี

สมองมีสติปญญา มีความสามารถในการคิด ความสามารถในการคดิเปนลักษณะพิเศษของ

มนุษยที่ธรรมชาติกําหนดให การที่ไดมีการฝกฝนจะชวยใหมนุษยมีการพัฒนา และใชศักยภาพ

ของตนอยางเต็มที ่

จากแนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับการคิดอยางมวีิจารณญาณ ที่มีผูศึกษาไวทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ พบวา การคิดอยางมีวิจารณญาณนั้น เนนทักษะของการใชสติปญญาในการคิด 

วิเคราะหวิจารณ เพื่อการตัดสินใจทีถู่กตองเหมาะสม สามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นไดในบุคคลดวย

การใชวิธกีารและจัดสภาพการณที่เหมาะสม ดังมีผูศกึษาคนควาไวพอสรุปไดดังนี ้

การสอนเพื่อพัฒนาการคดิอยางมีวจิารณญาณ 
เนื่องจากการพัฒนาการคิดเปนสิ่งสาํคัญ จึงไดมีการคนหาวิธีการตาง ๆ เพื่อนาํมาใชใน

การพัฒนาความสามารถดงักลาว ในป ค.ศ. 1984 ไดมีการประชุมของนักศกึษาประเทศตาง ๆ ที่   

The  Wingspread Conference Center in Racine, Wisconsin State  เพื่อหาแนวทางในการ

พัฒนาทักษะการคิดของเด็ก พบวา แนวทางทีน่ักศึกษาใชในการดําเนินการวิจยัและทดลองเพื่อ

พัฒนาการคิดนั้นสามารถสรุปได 3 แนว คอื (เชิดศักดิ์  โฆวาสนิธุ,  2530) 

1. การสอนเพือ่ใหคิด เปนการสอนทีเ่นนในดานเนื้อหาวชิาการ โดยการปรับเปลี่ยนเพื่อ

เพิ่มความสามารถในการคิดของเด็ก 

2. การสอนการคิด เปนการสอนที่เนนเกี่ยวกับกระบวนการทางสมองที่นาํมาใชในการคิด

โดยเฉพาะเปนการปลกูฝงทักษะการคิดโดยตรง ลักษณะของงานทีน่ํามาใชสอนจะไมเกี่ยวของกับ

เนื้อหาทีเ่รียนในโรงเรียน แนวทางการสอนแตกตางกันออกไปตามทฤษฏี และความเชื่อพืน้ฐาน

ของแตละคนที่นาํมาพัฒนาเปนโปรแกรมการสอน 

3. การสอนเกีย่วกับการคิด เปนการสอนทีเ่นนการใชทักษะการคิดเปนเนื้อหาสาระของ

การสอน โดยการชวยเหลือนักเรียนใหรูและเขาใจกระบวนการคิดของตัวเองเพื่อใหเกิดทกัษะการ
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คิดที่เรียกวา  Metacognition   คือ รูวาตนเองรูอะไร ตองการอะไร และยังไมรูอะไร ตลอดจน

สามารถควบคุมและตรวจสอบการคิดของตนเองได 

วิธสีอนเพื่อเสริมสรางการคิดอยางมีวจิารณญาณ 

Walker (2002) ไดรวบรวมวิธีสอนทีน่ักการศึกษาหลายทานไดแนะนําไว ดังตอไปนี ้

 กลยุทธการเรยีนแบบรวมมอื Cooper (1995) ใหเหตุผลวา การใหนกัเรียนเรียนดวยกัน

เปนกลุม เปนวิธีการที่ดีที่สุดในการสนบัสนุนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดวยโครงสรางเฉพาะของ

การเรียนแบบรวมมือ นักเรียนปฏิบัติตนดวยความกระตือรือรน มีการใหผลปอนกลับบอย ๆ จาก

นักเรียนและผูสอน 

 การใชคําถาม King (1995)  ไดจําแนกวธิีในการใชคําถามในชัน้เรียน ดังนี ้

 ใชคําถามที่โตกันระหวางคู Reciprocal Peer Questioning ตามดวย การบรรยาย ผูสอน

จะนําเสนอรายการคําถาม เชน อะไรคือจุดแข็ง และจุดออนของประเด็นนัน้ แลวนกัเรียนจะเขียน

คําถามเกี่ยวกบัขอมูลที่ไดจากการบรรยาย ในกลุม นักเรียนจะถามคําถามแตละคน แลวแสดง

ความคิดเหน็กลุมใหญดวยการใชบางคําถามที่ไดจากกลุมเล็ก      

คําถามจากผูอาน Reader’s Questions ใหนักเรียนเขยีนคําถามจากงานที่มอบหมายให

อานแลวนําคาํถามบางสวนที่มีลักษณะเปนคําถามที่กระตุนความคิด สําหรับแสดงความคิดเหน็ใน

ชั้นเรียน 

กําหนดงานการเขียน Use written Assignment เนื่องจาก Wade มองวาการใชการเขียน

ที่เปนหลักในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมวีิจารณญาณ  ดวยการกําหนดงานเขียน ผูสอน

สามารถชวยเหลือการพัฒนาเหตุผลโดยตองการใหนักเรียนโตแยงทัง้ 2 ดานของหัวขอ หรือ

ประเด็น 

บทสนทนา Dialogues ของ Robertson and Rane-Szostak (1996) ไดจําแนก 2 วิธทีี่

การกระตุนการแสดงความคดิเห็นที่เปนประโยชนในชัน้เรยีน 

-การเขียนบทสนทนา Written dialogues ใหนักเรียนเขยีนบทสนทนาเพื่อ 

วิเคราะหในกลุมนักเรียนตองจําแนกความเห็นที่แตกตางของผูรวมแสดงความคิดเหน็แตละคน 

มองหาความลําเอียง การเสนอ หรือการกีดกันหลักฐานที่สําคัญ การแปลความทีห่ลากหลาย การ

แถลงความจรงิที่เพี้ยนไป และ เหตุผลที่ผิดๆแตละกลุมตองตัดสินใจวาความเหน็ทีม่เีหตุผลที่สุด 

หลังการลงขอสรุป แตละกลุมแสดงผลของการสนทนาและอธิบายการวิเคราะหผล 

      -กลุมสนทนาตามธรรมชาต ิSpontaneous Group Dialogue มหีนึง่กลุมที่

กําหนดหนาทีข่องนักเรียนในการแสดงความคิดเหน็ เชน ผูนํา ผูใหขอมูล ผูหาความเหน็และผู

คัดคาน และมกีลุมสังเกตการณ 4  กลุม ทีม่ีหนาที่ในการพิจารณาวาบทบาทนัน้แลนโดยใคร 
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จําแนกความลําเอียงและ ขอผิดพลาดของการคิดประเมินทกัษะการใหเหตุผล และ ทดสอบ

จริยธรรมของเนื้อหา 

ประโยชนของการจัดการเรียนการสอนใหนักเรยีนมคีวามคิดอยางมีวิจารณญาณ  
 พอลไดบอกประโยชนของการเรียนการสอนทีท่ําใหนกัเรยีนมีความคิดอยางมี

วิจารณญาณ  ดังนี ้ (Paul,1993) 

1. ชวยใหนักเรียนสามารถปฏบิัติงานอยางมีหลักการและเหตุผล และไดงานที่มี

ประสิทธิภาพ 

2. ชวยใหนักเรียนประเมนิงานโดยใชเกณฑอยางสมเหตุสมผล 

3. สงเสริมใหรูจกัประเมินตนเองอยางมีเหตผุล และมีทกัษะในการตัดสินใจ 

4. ชวยใหนักเรียนไดเรียนรูเนื้อหาอยางมีความหมายและเปนประโยชน 
5. ชวยใหนักเรียนไดฝกทักษะการใชเหตุผลในการแกปญหา 

6. ชวยใหนักเรียนสามารถกาํหนดเปาหมาย รวบรวมขอมูลเชิงประจกัษ คนหา

ความรู  ทฤษฏี  หลกัการ ตั้งขอสันนษิฐาน ตีความหมาย และลงขอสรุป 

7. ชวยใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการใชภาษาและสือ่ความหมาย 

8. ชวยใหนักเรียนสามารถคิดอยางชัดเจน คิดอยางถกูตอง คิดอยางแจมแจง คิด

อยางกวางขวาง และคิดอยางลุมลึก ตลอดจนคิดอยางสมเหตุสมผล 

9. ชวยใหนักเรียนเปนผูมีปญญา มีความรบัผิดชอบ มีระเบียบวนิัย ความเมตตา 

และเปนผูมีประโยชน 

10. ชวยใหนักเรียนสามารถอาน เขียน พูด ฟง ไดดี 

11. ชวยใหนักเรียนพัฒนาความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิตอยางตอเนื่องใน
สถานการณทีโ่ลกมีการเปลีย่นแปลง 

การวัดการคดิอยางมีวจิารณญาณ 
การวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ ในตางประเทศและจากงานวิจยัในประเทศพบวา แบบ

สอบสวนใหญเปนแบบสอบปรนัยที่สรางขึน้ โดยใชองคประกอบของการคิดอยางมวีจิารณญาณ 

ซึ่งสามารถเสนอรายละเอียดไดดังนี้ (ทิศนา  แขมมณี และคณะ, 2544) 
1. แบบสอบ Watson-Glaser Critical Thinking Appraisal 
แบบสอบนี้สรางขึ้นโดย Goodwin Watson และ Edward M. Glaser ประมาณป ค.ศ. 

1937และพัฒนาอยางตอเนือ่งฉบับปรับปรุงลาสุดพัฒนาในป ค.ศ. 1980 ใชกับนักเรยีนเกรด 9 ถึง

ระดับวัยผูใหญ  ลักษณะแบบสอบมี 2 รูปแบบที่มีลักษณะคูขนานกัน โดยแตละรูปแบบ
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ประกอบดวย 5 แบบสอบยอย มีขอสอบรวมทัง้หมด 80 ขอ ใชเวลา 50 นาที ซึง่แตละแบบสอบ

ยอยวัดความสามารถดานตาง ๆ ดังนี ้

     1. ความสามารถในการอางอิง (inference) เปนการวดัความสามารถในการตัดสิน

จําแนกความนาจะเปนของขอมูลสรุปวา ขอสรุปใดเปนจริงหรือเปนเทจ็ ลักษณะของแบบสอบยอย 

จะกําหนดสถานการณมาใหแลวมีขอสรุปประมาณ 3-5 ขอ ตอสถานการณนั้น ผูตอบตอง

พิจารณาตัดสนิวา ขอสรุปแตละขอเปนเชนไร โดยเลือกจากตัวเลือก 5 ตัวดังนี ้เปนจริง นาจะเปน

จริง ขอมูลที่ใหไมเพยีงพอ นาจะเปนเท็จ หรือเปนจริง 

      2. การระบขุอตกลงเบื้องตน (recognition of assumption)  เปนการวัดความสามารถ

ในการจาํแนกวา ขอความใดเปนขอความเบื้องตน ลักษณะของแบบสอบยอยจะกาํหนด

สถานการณมาใหแลวมีขอความตามมา 2-3 ขอตอสถานการณนั้น ผูตอบตองพิจารณาตัดสินวา 

ขอความในแตละขอ ขอใดเปนหรือไมเปนขอตกลงเบื้องตนของสถานการณทั้งหมด 

     3. การนิรนยั (deductive)  เปนการวัดความสามารถในการหาขอสรุปอยางสมเหตุ 

สมผลจากขออาง โดยใชหลกัตรรกศาสตร ลักษณะของแบบสอบยอยจะกําหนดขออางใหแลวมี

ขอสรุปตามมา 2-4  ขอตอขออางนัน้ ผูตอบตองพิจารณาตัดสินวาขอสรุปในแตละขอเปนขอสรุปที่

เปนไปไดหรือไมเปนไปตามขออางนัน้ 

 4. การแปลความ (interpretation)  เปนการวัดความสามารถในการลงความเห็นและ

อธิบายความเปนไปไดของขอสรุป ลักษณะของแบบสอบยอยกาํหนดสถานการณมาให โดยแตละ

สถานการณมขีอสรุปมาให 2-3 ขอ ผูตอบตองพิจารณาตัดสินวาขอสรุปแตละขอใชหรือไมใช

ขอสรุปที่จําเปนของสถานการณนั้น 

     5. การประเมินขอโตแยง  (evaluation of argument)  เปนการวัดความในการตอบ

คําถามและอางเหตุผลใหสมเหตุสมผล ลักษณะของแบบสอบยอย จะกาํหนดคําถามให ซึง่แตละ

คําถามจะมีคาํตอบพรอมเหตุผล ผูตอบตองพิจารณาตดัสินวา คําตอบใดมีความสาํคัญเกี่ยวของ

โดยตรงกับคําถามหรือไม 

2. แบบสอบ Cornell Critical Thinking Test 
แบบสอบนี้สรางขึ้นโดย Ennis และ Millman ประมาณ ค.ศ.1961 และไดพัฒนาเปนระยะ

แบบสอบฉบับลาสุดสรางขึ้นในป ค.ศ.1985 ซึ่ง Ennis และ Millman ไดสรางแบบสอบเปน 2 ฉบับ

ใชวัดกับกลุมบุคคลตางระดับกัน ดงันี ้

  2.1 แบบสอบ Cornell Critical Thinking Test, level X เปนแบบสอบทีใ่ชกับ

นักเรียนเกรด 4-14 ลักษณะของแบบสอบ มีขอสอบทั้งหมด 71 ขอ ใหเวลาประมาณ 50 นาที เปน
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แบบสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก แบงออกเปน 4 ตอน คือการอุปนัย (induction) ความ

นาเชื่อถือของแหลงขอมูลและการสังเกต  (credibility  of  sources and  observations)   

การนิรนัย (deduction) การระบุขอตกลงเบื้องตน (assumption identification) ซึ่งแบบสอบระดับ

นี้จะมีบริบทในรูปเนื้อเร่ืองที่เกี่ยวกับคณะสํารวจของโลกชุดที่สอง เดินทางไปดาวเคราะหดวงหนึ่ง 

มีชื่อวา “นิโคมา” เพื่อคนหาวา คณะสํารวจชุดแรกที่สงไปศึกษาวาดาวดวงนี้มนุษยสามารถ

ดํารงชีวิตอยูไดหรือไม เมื่อสองปกอน มีสภาพเปนอยางไร ทําไมไมสงขาวกลับมายงัโลก ผูตอบ

สอบถามถกูระบุใหเปนบุคคลหนึง่ในคณะสํารวจชุดที่สอง ซึง่มีรายละเอียดของแบบสอบถามใน

แตละตอน ดังนี ้

  ตอนที่  1  การอุปนัย (induction) เปนการพิจารณาเนื้อความของขอมลูที่ได

คนพบโดยคณะสํารวจกลุมยอย ลักษณะของแบบทดสอบมีสถานการณมาใหวาตัวผูสอนและ

เจาหนาที่สาธารณสุขไปพบกระทอมที่คณะสํารวจชุดแรกไดสรางไวแลว เจาหนาที่สาธารณสุขตั้ง

ขอสังเกตวา “บางทีคณะสํารวจชุดแรกอาจตายหมดแลว จะมีขอคําถามซึ่งเปนเหตกุารณ หรือ

ขอมูลที่คนหา  ผูตอบตองพจิารณาตัดสินวาเหตุการณหรือขอมูลนั้นเปนเชนไร จากตวัเลือก 3 ตัว 

คือ 1.สนับสนนุขอสังเกต  2.คัดคานขอสังเกต หรือ3.ขอมูลไมเกี่ยวของกับขอสังเกต จํานวน 23 ขอ 

  ตอนที่  2  ความนาเชื่อถือของแหลงขอมูลและการสังเกต (credibility of 

sources and  Observations)  ขอสอบแตละขอ จะใหประโยคที่เปนคาํพูดจากสมาชิกแตละคน

พูดถึงสิง่เดียวกันที่ตางมุมกนั หรือมุมเดียวกัน ผูตอบตองพิจารณาตัดสินวา ขอความใดนาเชื่อถือ

มากกวากัน หรือทั้งสองขอความนาเชื่อถือไดเทาเทยีมกนั จาํนวน 24 ขอ 

     ตอนที่  3  การนิรนัย (deduction) เปนแบบทดสอบที่ผูสํารวจใหเหตุผลในเร่ือง

ตองกระทาํอะไรบาง และควรยกเวนเรื่องใดบาง ขอสอบในแตละขอผูตอบตองพิจารณาทางเลือก

สามทางที่ใหมาตัดสินวาทางเลือกใด มีความเปนไปไดตามขอมูลที่ใหมา จํานวน 14 ขอ 

  ตอนที่  4  การระบุขอตกลงเบื้องตน (assumption identification)  ขอสอบแตละ

ขอจะเปนรายงานของสมาชกิในคณะสํารวจ ผูตอบจะตองพิจารณาวาตัวเลือกใดเปนเหตุผลที่

ยอมรับวาเปนไปไดของขอความที่รายงาน จํานวน 10 ขอ 

  2.2 แบบสอบ Cornell Critical Thinking Test, level Z เปนแบบสอบทีใ่ชกับ

นักเรียนมัธยมศึกษาปญญาเลิศ นักศกึษาระดับวิทยาลยัและวัยผูใหญ ลักษณะของแบบสอบ มี

ขอสอบทั้งหมด 52  ขอ ใชเวลาประมาณ 50 นาที เปนแบบสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก

แบงออกเปน 7 ตอน คือ การอุปนัย (induction) ความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล (credibility of 

sources)  การพยากรณและการวางแผนการทดลอง (prediction and experimental planning)  

การอางเหตุผลผิดหลักตรรกะ (fallacies) การนิรนัย (deduction)  การใหคาํจํากัดความ 

(definition) การระบุขอตกลงเบื้องตน (assumption  Identification) 
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คุณภาพของแบบทดสอบ การประมาณคาความเทีย่ง ในระดับ X มีพสัิยอยูระหวาง .67 

ถึง .90  และระดับ Z พิสัยอยูระหวาง .50 ถึง .77 ในเรื่องของความตรงของแบบทดสอบได

พิจารณาขอบเขตเนื้อหาของแบบทดสอบวามีความครอบคลุมบริบทการคิดอยางมวีจิารณญาณมี

ความสัมพันธกับแบบทดสอบที่เปนมาตรฐานอืน่ ๆ 

3. แบบสอบ Ross Test of Higher Cognitive Processes 
แบบสอบชุดนี้สรางโดย John D.Ross และ Catherine M.Ross  เมื่อป ค.ศ. 1976 และ

พัฒนาปรับปรุงในป ค.ศ. 1979 ใชกับนักเรยีนเกรด 4 ถึง 6 แบบสอบชุดนี้ออกแบบเพื่อวัด

ความสามารถของนักเรียนในดานการวิเคราะห สังเคราะห และการประเมินผล ซึ่งเปนกิจกรรม

ระดับสูงของการจําแนกประเภทจุดมุงหมายทางการศึกษาของ Bloom ขอสอบทั้งหมดมี 105 ขอ 

แบบสอบชุดนี้แบงการสอบเปน 2 คร้ัง โดยสอบครั้งละประมาณ 60 นาที การสอบครั้งแรกใชแบบ

สอบตอนที่ 1 ถึง ตอนที ่5 และสอบครั้งทีส่องดวยแบบสอบตอนที่ 6 ถึง ตอนที ่8 ซึง่การสอบทั้ง 2 

คร้ัง เพื่อศึกษาถึงประสทิธิผลของโครงการและสภาพของนักเรียนเปนรายบุคคล 

แบบสอบมีทั้งหมด 8 ตอน ดังนี้ การอุปมาอุปมัย (analogies) การอางเหตุผลแบบนิรนัย 

(deductive reasoning) ขออางที่อางผิด (missing premises)  ความสัมพนัธนามธรรม  

(abstract relations) การจดัลําดับ (sequential synthesis) ยุทธวิธกีารตั้งคําถาม (questioning  

Strategies) การวิเคราะหถงึขอมูลเกี่ยวของหรือไมเกีย่วของ (analysis of relevant and 

irrelevant  Information)  วิเคราะหการระบุสาเหต ุ(analysis of attributes) ซึ่งในแตละตอนของ

แบบสอบวัดความสามารถขั้นการวิเคราะห เปนตอนที่ 1, 3 และ 7 ข้ันการสงัเคราะหเปนตอนที ่

4,5 และ 6 สวนขั้นการประเมิน เปนตอนที ่2 และ 6 

4. แบบสอบ New Jersey Test of Reasoning Skills 
แบบสอบนี้สรางขึ้นโดยสถาบันสงเสริมดานปรัชญาสําหรับเด็ก  (Institue for the 

Advancement of Philosophy for Children)  เพื่อใชในโครงการปรัชญาสําหรับเด็ก เมื่อป ค.ศ.

1983  ใชกับนกัเรียนเกรด 5 ถึง ระดับนักศกึษาวิทยาลัย แบบสอบชุดนี้ตองการวัดความสามารถ

ดานการใชเหตุผลทางภาษา ลักษณะของแบบสอบเปนแบบสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก 

ขอสอบทั้งหมดมี  50 ขอ แบงออกเปน 5 ตอน คือ การระบุขอตกลงเบือ้งตน (assumption 

identification) การอุปนัย  (induction)  การอางเหตุผลที่ดี (good reasons) และชนิดและระดับ 

(kind and degree) 
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 5. แบบสอบ Judgement deduction logic and assumption recognition 
 เปนแบบสอบที่พัฒนาโดย Edith Shaffer and Joann Steiger (1971) เปนแบบสอบแบบ

อิงเกณฑ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ซึ่งแบบสอบประกอบดวยขอสอบจํานวน 48 ขอ 

ใชเวลาสอบ 40 นาท ี

เปนแบบสอบที่มุงวัดความสามารถในการคิดดานการตดัสินความนาเชื่อถือของ

แหลงขอมูลและการสังเกต การลงขอสรุปแบบนิรนัย อุปนัย และการวัดลักษณะสาํคัญที่จําเปนตอ

การคิด  

6. แบบสอบ The Ennis-Weir Critical Thinking Essay Test 
 เปนแบบสอบที่พัฒนาโดย Ennis and Weir (1985)  เปนแบบสอบอัตนัย ใชสําหรับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา แตมีผูนําไปใชกับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาป

ที่ 6 แลวไดผลดี ซึ่งแบบสอบนี้ ตองการทดสอบประเด็นการคิดที่สําคัญเกี่ยวกับการจับประเด็น 

การพิจารณาเหตุผล และขอตกลงเบื้องตน  การเสนอประเด็นของตนเอง การใชเหตผุลที่ดี  

การพิจารณาประเด็นหรือ คําอธิบายที่เปนไปไดของผูอ่ืน 

ในการสอบผูสอบจะไดอานจดหมายสมมตทิี่มีผูเขียนถงึบรรณาธิการหนงัสือพิมพ

จดหมายประกอบดวยขอความ 8 ยอหนา แสดงการโตแยงถึงการยกเลิกกฎระเบียบอยางหนึ่ง งาน

ของผูสอบคือ ตองเขียนตอบจดหมายดังกลาวดวยความยาว 8 ยอหนา เชนกัน พรอมทั้งประเมิน

ความคิด โดยภาพรวมของจดหมายดังกลาว คูมือการสอบระบุถึงลักษณะการตอบที่อาจจะ

นํามาใช  และวิธีการตรวจใหคะแนน 

คุณภาพของแบบสอบ มีคาความเที่ยงและความสอดคลองระหวางผูตรวจ (interrater  

Reliability) เทากับ 0.86 และ 0.82 

7. Test on Appraising Observations 
เปนแบบสอบที่พัฒนาโดย Norris and King (1983) เปนแบบสอบการสังเกตซึ่งเปน

เงื่อนไขสําคัญอยางหนึ่งของการคิดอยางมเีหตุผล มุงใชสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย แตอาจนํามาใชกับระดับมัธยมศึกษาตอนตนได หรือ กับระดับอุดมศึกษา ซึ่งแบบสอบมี

ลักษณะเปนกรณีศึกษาผูกเรื่องเปน 2 เร่ือง ตอน a เกี่ยวกับอุบัติเหตุทางจราจร และตอน b เปน

เร่ืองเกี่ยวกับกลุมนักสาํรวจ คําถามแตละขอ ประกอบดวยขอความ 2 ขอความ เกี่ยวของกบัเนื้อ

เร่ืองที่ใหเลือก ผูตอบจะตองเลือกวาขอความใดนาเชื่อถอืมากกวากัน คําตอบถูกจัดใหเขากับหลัก

ของการประเมินความนาเชือ่ถือของขอความที่ไดจากการสังเกต โดยขอความจากแนวโนมความ

นาเชื่อถือ ผูสังเกตมีการตื่นตัว ไมมีสวนไดสวนเสีย มทีกัษะในเทคนิคที่ใช มีเวลาสงัเกตพอเพยีง 
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ใชเครื่องมือเหมาะสม ขอความสรุปจากชวงเวลาที่ใกลการสังเกต จากผูสังเกตโดยตรง และ

ขอความไมใชเปนการตอบคําถามนาํ 

คุณภาพของแบบสอบ ความเที่ยงของแบบสอบ เมื่อใชกับกลุมตัวอยางระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย มคีาในชวง 0.58 – 0.76 สําหรับความตรงของแบบสอบมคีวามครอบคลุมหลักการ

สําคัญของการสังเกต และมกีารสัมภาษณที่ใชแบบสอบเพื่อคงขอที่เกี่ยวกับการคิดอยางมี

วิจารณญาณและคําตอบทีถู่กตองไว 

จากแบบสอบตาง ๆ ที่เสนอมานี้จะเห็นไดวา แบบสอบทีใ่ชในการวัดการคิดอยางมี

วิจารณญาณนั้นจะสรางขึน้ตามจุดมุงหมายของสิง่ที่ตองการวัด ซึง่จะพบวาจุดมุงหมายของการ

วัดจะแตกตางกันออกไปตามแนวคิดหรือทฤษฏทีี่ใชเปนหลกัในการอางอิง หรือแตกตางกนัไปตาม

นิยามของสิ่งที่ตองการวัด งานวิจยัครั้งนีเ้ลือกใชแบบสอบ Cornell Critical Thinking Test Level 

X เปนเครื่องมอื เพราะมีความเหมาะสมกบักลุมนกัเรียน และสอดคลองกับแนวคิดการคิดอยางมี

วิจารณญาณที่ใชตามแนวของ  Ennis 

งานวจิัยที่เกีย่วของ 
Ohlumd and others (2000) ไดศึกษาผลกระทบของการใชการสื่อสารดวยการสนทนา  

(Chat) และการสื่อสารดวยกระดานสนทนา (Bulletin board) ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ความรวมมือในการทํางานกลุม กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนในระดับ เกรด 1-12 โดยวิธีการเรียน 

เปนการมอบหมายใหนกัเรียนทาํโครงการรวมกนัเปนกลุมเล็ก ๆ ในระยะเวลาทีก่ําหนด 

ผลการวิจยัพบวา นักเรียนที่ใชการสื่อสารดวยกระดานสนทนามีความรวมมือในการทํางานสงูกวา

นักเรียนที่ใชการสื่อสารดวยการสนทนาแบบ chat 

Gelder (2001) The University of Melbourne ไดพัฒนาซอฟแวร ทีช่ื่อวา Reason Able  

ภายใตโครงการที่มีชื่อวา Reason Project เพื่อใชเปนสวนหนึง่ในวิธีการพัฒนาทักษะความคิด

อยางมีวิจารณญาณ จึงไดมีการสรางและทดลองใชข้ึนมา 

ซึ่งในการออกแบบไดเนนไปที่การฝกหัด เพราะวา ความคิดอยางมวีจิารณญาณเปน

ทักษะที่สามารถฝกได โดยแบบฝกหัดนั้นตองประกอบดวยลักษณะตอไปนี้คือ 

1. Motivated ซอฟแวรไดออกแบบการจูงใจดวยการใช สี ใชงาย นาสนใจกวาการ

เรียนวธิี ปกต ิมีการให feedback การแนะนํา ทีช่วยใหพัฒนาการคิดได 

2. Guided มีการชวยแนะนําดวยการทําตวัชวย มีชื่อวา Socretes โดยการให

คลิกถามได เปนรูปแบบการ pop up ข้ึนมา ซึง่เปนการแนะนาํใหนักเรียนคิดให

อยูในประเด็นที่ตั้งไว 
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3. Scaffolded มีการใหโครงรางแกนกัเรียนใหคิดแบบการสังเคราะห 

4. Feedback ซอฟแวรไดออกแบบใหมีการตอบกลับเพื่อใหนักเรียนทราบวา ส่ิงที่

คิดนั้นอยู ในกรอบแนวคิดทีต่ั้งไวหรือไม ซึง่ตรงนีย้ังทําไดไมดี เนื่องจากวา 

ความคิดของคนมีมากมายเกินกวาที่จะตัง้โปรแกรมไวใหซอฟแวร 

    ข้ันการทดลอง 

     โครงการนี้ไดทดลองกับนกัเรียนที่อยูในระดับปริญญาตรี สาขาปรัชญา วิชา ศิลปะการ

ใชเหตุผล โดยนักเรียนไดรับการอบรมการใชโปรแกรมกอนที่จะนาํไปใชและมีการทดสอบกอน

เรียน  หลังเรียน โดยการทดสอบกอนเรียนเปนแบบทดสอบของ California Critical Thinking 

Skills Test ที่ใชกันอยูทั่วโลก และอีกฉบับที่เปนแบบทดสอบหลังเรียนที่ใชการเขียน โดยนักเรยีน

ไดรับขอความสําหรับการโตแยงสั้น ๆ  เพือ่ใหนักเรียนวิเคราะหและประเมินการใชเหตุผลนั้น  

มีผูเชี่ยวชาญดานทกัษะความคิดอยางมวีิจารณญาณจํานวน 2 คนตรวจสอบ ไดมีการทดสอบทั้ง

ในป 2000 และป 2001 ผลที่ไดคือ การใชซอฟแวรสามารถสงผลใหนักเรียนพฒันาความคิดอยาง

มีวิจารณญาณไดจริง 

Jeong (2003) ศึกษาผลกระทบของรูปแบบของการสื่อสารและบทบาทของขอความใน

การกระตุนการตอบสนองและการแสดงความคิดเห็นอยางมวีิจารณญาณดวยการใชการโตวาที

แบบรวมมือดวยคอมพวิเตอร การศึกษาชิน้นี้ศึกษาความแตกตางของรูปแบบการสื่อสาร และชนดิ

ของขอความทีไ่ดมาจากการตอบสนองในระหวางการโตแยง online จากการแบงประเภทของการ

ส่ือสารเปน 2 ชนิด คือ  แบบ  Expository และแบบ Epistolary และแบงรูปแบบของขอความ ได

เปน 4 ชนิดคอื  การโตแยง  (arguments) การใชหลักฐานในสนับสนนุ (supporting evidence) 

การวิจารณ (critiques)  การอธิบาย  (explanations) ดวยวิธีการโตวาทีแบบรวมมือ โดยศึกษากับ

นักศึกษาระดบัปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยทางตะวนัออกเฉียงใตของสหรัฐอเมริกา ประกอบดวย 

ผูชาย 6 คน ผูหญิง 11 คน อายุระหวาง 20-40 ปโดยไดลงทะเบียนเรียนในวิชาการเรียนทางไกล 

ดวยการแบงกลุมโตวาทีแบบมีโครงสรางกําหนดให นักศึกษาดําเนนิตามขั้นตอน 

ในการโตแยงกันนั้นมเีงื่อนไขวา นักเรียนตองใหสัญลักษณที่หนาหัวขอของขอความนัน้ 

เพื่อเปนการจดัโครงสรางของการ Debate และมีผลตอคะแนนที่จะได เมื่อนักเรียนไดแยกประเภท

ของขอความวาถูกตองหรือไม ซึ่งขอความที่จะแสดงออกนัน้ไดแบงออกเปน 4 ชนิด คือ 

1. Arguments เปนขอความโตแยงแสดงเหตุผล 

2. Supporting Evidence เปนขอความที่เสนอการพิสูจน หรือ ชี้ใหเห็นชัด เพื่อ

สรางความเชือ่ถือ 
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3. Critiques เปนขอความที่เสนอสวนดี เหตุผล ความเกี่ยวกัน ความถกูตอง 

ความมีเหตุผลพอเชื่อได 

4. Explanations เปนขอความที่มีลักษณะสนับสนนุ อธิบาย แยกรายละเอียด 

ในการทําแบบนี้เพื่อใหนกัเรยีนมองเหน็โครงสรางของการโตแยงของกลุมกับกลุมตรงขาม 

และสรางขอโตแยงไดอยางชัดเจน และยงัชวยใหผูวจิัยสามารถสงัเกตแยกแยะรูปแบบของ

ขอความทีน่ักเรียนสรางไดอยางชัดเจนดวย 

ผลการศึกษา 

มีขอความทั้งสิ้นจํานวน 323 ขอความ มี 239 ขอความที่เปนการตอบกลับขอความกอน

หนา และม ี166 ขอความทีไ่มไดแสดงชัดเจนในรูปแบบของการตอบ 

1. ระดับของปฏิสัมพันธระหวางทรรศนะที่ตรงกันขาม จากการวเิคราะหเฉพาะผล 

ที่ไดจากการ ปฏิสัมพันธโดยและเปลี่ยนกนัระหวางผูมีสวนรวมในทีมตรงกันขาม ผลคือ ขอความที่

เสนอดวย epistolary ไดรับการตอบกลับนอย เมื่อเทยีบกับขอความอีกแบบหนึง่ 

2. ผลกระทบตอระดับของการแสดงความคดิเห็นเชงิวเิคราะห การแสดงความ
คดิเห็นสวนใหญที่ 

เกิดขึ้นไมไดเปน ลักษณะของ epistolary เชน เมื่อไมไดใชลักษณะ epistolary การโตแยงที่ได

กลับมาจะเปน evidence 

นั่นหมายความวา การแสดงความคิดเหน็นั้นจะเปนเชิงวิเคราะหเมื่อนักเรียนไดพฒันา

ขอความที่เปน  Expository มากกวา แบบ epistolary ในระหวางการสนทนาโดยใช CSCA 

Knowlton (2004) ไดใช CMC (Computer-Mediated communication) เปนเครื่องมือใน

การแกปญหาจากประสบการณภาคสนาม โดยการใช bulletin board ที่ใชการสื่อสารแบบ 

asynchronous โดยการสนบัสนุนการเรียนแบบ collaborative ไดทดลองกับนักศึกษาครูที่ฝกสอน

ในภาคเรียนสดุทาย ของมหาวทิยาลยัใน Midwestern ที่ลงเรียนวชิาจิตวิทยาการศึกษา 1 หนวย

การเรียน เนื้อหาการเรียนบรูณาการในวิชาสัมมนา โดยแบงนักเรยีนเปน 2 กลุม 

 วงจรของการศึกษา ใชเวลาในแตละวงจร 3 สัปดาห ดังนี ้

      สัปดาหที่ 1  นกัศึกษากลุมที ่1 post ปญหาที่ไดประสบใน 1 สัปดาหเกีย่วกับการ

ฝกสอนอยางละเอียดแลวนกัศึกษากลุมที ่2 จะชวยเพื่อนดวยการตอบปญหาและเสนอแนะ

แนวทางแกปญหาตามที่ตนคิด 

      สัปดาหที่ 2 นกัศึกษาทั้ง 2 กลุมชวยกนัตอบปญหาที่เพือ่นประสบอยูโดยการ

อางอิงผลการคนควาหาคาํตอบจากทฤษฏีการเรียนรูตาง ๆ จากแหลงเรียนรู เพื่อชวยแกปญหา 
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      สัปดาหที่  3 นกัศึกษาทั้ง 2 กลุมแสดงความคิดเหน็กนั ซึ่งการแสดงความคิดเห็น

บนพืน้ฐานของทฤษฎีตาง ๆ และเลือกเอาปญหาที่เปนปญหาที่เหน็วาสําคัญ ดังนี้ คอื วิเคราะห

ปญหา และหาจุดออน จุดแข็งของทางเลอืกที่นาํมาแกปญหา โดยการประยุกตใชความรูที่ได

รวบรวมมาในสัปดาหที่ 2 จากนัน้ เขียนสรุปประสบการณที่ไดรับพรอมกับอธิบายส่ิงที่ตนพบที่

ไดรับจากการแสดงความคดิเห็น เปนรายงาน 

เมื่อเสร็จส้ินวงจรนี้แลวจะมกีารประเมิน โดยมีการประเมนิดวยตนเอง และมีการประเมิน

รวมกันกับเพื่อน และครู พบวา นักเรียนในกลุมมีการใชเครื่องมือส่ือสารในรูปแบบการทํางาน

รวมกันไดดีแตปญหาที่เกิดขึน้คือการใชเวลาระหวางการโตตอบของนักเรียนทั้ง 2 กลุม ในการ

แกปญหาหนึง่ ๆ ใชเวลานาน 

Jaya (2007) ที่ศึกษาทกัษะระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยการสุมนักศึกษาทีล่ง

เรียนวิชา Fundamental of Networking ของมหาวทิยาลัยซันเวยในปการศึกษา 2005  จาํนวน

นักศึกษา 28 คน แบงเปนกลุมเล็ก ๆ 7 กลุม  แลวเรียนดวยการเรียนการสอนดวยกระบวนการ

แกปญหา ดวยการเรียนออนไลนโดยใชกระดานสนทนาในการแสดงความคิดเหน็ระหวางกลุมของ

นักศึกษา  ครูเปนผูตั้งคําถามซึ่งเปนประเด็นปญหาใหนกัเรียนในกลุม ทีทุ่กคนมีหนาที่รับผิดชอบ

ในการรวมกิจกรรมกัน  เพื่อชวยกนัหาคําตอบสําหรับปญหาที่ไดรับ จากนัน้ครูวิเคราะหขอความ

นักเรียนที ่post บนกระดานสนทนาดวยการใชแบบวัด PMI (Practical Inquiry Model ที่ปรับปรุง

จาก Garrison et al.) ซึ่งเปนแบบวัดระดับการคิดอยางมวีิจารณญาณดวยการวิเคราะหขอความ 

ผลการวิจยั พบวา นักเรียนทุกกลุมแสดงความคิดเหน็ทั้งที่เปนจํานวนครั้งและระดบัการคิด ดังนี ้  

ระหวางสัปดาหที่สอง นักเรยีนมีระดับการคิดอยางมวีิจารณญาณขั้นตน และสัปดาหที่สามเริม่มี

ระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณที่สูงขึน้  และเมื่อส้ินสดุการทดลอง นักเรียนสวนใหญมีระดับการ

คิดอยูในระดับ 2 ซึ่งมีทัง้หมด 4 ระดับ  สําหรับจํานวนครั้งในการ post พบวากลุมที่ 1 มีจํานวน

การ post มากที่สุด  

Chong and Cheong (2008)  ศึกษาวาการใชกระดานสนทนาจะมีประสิทธิภาพในการ

สอนการคิดอยางมีวิจารณญาณใหนกัเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนตนไดหรือไม อยางไร และ

นักเรียนมีการคิดอยูในระดับใด โดยไดศึกษากบันกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จาํนวน 35 คน ซึง่

นักเรียนมพีื้นฐานการใชกระดานสนทนาตางกนั  โดยการแบงนกัเรียนเปนกลุมเลก็ กลุมละ 5 – 6 

คน เพื่อแสดงความคิดเหน็ผานหัวขอทีเ่ปนกรณีศึกษา  จํานวน  6 เร่ืองที่ตางกนั  ใชเวลาในการ

แสดงความคดิเห็น 2 สัปดาห จากนั้นไดนาํผลการแสดงความคิดเหน็มาวิเคราะหดวยแบบประเมนิ

ทักษะการคิดที่ปรับปรุงจาก Cheung and Hew 2005 ที่แบงทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ

เปนระดับลึก และ ระดับต้ืน  ผลการศึกษา พบวา นักเรยีน 58 % มีทกัษะการคิดอยางมี
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วิจารณญาณอยูในระดับลึก และ อีก 42 % มีทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณอยูในระดับต้ืน  

ผลปรากฎเชนนี้อาจเนื่องมาจากนักเรียนยงัมีความรูพืน้ฐานที่จะนํามาใชแสดงความคิดเห็นใน

หัวขอตางๆ นอย และระยะเวลา 2 สัปดาห นักเรียนบางคนยงัเพิ่งเริ่มชินกับการใชกระดานสนทนา  

ทําใหพบวาจาํนวนนกัเรียนทีม่ีระดับการคดิทั้งระดับลึกและระดับต้ืนยังมีจาํนวนแตกตางกนันอย   

ดวยความสําคัญของการคิดอยางมวีิจารณญาณที่เปนการคิดที่ชวยใหนกัเรียนพัฒนา

ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิตอยางตอเนื่องในสถานการณที่โลกมีการเปลีย่นแปลง การคิด

อยางชัดเจน คิดอยางถกูตอง คิดอยางแจมแจง คิดอยางกวางขวาง และคิดอยางล้าํลึก ตลอดจน

คิดอยางสมเหตุสมผล ชวยใหนกัเรียนเปนผูมีปญญา มคีวามรับผิดชอบ (Paul, 1993)  และ

สามารถดาํรงตนใหอยูอยางเปนสุขในสงัคม การพัฒนาการคิดอยางมวีิจารณญาณใหเกิดขึ้นกับ

นักเรียนสามารถทําไดหลายวิธีดวยวิธีการจัดการเรียนการสอนดวยวิธทีี่ไดรับความนยิมและใชได

เปนอยางดีมาตลอดในการจดัการศึกษาคอื การเรียนแบบรวมมือที่อาศัยการเรียนเปนกลุม 

นักเรียนมีความรับผิดชอบตอการทาํงานของตนเองและของกลุมโดยมเีปาหมายที่ความสําเร็จของ

งาน  (Johnson  and  Johnson,  1987) นักเรียนใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุม และ

กิจกรรมการเรยีนการสอนนัน้ไดมีการวางแผนเปนอยางดีจากผูสอน มกีารอาํนวยความสะดวกตอ

การเรียนรูของนักเรียน ยอมสงผลดีตอนักเรียน อยางไรกต็ามบุคลิกภาพของนกัเรียน ที่ตางกนัเปน

อีกสาเหตุหนึ่งที่ตองมกีารจัดการวางแผนการเรียนอยางรดักุมเพื่อใหการเรียนการสอนสัมฤทธิ์ผล

ที่สุด 

ปจจุบันการเรียนการสอนประยุกตใชเครือขายคอมพวิเตอรอินเทอรเน็ตเขามาชวยจัด

การศึกษา และนับวนัยิง่มีความสาํคัญและบทบาทมากขึ้น เนื่องดวยคุณสมบัติเดนที่สามารถ

ติดตอส่ือสารที่รวดเร็ว เชื่อมโยงกันไดแมจะอยูตางสถานที ่ตางเวลา รวมทัง้เปนแหลงการเรียนรู

ขนาดใหญ และมีความหลากหลาย ซึ่งแตเดิมกระดานสนทนาเปนเครื่องมือสําหรับแสดงความ

คิดเห็นในการสื่อสารกับบุคคลทั่วไป เมื่อนํามาใชเปนเครื่องมือการศกึษา พบวาการสื่อสารบนเวบ็

ชนิดนี้ไดรับความนิยมมากในการเรียนการสอนแทบทกุวิชาเพราะเปนเครื่องมือที่สามารถ

ประยุกตใชกับการเรียนการสอนแบบแสดงความคิดเหน็ได เพื่อใหนักเรยีน ครู ผูเชี่ยวชาญ ส่ือสาร

กันไดในทุกที ่ทุกเวลา เมื่อวธิีการแสดงความคิดเหน็เปนการจัดการเรียนการสอนชนดิหนึง่ที่

สามารถสงเสริมใหนักเรียนเกิดความคิดไตรตรอง การคิดวิเคราะห และการคิดอยางมี

วิจารณญาณได ซึง่การแสดงความคิดเหน็ผานการเขียนเปนสิ่งจาํเปนเนื่องจากผูเขียนตองใชเวลา

ในการเรียบเรยีง คนควาขอมูล อานอยางละเอียดถี่ถวน เพื่อพัฒนาการโตแยงที่สนบัสนุนดวย

เหตุผลและหลกัฐานที่ชัดเจน (Cohen and Spencer, 1993) จากการเขียนแสดงความคิดเห็นผลที่

สังเกตไดอยูในรูปของขอความ ดงันัน้ถาหากวาการแสดงความคิดเหน็กอใหเกิดความคิดอยางมี
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วิจารณญาณ ขอความที่ปรากฏนาจะบงบอกความคิดของนักเรียนไดเชนเดียวกัน ซึง่ความคิดมี

หลายระดับ การจะทราบวานักเรียนแสดงความคิดไดถึงระดับใดนั้นไดมีนักการศึกษาหลายทานได

ศึกษา คนควา เพื่อตรวจสอบและวัดความคิดของนักเรยีนผานการเขียนและพัฒนาหมวดหมูของ

การคิดอยางมวีิจารณญาณขึ้นมาหลายแบบดวยการวิเคราะหเนื้อหาสาระขอความที่ไดจากการ

แสดงความคดิเห็นบนเวบ็ ซึ่งตามที่ Greenlaw-DeLoach Taxonomy of  Critical Thinking  เปน

การจัดหมวดหมูของการคิดอยางมีวิจารณญาณที่มีความสอดคลองกับแนวคิดเกีย่วกับการคิด

อยางมีวิจารณญาณของ Ennis 

ดังนัน้ดวยเหตแุละผลขางตนผูวิจัยจงึจะไดศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือทีม่ี

โครงสรางตางกันบนเว็บดวยกระดานสนทนาทีม่ีตอการคิดอยางมีวจิารณญาณของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่มีบุคลิกภาพตางกนั ทั้งนี้เพื่อศึกษาการจัดการเรียนการสอนสําหรับ

การพัฒนาการคิดอยางมีวจิารณญาณที่มคีวามเหมาะสมสําหรับนักเรยีนดวยการใชส่ือการเรียนที่

ไมมีขอจํากดัของเวลา สถานที ่
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บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยผลของการเรยีนแบบรวมมอืที่มีโครงสรางตางกันบนเวบ็ดวยกระดาน

สนทนาที่มีตอการคิดอยางมวีิจารณญาณของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ทีม่ีบุคลิกภาพ

ตางกนัในครั้งนี้มีวัตถุประสงคของงานวิจยัดังนี ้

วัตถุประสงคของงานวิจัย 
1.  เพื่อศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางตางกันดวยกระดานสนทนา 

บนเว็บที่มีตอการคิดอยางมวีิจารณญาณของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5  

2. เพื่อศึกษาผลของบุคลิกภาพที่ตางกนัของนักเรียนที่เรียนแบบรวมมือดวย 

กระดานสนทนาบนเว็บที่มตีอการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่5    

      3.    เพื่อศึกษาปฏิสัมพนัธระหวางการเรียนแบบรวมมือที่มโีครงสรางตางกนัและ 

บุคลิกภาพของนักเรียนที่ตางกันดวยกระดานสนทนาบนเว็บทีม่ีตอการคิดอยางมวีิจารณญาณ  

4.   เพื่อศึกษาผลของการแสดงความคิดเหน็รายครั้งของนักเรียนทีเ่รียนแบบรวมมือที ่

มีโครงสรางตางกันดวยกระดานสนทนาบนเว็บทีม่ีตอระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

5.   เพื่อศึกษาผลของการแสดงความคิดเหน็รายครั้งของนักเรียนทีม่ีบคุลิกภาพ 

ตางกนัทีเ่รียนแบบรวมมือดวยกระดานสนทนาบนเว็บทีม่ีตอระดับการคิดอยางมวีิจารณญาณ   

6.   เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวางการแสดงความคิดเหน็รายครั้งของการเรียนแบบ 

รวมมือทีม่ีโครงสรางตางกนัและบุคลิกภาพของนกัเรียนที่ตางกันดวยกระดานสนทนาบนเว็บที่มตีอ

ระดบัการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

สมมติฐานการวิจยั 
1.   นักเรียนทีเ่รียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางมากดวยกระดานสนทนาบนเว็บ จะม ี

การคิดอยางมวีิจารณญาณสูงกวานกัเรียนที่เรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางนอยอยางมีนยัสําคัญที่

ระดับ .05   

2.   นกัเรียนทีม่ีบุคลิกภาพแบบเก็บตัวเรียนดวยกระดานสนทนาบนเว็บ จะมีการคิด 

อยางมีวิจารณญาณสูงกวานักเรียนที่มีบคุลิกภาพแบบแสดงตัวอยางมีนัยสาํคัญที่ระดับ .05   

3. มีปฏิสัมพันธระหวางการเรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางตางกนัและบคุลิกภาพ 

ของนักเรียนทีต่างกนัดวยกระดานสนทนาบนเว็บที่มีตอการคิดอยางมวีิจารณญาณ  
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4.  การแสดงความคิดเหน็รายครั้งของนักเรียนทีเ่รียนแบบรวมมือทีม่โีครงสรางมาก 

ดวยกระดานสนทนาบนเว็บมีระดับการคดิอยางมวีิจารณญาณสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบรวมมอืที่

มีโครงสรางนอยอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

 5. การแสดงความคิดเห็นรายครั้งของนกัเรียนทีม่ีบุคลิกภาพเก็บตัวที่เรียนแบบ

รวมมือดวยกระดานสนทนาบนเว็บมีระดับการคิดอยางมวีิจารณญาณสูงกวานกัเรียนที่มี

บุคลิกภาพแบบแสดงตวัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05    

6. มีปฏิสัมพนัธระหวางการแสดงความคดิเห็นรายครั้งของการเรียนแบบรวมมือทีม่ี 

โครงสรางตางกันและบุคลิกภาพของนักเรยีนที่ตางกันดวยกระดานสนทนาบนเว็บทีม่ีตอระดับการ

คิดอยางมวีิจารณญาณ 

การดําเนินการวิจยั 

ประชากรและกลุมตวัอยาง 

ประชากร นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 5 สังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุมตวัอยาง  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนแมจันวทิยาคม อําเภอแมจัน 

จังหวัดเชียงราย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เชียงรายเขต 3   

ข้ันตอนการสุมตัวอยางนกัเรียนเขากลุมทดลอง  มีดังนี ้

1.  ใหนกัเรียนทั้งหมดทดสอบดวยแบบวัดบุคลิกภาพ MPI ซึ่งเปนแบบทดสอบบุคลิกภาพ 

The Maudsley Personality Inventory (MPI)  ของ Eysenck  ที่ปรับปรุงโดย  เกษมศักดิ์  ภูมิศรี

แกว และ Harry Gardiner (เกษมศักดิ ์ ภูมิศรีแกว และ แฮรี กาดินเนอร, 2510) ที่ไดศึกษา เพื่อ

ตรวจสอบบุคลิกภาพของนกัเรียนแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมนกัเรียนทีม่ีบุคลิกภาพแบบเก็บตัว  

และกลุมนกัเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวซึ่งแบบทดสอบประกอบดวยสเกล 1 สเกลคือ สเกล

วัดบุคลิกภาพแบบเก็บตัว-แบบแสดงตัว (Introversion-Extraversion Scale) ประกอบดวยขอ

คําถาม 24 ขอ ซึ่งเปนแบบทดสอบที่มีเนื้อหาของขอคําถามแบงเปน 2 นัย  คือ  ขอคําถามที่มี

ความหมายเชงินิมานและขอคําถามเชิงนเิสธ  ทัง้นี้ในการตรวจสอบจากกระดาษคําตอบ  มี

หลักการใหคะแนน 2 กรณี ดังนี้   

 1.1  ในความหมายเชงินิมาน (Positive) กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

 ถาตอบในชอง ใช   ให  2  คะแนน 

 ถาตอบในชอง ไมแนใจ  ให  1  คะแนน 

 ถาตอบในชอง ไมใช  ให  0  คะแนน 
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1.2  ในความหมายเชงินิเสธ (Negative) ไดแก ขอที่ 7 , 8 , 9 , 11 , 12 , 15 , 18  และ 20  

การใหคะแนนจะตรงกันขามกับกรณีแรก คือ 

 ถาตอบในชอง ใช   ให  0  คะแนน 

 ถาตอบในชอง ไมแนใจ  ให  1  คะแนน 

 ถาตอบในชอง ไมใช  ให  2  คะแนน 

จากนั้นนํากระดาษคําตอบของนักเรียนมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑขางตน ทั้งนี้   

เกษมศักดิ ์ ภูมิศรีแกว และ Harry Gardiner  กําหนดการใชเกณฑในการแบงประเภทของกลุม

บุคลิกภาพทั้งสองแบบ  โดยการนาํคะแนนดิบมาแปลงเปนคะแนนเปอรเซ็นไทล  ดังนี ้คือ   

นักเรียนทีม่ีคะแนนอยูในชวงเปอรเซ็นไทลที่ 76 – 99  เปนนกัเรียนที่มบีุคลิกภาพแบบแสดงตัว  

นักเรียนทีม่ีคะแนนอยูในชวงเปอรเซ็นไทลที่ 1 – 25   เปนนกัเรียนที่มบีุคลิกภาพแบบเก็บตัว   

เมื่อแบงกลุมนกัเรียนจาํแนกตามลักษณะบุคลิกภาพทั้ง  2  แบบแลวสุมนักเรียนแตละ

กลุมบุคลิกภาพไดตามจํานวนดังนี ้

ตาราง 9  จาํนวนนกัเรียน จําแนกตามประเภทบุคลิกภาพของนักเรยีน  

ประเภทบุคลกิภาพ จํานวนนักเรยีน 

บุคลิกภาพแบบแสดงตัว 29  คน 

บุคลิกภาพแบบเก็บตัว 29  คน 

รวมจํานวนนกัเรียน 58  คน  

 

2.  จากนั้นแบงนักเรียนในแตละกลุมบุคลกิภาพเขากลุมทดลองดวยการสุมอยางงายได

จํานวนนักเรียนดังตาราง    

ตาราง  10   จํานวนกลุมตัวอยางและจํานวนนกัเรียนจาํแนกตามบุคลิกภาพ เพื่อเขากลุมทดลอง

การเรียนแบบรวมมือมีโครงสรางมากและโครงสรางนอยดวยกระดานสนทนา 

รูปแบบการเรียนรวมมือ 
บุคลิกภาพ 

รวม 
แบบแสดงตวั แบบเก็บตัว 

แบบมีโครงสรางมาก 15 15 30 

แบบมีโครงสรางนอย 14 14 28 

รวม 29 29 58 
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ดังนัน้กลุมทดลองทัง้ 4 กลุม จะประกอบดวย 

 กลุมที ่1 กลุมนักเรียนทีม่ีบคุลิกภาพแบบแสดงตัวเรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางมาก 

 กลุมที ่2 กลุมนักเรียนทีม่ีบคุลิกภาพแบบแสดงตัวเรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางนอย 

 กลุมที ่3 กลุมนักเรียนทีม่ีบคุลิกภาพแบบเก็บตัวเรียนแบบรวมมือทีม่โีครงสรางมาก

 กลุมที ่4 กลุมนักเรียนทีม่ีบคุลิกภาพแบบเก็บตัวเรียนแบบรวมมือทีม่โีครงสรางนอย 

ตัวแปรที่ใชในงานวิจัย 
 ตัวแปรตน 
 การเรียนแบบรวมมือ 

1.  การเรียนแบบรวมมือทีม่โีครงสรางมาก 

2.  การเรียนแบบรวมมือทีม่โีครงสรางนอย 

 บุคลิกภาพ 

1.  แบบเก็บตัว 

2.  แบบแสดงตัว 
ตัวแปรตาม 
1. การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

2. ระดับของการคิดอยางมวีจิารณญาณ 

ระดับที่ 1 การบรรยายดานเดียว (Unilateral Descriptions)    

ระดับที่ 2 ทางเลือกอยางงาย (Simplistic Alternatives) 

ระดับที่ 3 การวิเคราะหเบื้องตน/การใหเหตุผล (Basic Analysis/Reasoning)   

ระดับที่ 4 ลงความเหน็ตามหลักการทฤษฎี (Theoretical Inference)     

ระดับที่ 5 ลงความเหน็เชิงประจักษ (Empirical Inference)      

ระดับที่ 6 ผสานคุณคาดวยการวิเคราะห (Merging Values with  Analysis)   

เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 ในการวิจัยครัง้นี้ใชเครื่องมอื ดังนี ้

 1.  แบบทดสอบบุคลิกภาพ (MPI:  The Maudsley Personality Inventory)  ของ H.J 

Eysenck  (1959) ที่ปรับปรุงโดย  เกษมศกัดิ์  ภูมิศรีแกว และ Harry Gardiner    

 2.  เว็บการเรียนแบบรวมมอืที่มีโครงสราง ประกอบดวย  

  2.1  เว็บการเรยีนแบบรวมมอืที่มีโครงสรางมาก 

  2.2  เว็บการเรยีนแบบรวมมอืที่มีโครงสรางนอย 
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 3.  แบบวัดการคิดอยางมีวจิารณญาณ  Cornell Critical Thinking Test level X ของ  

Ennis และ Millman   

 4.  แบบประเมินหมวดหมูขอความตามแนวคิดของ Greenlaw-DeLoach Taxonomy 

of Critical Thinking   

1.  แบบทดสอบบุคลิกภาพ   

 แบบทดสอบบุคลิกภาพ หรือ  The Maudsley Personality Inventory (MPI)  ของ 

H.J Eysenck  (1959) ที่ปรับปรุงโดย เกษมศักดิ์  ภูมิศรแีกว และ Harry Gardiner ซึ่งเปน

แบบทดสอบประกอบดวยสเกล 2 สเกลคือ สเกลวัดบุคลกิภาพที่ชอบเก็บตัว-บุคลิกภาพที่ชอบ

แสดงตัว (Introversion-Extraversion Scale) กับสเกลวดับุคลิกภาพทีไ่มมีความมั่นคงทาง

อารมณ และบุคลิกภาพที่มคีวามมัน่คงทางอารมณ (Neuroticism – Stability Scale) สวนที่ใชเปน

ในการทดลองวิจัยครั้งนี้คือ  การใชสเกลวดับุคลิกภาพทีช่อบเก็บตัว-บุคลิกภาพทีช่อบแสดงตัว 

(Introversion-Extraversion Scale) 

 ลักษณะของแบบทดสอบ  
 แบบทดสอบมจีํานวนขอสอบทั้งหมด  24  ขอ   ซึ่งเปนแบบทดสอบทีม่ีเนื้อหาของขอ

คําถามแบงเปน 2 นัย  คือ  ขอคําถามที่มคีวามหมายเชงินิมานและขอคําถามเชิงนเิสธ  จากนัน้ใช

หลักการใหคะแนนแบบทดสอบแบงเปน 2 กรณี   คือ  

1.1  ในความหมายเชงินิมาน (Positive) กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

 ถาตอบในชอง ใช   ให  2  คะแนน 

 ถาตอบในชอง ไมแนใจ  ให  1  คะแนน 

 ถาตอบในชอง ไมใช  ให  0  คะแนน 

1.2  ในความหมายเชงินิเสธ (Negative) ไดแก ขอที่ 7 , 8 , 9 , 11 , 12 , 15 , 18  

และ 20 การใหคะแนนจะตรงกันขามกับกรณีแรก คือ 

 ถาตอบในชอง ใช   ให  0  คะแนน 

 ถาตอบในชอง ไมแนใจ  ให  1  คะแนน 

 ถาตอบในชอง ไมใช  ให  2  คะแนน 

เมื่อไดคะแนนของนักเรียนแลว นําคะแนนที่ไดแปลงเปนเปอรเซ็นไทลโดยนักเรียนทีม่ี

คะแนนอยูในชวงเปอรเซน็ไทลที ่ 1 – 25  เปนนกัเรียนทีม่ีบุคลิกภาพแบบเก็บตัว  และนักเรียนที่มี

คะแนนในชวงเปอรเซ็นไทลที่  76 – 99  เปนนกัเรียนทีม่ีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว 
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 คาความตรงและคาความเที่ยงของแบบสอบบุคลกิภาพ MPI   
 มีผูศึกษาวิจัยหลายทานไดนําไปตรวจสอบดังนี ้

  1.1  คาความตรง ทดสอบโดย Bending ทดสอบกับนกัเรียนมัธยม ดวยการ

วิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis)  พบวาคา Factor Loading ของสเกลวดับุคลิกภาพดาน

เก็บตัว และแสดงตัว มีคาความตรงระหวาง .67 ถึง .78   

  อุไร  สิงโต  ใชวิธีการแบงครึ่งขอสอบ  วัดบุคลิกภาพของนักเรียนระดบั

มัธยมศึกษาปที่  4  โรงเรียนรัฐบาล  จํานวน  160  คน  ไดคาความเที่ยง  .85  

  1.2  คาความเที่ยง Bending หาคาความเที่ยงดวยการทดสอบกับกลุมตัวอยาง

จํานวนตาง ๆกัน พบวาถาใชสูตร Kuder-Richardson Reliability หรือการแบงครึ่งขอสอบ  ไดคา

ความเที่ยงอยูในระหวาง  .75 - .85   

  ศิริรัตน ศรีสะอาด ทดสอบกบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 -6 ของโรงเรียนสาธิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  โดยใชวิธีการแบงครึ่งขอสอบ ไดคาความเทีย่งเทากบั .85   

  สําหรับการศึกษาครั้งนี้จะใชวิธีการทดสอบซ้ํา  โดยทดสอบกับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่  5   ไดคาความเที่ยงเทากับ .82  

2.  เว็บการเรียนแบบรวมมือที่มีโครงสราง  

  เว็บการเรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสราง  เปนเว็บการเรียนที่ใชหลักการจัดการเรียน

การสอนแบบรวมมือที่แบงนักเรียนเปนกลุมเล็กๆ  ที่สมาชิกทุกคนมสีวนรวมในการเรียนดวยการ

แลกเปลี่ยนความคิดเหน็  แตละคนมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองและสมาชิกในกลุม 

รวมกันทาํงานใหสําเร็จ (Johnson and Johnson, 1987,  Kagan, 1995)  

 การทดลองครัง้นี้ผูวิจัยสรางเว็บการเรียนวชิาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 5 เนื้อหาสาระการเรียนรูที ่2 หนาที่พลเมือง  วัฒนธรรมและการดําเนินชวีิตใน

สังคม  โดยสรางขึ้นตามวธิีการเรียนแบบรวมมือ(Johnson and Johnson, 1987,  Kagan, 1995)  

แบงเปน  2 แบบ ดังนี้ คือ 

  2.1  เว็บการเรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางมาก  คือเว็บการเรียนที่ครูเปนผู

กําหนดโครงสรางของกลุม  กําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิกในกลุม  วิธกีารเรียนใหนกัเรียน

ทํางานรวมกัน เพื่อใหการเรยีนสําเร็จผล 

2.2 เว็บการเรยีนแบบรวมมือที่มีโครงสรางนอย คือเว็บการเรียนทีน่ักเรียน 

เปนผูกาํหนดโครงสรางของกลุม   กาํหนดบทบาทหนาทีข่องสมาชิกในกลุม  วิธกีารเรียน  การ

ทํางานรวมกัน เพื่อใหการเรยีนสําเร็จผล 
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ขั้นตอนการสรางบทเรียนบนเว็บ  

 มีรายละเอยีดและขั้นตอนดงัตอไปนี ้

1. นําหลักการออกแบบเว็บการเรียนการสอนของ เดวิดสนั ชพีเวอรและรัสมัสเซน   

(Davidson-Shivers and Rasmussen,  2006)  คือ  WBID Model หรือ  Web-Base Instruction 

Design Model  โดยใหมีการใชกระดานสนทนาลกัษณะ Threaded เปนเครื่องมือในการสื่อสาร

ผานการเรียนบนเว็บ ตามขัน้ตอนวธิีการสราง ดงันี ้  

 

 

ภาพที ่ 5   WBID Model ของ Davidson-Shivers   and  Rasmussen  (2006) 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นการวิเคราะห ขั้นการวางแผน 
การประเมินบทเรียน 

ขั้นการประเมินผลรวม
และการวิจัย 

ขั้นการใชบทเรียน
อยางเต็มรูปแบบ 

ประเมินระหวาง

ออกแบบบทเรียน 

การพัฒนา 

การออกแบบ การทดลองใช 

ขั้นการออกแบบ 
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จากขั้นตอนตามแผนภาพ สามารถสรุปเปนขั้นตอนในการสรางเว็บ ไดดังนี้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ 6   แสดงขั้นตอนการออกแบบเว็บการเรียนแบบรวมมือ 

รายละเอียดการดําเนนิการมีดังตอไปนี้   
 1.  ขั้นการศกึษาวิธกีารขัน้ตอนการออกแบบเว็บการเรยีนการสอน   

ศึกษาขั้นตอนการออกแบบเว็บตาม  WBID Model หลกัการออกแบบเว็บเพจ  ทฤษฎีการ

เรียนแบบรวมมือ  การเรียนบนเว็บ  การแสดงความคิดเห็น   
2. ขั้นการวิเคราะห   

 2.1  การวิเคราะหนักเรยีน   

 2.2  การวิเคราะหจุดประสงคการเรียน   

2.3  การวิเคราะหเนื้อหาของวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชวงชัน้ที่ 4 ของชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 5 สาระการเรียนรูที ่2 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดําเนินชีวิตในสังคม 

ผูวิจัยจัดทําเนือ้หาและหัวขอแสดงความคิดเห็นจาํนวน  10 หัวขอนาํมาใหครูผูเชี่ยวชาญดาน

เนื้อหาในวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จํานวน 3 ทานพจิารณาคัดเลือกเนื้อหาและ

หัวขอการแสดงความคิดเหน็ที่เหมาะสม  จาํนวน 5 หัวขอ  เพื่อนาํไปจัดทําหนวยการเรียน ดงันัน้

งานวิจยัครั้งนีจ้ึงมีเนื้อหาและหัวขอสําหรับการเรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางบนเว็บจํานวน 5 

หัวขอ  ดังนี ้   

 หนวยที่ 1 รัฐ  การปกครองแบบประชาธิปไตย  และแบบเผด็จการ 

  หัวขอแสดงความคิดเหน็คือ  

  1.    เสรีภาพทําใหรัฐวุนวาย ควรใสใจความเสมอภาค 

ศึกษาวิธีการขั้นตอนการออกแบบเว็บการเรียนการสอนตาม 

WBID Model หลักการออกแบบเว็บเพจ 

การวิเคราะห 

ขั้นตอนการออกแบบเว็บ/ออกแบบการประเมิน/การสรางเว็บ 

ขั้นการประเมิน/การหาประสิทธิภาพเว็บ 

ขั้นการนําไปใช 
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  2.    การบริหารแบบรัฐเดี่ยว พฒันาไดเร็วกวารัฐรวม 

 หนวยที่ 2 การปกครองแบบประชาธิปไตยที่มีกษัตริยเปนประมุข 

  หัวขอแสดงความคิดเหน็คือ  

  รัฐธรรมนูญของไทยฉบับใหม  ยอมดีกวารัฐธรรมนูญฉบบัเกา 

 หนวยที่ 3 การมีสวนรวมทางการเมืองและการปกครอง 

  หัวขอแสดงความคิดเหน็คือ  

  ประเทศไทยกาวหนาดวยภาครัฐ  มากกวาการพึ่งพาเอกชน 

 หนวยที่ 4 นโยบายระหวางประเทศ 

  หัวขอแสดงความคิดเหน็คือ  

  รวมมือกับเพื่อนบานดีกวาหกัหาญเพื่อผลประโยชน  

  2.4  การวิเคราะหบริบท   

 3. ขั้นการออกแบบ/ออกแบบการประเมิน/การสรางเว็บ 
 ข้ันนี้เปนการออกแบบเว็บ  การออกแบบการประเมินเว็บ  และการสรางเว็บ มีข้ันตอนการ

ออกแบบแตละสวนดงันี ้

3.1 ขั้นการออกแบบกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือบนเว็บ  เปนการนํา 

ผลการวิเคราะหขางตนออกแบบในสวนของกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชหลักการของการเรียน

แบบรวมมือทีม่ีโครงสราง  ซึง่แบงเปน 2 รูปแบบคือ 

1. การเรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางมาก 

2. การเรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางนอย  

 กิจกรรมการเรยีนแบบรวมมอืบนเว็บมีข้ันตอนการเรียนดังนี้  

1. ข้ันเตรียม 

2. ข้ันนําเสนอเนือ้หาและหัวขอแสดงความคิดเห็น 

3. ข้ันทํากิจกรรม 

4. ข้ันการตรวจสอบ 

5. ข้ันการสรุปและประเมินผล   

รายละเอียดแตละขั้นตอนมดีังนี้  

ขั้นเตรียม  ในแตละกลุมการเรียนจะมีการเตรียมสมาชิกกลุมใหรับทราบบทบาท 

และหนาที่ในการเรียน  รวมทั้งวิธีการเรียนของแตละกลุม ซึ่งศกึษาไดจากเว็บบทเรยีนกอนทีจ่ะ

เรียนตามรูปแบบ  (รายละเอียดในตารางที่  12  หนา  124) 
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ขั้นนําเสนอเนื้อหาและหวัขอ  เร่ิมตนการเรียนโดยครเูสนอเนื้อหาและหัวขอที ่

ใชในการแสดงความคิดเหน็เหมือนกนัทุกกลุมการเรียน  (รายละเอยีดในตารางที ่ 14 หนา  127) 

ขั้นทํากิจกรรม  กิจกรรมการเรียนของแตละกลุม (รายละเอียดในตารางที่  14   

หนา 127 ) 

 กลุมที่เรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางมากที่ประยุกตใช  Structure Controversy  ที่

จอหนสนั และ จอหนสัน (Johnson and Johnson, 1992) ไดพัฒนาขึน้มีรูปแบบ ดังนี ้

 1.  แบงกลุมนกัเรียนที่มีลักษณะแตกตางกันกลุมละ 7 คน เปนทมีฝายเหน็ดวยและ 

      ฝายไมเห็นดวย 

 2.  มีหัวหนากลุมทําหนาที่ดําเนนิการแสดงความคิดเหน็ภายในกลุม 

 3.  หัวขอแสดงความคิดเหน็ที่มีประเดน็ทีต่างกนั 2 ประเด็น 

 4.  กลุมนกัเรยีนทําหนาที่สลับกันจนถงึขั้นสุดทายดวยการสังเคราะหโดยเสนอความ 

      คิดเห็นที่สรุปจากมุมมองที่ไดแสดงความคิดเหน็กนัตอกลุมใหญ  

 กลุมที่เรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางนอย ใชรูปแบบอิสระ 

ขั้นการตรวจสอบ  ครูเขาไปตรวจสอบการนําเสนอขอความของนักเรียนในกลุม 

การเรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางมากโดยการใหคาํปรึกษาใหนกัเรียนเสนอใหตรงประเด็น  พรอม

กับเตือนใหสงขอสรุปของกลุมสงภายในกาํหนดเวลา   

สวนกลุมการเรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางนอยครูจะเตือนใหสงขอสรุปของ 

กลุมภายในระยะเวลากาํหนด  (รายละเอียดในตารางที่  14 หนา  127) 

ขั้นการสรุปและประเมนิ  เปนขั้นสุดทายในการแสดงความคิดเหน็ตอหัวขอใน 

แตละครั้ง ซึ่งการสรุปของกลุมการเรียนแบบรวมมือทีม่โีครงสรางมาก  เปนการสรุปรวมกันในกลุม

จนไดขอสรุปเพื่อเสนอสงครู  สวนกลุมที่เรียนแบบรวมมอืที่มีโครงสรางนอยการสรุปไมไดกําหนด

รูปแบบใหเพียงแตกําหนดเวลาในการสงขอสรุปสงครู (รายละเอยีดในตารางที่  14 หนา 127) 

รวมทัง้การสรปุคะแนนจากครูที่สงผลการเสนอความคิดเห็นแตละครั้งใหนักเรียนรับทราบ  

จากนั้นสรางผงังานและเสนทางเดินของโปรแกรมบทเรียนเปน  Storyboard เพื่อ 

สรางเว็บบทเรยีนตามที่ไดออกแบบดวยการใชหลักการออกแบบเว็บเพจ  ซึ่งมีรายละเอียดของ

แผนผังการเรียนแตละแบบดังตอไปนี้ 
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ภาพที ่ 7  ข้ันตอนการเรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางมากบนเว็บ 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนาโฮมเพจ 

1.  ครูแจงหัวขอแสดงความคิดเห็นบนเว็บ 

2.  หัวหนากลุมเริ่มตนการแสดงความคิดเห็น 

3.  ฝายเห็นดวยเริ่มแสดงความคิดเห็นและสรุปเสนอกลุมใหญ 

     ครั้งที่ 1 

4.  ครูเขาไปมีสวนรวมในการใหคําแนะนํา ครั้งที่ 1 

5.  ฝายไมเห็นดวยแสดงความคิดเห็นและสรุปเสนอกลุมใหญ  

     ครั้งที่ 1 

6.  ครูเขาไปมีสวนรวมในการใหคําแนะนํา ครั้งที่  2 

7.  ฝายเห็นดวยแสดงความคิดเห็นและเสนอกลุมใหญ ครั้งที่ 2 

8.  ฝายไมเห็นดวยแสดงความคิดเห็น เสนอกลุมใหญครั้งที่ 2 

9. หัวหนาและสมาชิกในกลุมรวมกันสรุปผลการแสดงความ

คิดเห็นตอกลุมใหญ  

10. ครูสรุปผลการแสดงความคิดเห็น, แจงผลคะแนน และให

คําแนะนําในการแสดงความคิดเห็นครั้งตอไป 

เว็บบอรด 

จบการเรียน 

ทดสอบวัดการคิด 

อยางมีวิจารณญาณ 

นักเรียนลงทะเบียนเรียน 

ศึกษาบทเรียน 

แสดงความคิดเห็นรวม 5 หัวขอ ใชเวลาหัวขอละ 2 สัปดาห 
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ภาพที ่  8  ข้ันตอนการเรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางนอยบนเว็บ 

 3.2  การประเมินและหาประสิทธิภาพเว็บ   
  3.2.1  นําเว็บที่สรางแลวใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบและนํามาปรบัแกตาม

ความเหมาะสม  แลวนาํไปใหผูเชี่ยวชาญดานการออกแบบเว็บการเรียนการสอนและผูเชี่ยวชาญ

ดานเนื้อหา  จาํนวน  3  ทาน  ตรวจสอบ ดวยการใชแบบประเมินเว็บการเรียนการสอน (ตัวอยาง

แบบประเมินในภาคผนวก จ ) ซึ่งระบุหวัขอในการตรวจสอบดานเนื้อหาสอดคลองกับวัตถุประสงค  

ดานเทคนิควธิกีารใชและการออกแบบหนาเว็บ  ดานการใชภาษา  เพือ่ปรับแกไขบทเรียนตาม

คําแนะนํา เปนจํานวนรวม  2  คร้ัง  คือ ข้ันตอนการออกแบบจนไดเปน Storyboard  1  คร้ัง  และ

เมื่อไดเว็บบทเรียนอีก 1  คร้ัง  ผลการประเมินพบวา  ผูเชี่ยวชาญไดแนะนาํการสรางเว็บดังนี ้  

 ดานเนื้อหา  มคีวามเหมาะสมสําหรับนักเรยีน  การใชภาษาไดเหมาะสม   

ดานการออกแบบการเรียนการสอน  หนาเว็บมีความสวยงาม  เหมาะสมกับนกัเรียน  

แตตัวหนงัสือมีขนาดเล็กเกนิไป ควรปรับปรุง  

ดานเทคโนโลยีและการนําไปใช  การเขาถึงเวบ็ทาํไดเร็ว  การเขาใชกระดานสนทนา 

หนาโฮมเพจ 

1.  ครูแจงหัวขอแสดงความคิดเห็นบนเว็บ  

2. เร่ิมตนดําเนินการแสดงความคิดเห็นจนกระทั่งสมาชิกได 

    ขอสรุปรวมกัน   

3. ครูแจงเตือนใหนักเรียนเตรียมสงความคิดเห็นในวันที่ 8  

     ของรอบการเรียน 

4.  สรุปผลการการแสดงความคิดเห็นสงครู  

5.  ครูสรุปผลการแสดงความคิดเห็น, แจงผลคะแนน และให

คําแนะนําในการแสดงความคิดเห็นในครั้งตอไป 

 

เว็บบอรด 

จบการเรียน 

ทดสอบวัดการคิด 

อยางมีวิจารณญาณ 

นักเรียนลงทะเบียนเรียน 

ศึกษาบทเรียน 

แสดงความคิดเห็นรวม 5 หัวขอ ใชเวลาหัวขอละ 2 สัปดาห 
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ไดงาย  แตยังสับสนในการพิมพบางคือ พิมพแลวการแสดงผลยังไมตรงตามความตองการ  

ตัวหนงัสือเล็ก  ไดปรับใหมีขนาดใหญข้ึนเพื่อใหเหมาะสมกับการแสดงผลผานจอมอนิเตอรของ

โรงเรียน  

ดานความสอดคลองกับงานวิจยั  มีความเหมาะสม (ผลการประเมนิในภาคผนวก ฉ) 

    3.2.2  นําเว็บที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองเหมือนจริงกับนักเรยีนทีม่ี 

ความคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง  ที่สุมนกัเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัว จาํนวน 15  คน และ

แบบแสดงตัวจํานวน  15  คน  รวมนักเรียนทัง้หมด  30  คน  เปนการตรวจสอบหาประสิทธิภาพ

ของบทเรียนดวยการเสนอความคิดเห็น  1  หัวขอ  เพื่อทดสอบวานกัเรยีนที่เรียนดวยบทเรียนแบบ

รวมมือทีม่ีโครงสรางตางกนัดวยกระดานสนทนาแลวสอบถามนักเรียนเกี่ยวกับการใชบทเรียนวา

เว็บการเรียนมขีอดี และ ขอบกพรอง อยางไร  เพื่อนาํผลที่ไดมาปรับปรุงแกไขบทเรียนตอไป 

 ผลการนาํไปใชทดลองกับนกัเรียน  พบวา    

 1.  การเขาสูระบบ มีปญหาในการกรอกรหัสตัวเอง  3 คน  ไดดําเนนิการ 

 แกไขโปรแกรมเพื่อใหนักเรยีนเขาใชได  

 2.  การเรียนบนเว็บ  รูปแบบวิธีการเรียนสาํหรับแตละกลุม นกัเรียนยังคงสับสน

ในชวงแรก แตชวงปลายสัปดาหที ่2 นักเรยีนสามารถทาํไดตามรูปแบบ   

 3.  การใชกระดานสนทนา  นักเรียนสามารถใชได  มีขอบกพรองในการพิมพ

ตัวอักษรบาง และไดดําเนินการแกไขโปรแกรมเรียบรอยแลว 

 4.  เวลาที่ใชในการเรียนการสอน  นักเรียนเขาใชไดตามเวลาที่กาํหนด แตยังคง

มีนักเรียนบางคนที่บอกวาเวลาในการเขาใชหองเรียนมีปญหา  

 3.2.3  เมื่อแกไขเว็บการเรียนเรียบรอยแลว นําไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ 

อีกครั้งหนึ่งแลวนาํไปใชทดลองกับกลุมตัวอยาง ตอไป 

3.  แบบวัดการคิดอยางมวีิจารณญาณ  Cornell Critical Thinking Test level X ของ  Ennis 
และ Millman   

 ลักษณะของแบบวัด   
 แบบวัดการคดิอยางมวีิจารณญาณเปนแบบวัดทีพ่ัฒนาขึ้นมาเพื่อวัดความคิดอยางมี

วิจารณญาณของนักเรียนระดับประถมศกึษาจนถงึมัธยมศึกษาตอนปลาย   เปนแบบสอบแบบ

ปรนัย   ชนิดเลือกตอบ 3 ตวัเลือก ซึ่งแบงเปน 4 ตอน คอื  

1. การอุปนยั (induction)  

2. ความนาเชื่อถอืของแหลงขอมูล และการสังเกต (credibility of sources and 

observation)  



 

 
120 

3. การนิรนัย (deduction)  

4. การระบุขอตกลงเบื้องตน (assumption identification)  

 แบบสอบจะมบีริบทในรูปเนือ้เร่ืองที่เกีย่วกบัคณะสํารวจของโลกชุดที่สองเดินทางไปดาว

เคราะหที่มีชื่อวา นิโคมา เพือ่คนหาวาคณะสํารวจชุดที่หนึ่งที่สงไปศึกษาสํารวจดาวเคราะหดวงนี้

วามนุษยสามารถดํารงชวีิตอยูไดหรือไม เมื่อสองปกอน มีสภาพเปนอยางไร ทําไมไมสงขาวมายัง

โลก ผูตอบแบบสอบถามถูกระบุใหเปนหนึง่ในคณะนักสาํรวจชุดที่สอง ซึ่งมีรายละเอยีดของ

แบบสอบถามแตละตอนดังนี ้

 ตอนที่ 1 การอุปนัย (induction) เปนการพิจารณาเนื้อความของขอมลูที่คนพบโดย 

คณะสํารวจกลุมยอย ลักษณะของแบบสอบมีสถานการณมาใหวาตวัผูสอบและเจาหนาที่

สาธารณสุขไปพบกระทอมที่คณะสํารวจชุดที่หนึ่งไดสรางไวแลว เจาหนาที่สาธารณสุขตั้ง

ขอสังเกตวา “ บางทีคณะสํารวจชุดแรกอาจตายหมดแลว ”  จะมีขอคําถามซึ่งเปนเหตุการณหรือ

ขอมูลที่คนหา ผูตอบตองพิจารณาตัดสินวา เหตุการณ ขอมูลนั้นเปนอยางไร จากตัวเลือก 3 

ตัวเลือก คือ ตวัที ่1  สนับสนนุขอสังเกต  ตวัที ่2 คัดคานขอสังเกต ตัวที่ 3  ขอมูลไมเกี่ยวของกับ

ขอสังเกต จาํนวน ทั้งหมด 25 ขอ 

 ตอนที่ 2 ความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล และการสังเกต (credibility of sources  

and observation) ขอสอบแตละขอจะใหประโยคที่เปนคําพูดของสมาชิกในกลุมแตละคนพูดในสิ่ง

เดียวกนัที่ตางมุมกัน หรือมมุเดียวกนั ผูตอบตองตัดสินใจวา ขอความใดนาเชื่อถือมากกวากัน หรือ

ทั้งสองขอความนาเชื่อถือไดเทาเทียมกนั จาํนวน 25 ขอ     

 ตอนที่ 3 การนิรนัย (deduction) เปนแบบสอบที่ผูสํารวจใหเหตุผลในเรื่องที่ตอง 

กระทําอะไรบาง และควรยกเวนเรื่องใดบาง ขอสอบในแตละขอผูตอบตองพิจารณาทางเลือกสาม

ทางที่ใหมาตดัสินวา ทางเลอืกใดมีความเปนไปไดจากขอมูลที่ใหมา จาํนวน 15 ขอ 

 ตอนที่ 4 การระบุขอตกลงเบือ้งตน (assumption identification) ขอสอบแตละขอจะ 

เปนรายงานของสมาชกิในคณะสํารวจ ผูตอบจะตองพิจารณาวาตัวเลอืกใดเปนเหตุผลที่ยอมรับวา

เปนไปไดของขอความที่รายงาน ม ีจํานวน 11 ขอ 

 สรุปลักษณะและการตรวจใหคะแนนของแบบวัด   

1. เปนแบบวัดแบบเลือกตอบ 3 ตัวเลือก  มจีํานวนขอสอบทั้งหมดม ี 76  ขอ  

2. ใชเวลาในการทดสอบทัง้หมด  50  นาท ี

3. การตรวจใหคะแนนตามเฉลยที่ปรากฏอยูในคูมือการใชแบบวัด  

4. การเปรียบเทยีบคาของคะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณเทียบกบัเกณฑ
มาตรฐานที่ปรากฏในคูมือการใชแบบวัด 
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 การประยุกตใชในงานวจิยั 
 1.  การนาํแบบวัดมาใชผูวิจยัไดนําแบบวดัดังกลาวใหผูเชี่ยวชาญดานภาษาที่ศนูย

ภาษา  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัยแปลและเรียบเรียงเปนภาษาไทย 

 2.  ผูวิจัยนําแบบวัดที่แปลเปนภาษาไทยเรียบรอยแลวใหอาจารยที่ปรึกษาและ

ผูเชี่ยวชาญดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ผูเชี่ยวชาญดานภาษาตรวจสอบความถูกตองของ

เนื้อหา ภาษา เพื่อปรับปรุงแกไข ( ตัวอยางแบบวดัอยูในภาคผนวก ข ) 

 ผูเชี่ยวชาญดานภาษาไดปรับแกสํานวนภาษาใหมีความเหมาะสมสาํหรับนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย  เชน   

  ขอที่ 3    มีกระทอม 10 หลงั คุณเขาไปขางในกระทอมหลังที่สอง  พบวา

ขาวของทุกชิน้มีฝุนจับหนา 

 แกไขเปน มีกระทอม 10 หลงั คุณเขาไปขางในกระทอมหลังที่สอง  พบวา 

ทุกสิ่งทุกอยางมีฝุนปกคลุมหนาเตอะ 

 ขอที่ 11  คุณอานบันทกึหนาสุดทาย ที่เขียนไววา “ วันที่  2  กรกฎาคม  

ค.ศ. 1999  ผมเพลียลงเรื่อย ๆ   คงจะอยูไดอีกไมนานนกั ” 

  แกไขเปน คุณอานบันทกึหนาสุดทาย บันทกึวา “ วันที่  2  กรกฎาคม  ป 

ค.ศ. 1999  ผมเพลียลงมากและคงจะอยูไดอีกไมนาน ” 

 เมื่อไดปรับแกตามคําแนะนาํของผูเชี่ยวชาญแลว นําแบบวัดใหอาจารยที่ปรึกษา

ตรวจสอบอีกครั้งหนึง่  

 3.  นําแบบวัดที่ไดไปทดสอบหาคาความตรงและความเที่ยงของแบบวัดกอนนําไปใช

วัดกับนกัเรียนกลุมตัวอยางการทดลอง  ดวยการนําไปทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 

โรงเรียนแมจนัวิทยาคม  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน  10  คน  แลวนําผลที่ได ไปคํานวณหาคา

ความเที่ยงของแบบทดสอบดวยการใชสูตร Kuder-Richardson Reliability (KR – 20)  ไดคา

ความเที่ยง  .77   

4.  แบบประเมินหมวดหมูของขอความ (Greenlaw-DeLoach Taxonomy of Critical 
Thinking) 

แบบประเมินที่เปนแบบตรวจรายการเพือ่ใชสําหรับจําแนกหมวดหมูของขอความที่

นักเรียนแสดงความคิดเหน็ตอหัวขอเสนอความคิดเหน็บนกระดานสนทนาดวยวธิกีารวิเคราะห

เนื้อหาจําแนกเปนระดับตามแบบประเมินหมวดหมูของขอความ มีข้ันตอนดําเนนิการตอไปนี้ 
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4.1  ศึกษารายละเอียดของ Greenlaw-DeLoach Taxonomy of Critical Thinking  

ที่พัฒนาโดยศาสตราจารย สตีเวน กรีนลอว ศาสตราจารยสาขาเศรษฐศาสตรวิทยาลยัแมรี 

วอชิงตนั และ ผูชวยศาสตราจารย สตีเฟน เดอโลช สาขาเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยอีลอน  เพื่อ

ใชเปนแนวทางการสรางแบบประเมินหมวดหมูของขอความ (ตัวอยางในภาคผนวก ฌ ) 

   4.2  ผูวิจัยแปลและเรียบเรียงแบบประเมนิของ Greenlaw-DeLoach Taxonomy of 

Critical  Thinking  พรอมกบัสรางเกณฑการใหคะแนนขอความทีน่ักเรียนเสนอความคิดเห็น  

จากนั้นนําแบบประเมินใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ และนํามาปรับปรุงแกไข   

      4.3  ผูวิจัยปรับแกแลวนาํแบบประเมินใหผูเชี่ยวชาญทางดานการคดิอยางมวีิจารณญาณ  

และการวัดผล จํานวน  3  ทาน ตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา และความถูกตองเหมาะสมของ

แบบประเมินและเกณฑการประเมินแลวนาํมาปรับปรุงแกไข  นาํเสนออาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ

อีกครั้งหนึ่ง 

4.4 นําแบบประเมินที่แกไขแลวทดลองใชดวยการประเมินขอความทีน่ักเรียนเสนอความ

คิดเห็นหัวขอที่ใชในการทดสอบประสิทธภิาพเว็บบทเรยีนขั้นการทดสอบกับกลุมทดลอง จากนัน้

ผูวิจัยนําขอความเหลานัน้มาวิเคราะหตามแบบประเมนิ  และสงใหผูเชี่ยวชาญดานการคิด 1 ทาน 

และ ผูเชี่ยวชาญดานการวัดผล 1 ทาน ประเมิน แลวนําผลการประเมนิมาวิเคราะหหาคาความ

เที่ยงของการใหคะแนนตามแบบประเมินของผูวิจัยและผูเชี่ยวชาญ แลวนาํผลที่ไดสงอาจารยที่

ปรึกษาตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงแกไขแบบประเมินอีกครั้งหนึง่  

การดําเนินการวิจัยและการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การทดลองงานวิจยัมีข้ันตอนดังตอไปนี ้

กอนการทดลอง 

ขั้นที่ 1   การสุมตัวอยางจากกลุมประชากร ดําเนินการสุมตัวอยางนักเรียนแลวจัดกลุม

ทดลองดังนี ้

ตาราง  11   จํานวนกลุมตัวอยางและจํานวนนกัเรียนจาํแนกตามบุคลิกภาพเพื่อเขากลุมทดลอง

การเรียนแบบรวมมือมีโครงสรางมากและโครงสรางนอยดวยกระดานสนทนา 

รูปแบบการเรียนรวมมือ 
บุคลิกภาพ 

รวม 
แบบแสดงตัว แบบเก็บตัว 

แบบมีโครงสรางมาก 15 15 30 

แบบมีโครงสรางนอย 14 14 28 

รวม 29 29 58 
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 จากตาราง 11 ทาํใหไดกลุมทดลอง 4 กลุม ดังนี ้

 กลุมที ่1 กลุมนักเรียนทีม่ีบคุลิกภาพแบบแสดงตัวเรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางมาก 

 กลุมที ่2 กลุมนักเรียนทีม่ีบคุลิกภาพแบบแสดงตัวเรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางนอย 

 กลุมที ่3 กลุมนักเรียนทีม่ีบคุลิกภาพแบบเก็บตัวเรียนแบบรวมมือทีม่โีครงสรางมาก 

 กลุมที ่4 กลุมนักเรียนทีม่ีบคุลิกภาพแบบเก็บตัวเรียนแบบรวมมือทีม่โีครงสรางนอย 

ขั้นที่  2  การดําเนินการทดลอง   มีข้ันตอนดังนี ้
การอบรมการใชเวบ็บทเรยีน   
 การอบรมครผููสอน  
 งานวิจยัครั้งนีค้รูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการจัดการเรยีนการสอน และคอย 

ชวยเหลือผูวิจยัใหการวิจัยมคีวามราบรืน่ ดังนัน้จึงชี้แจงบทบาทของครูผูสอนในการทํากจิกรรม

การเรียนการสอนบนเว็บ (รายละเอยีดดังตารางที่ 13 หนา 126 )และสรางความเขาใจเกี่ยวกับ

วิธีการใชเว็บบทเรียนทัง้  2 รูปแบบ  ซึง่มวีิธีการเรียนทีแ่ตกตางกนัเพือ่ใหครูสามารถดําเนนิการ

ควบคูไปกับผูวิจัยได  โดยอบรมการใชบทเรียนกอนการทดลอง 
การอบรมนกัเรียน 
ผูวิจัยอบรมนกัเรียนเกี่ยวกบัการใชเว็บบทเรียนวิชาสังคมศึกษา  ศาสนา และ 

วัฒนธรรมที่สรางขึ้นเพื่อสรางความเขาใจวิธีการเรียน  การใชกระดานสนทนาที่เปนเครื่องมือใน

การวิจยัครั้งนี ้กอนการทดลองจริงโดยใชเวลาสําหรับการอบรม  1 วัน  โดยอบรมแยกตามกลุม

การเรียนดงันี ้  

 ชวงที่ 1   อบรมกลุมนกัเรียนที่เรียนแบบรวมมือที่มโีครงสรางมาก 

 ชวงที่ 2   อบรมกลุมนกัเรียนที่เรียนแบบรวมมือที่มโีครงสรางนอย 

 ผูวิจัยอธิบายวธิีการเรียนใชเว็บบทเรียน  และวิธีการเรียนที่แตกตางกนัใหนักเรียน

เขาใจกอนการทดลอง ข้ันตอนการเรียนมดัีงนี ้

 1. การเขาระบบเพื่อลงทะเบยีนเรียน  โดยนักเรียนจะไดรับช่ือผูใชและรหัสจากครูเพือ่

ใชสําหรับการลงทะเบียนเรียนในแตละครัง้ 

 2.  นักเรียนตองเขาสูระบบกอนทกุครั้งในการเรียนบนเวบ็ 

 3.  นักเรียนตองเรียนตามรปูแบบวิธีการเรียนทีก่ําหนดไว 

 4.  ใหนกัเรียนออกจากระบบการเรียนทุกครั้งเมื่อเสนอความคิดเหน็เสร็จหรือจบ

ข้ันตอนการเรียนแตละครั้ง 
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การกาํหนดบทบาทและหนาที ่  
 กอนการเสนอความคิดเหน็แตละหัวขอใหแตละกลุมการเรียนกําหนดบทบาทและหนาที่

ของนักเรียนดงัตอไปนี้  

 กลุมทีเ่รียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางมาก  ครูเปนผูกําหนดบทบาทและ 

หนาที่ของนักเรียนแจงใหทราบบนเว็บเพื่อใหนักเรียนทราบบทบาทและหนาที่ของตน ดังนี ้  

หัวหนากลุม ทําหนาที ่  

-  กระตุนเตือนใหสมาชิกแสดงความคิดเห็นเมื่อไดรับหัวขอเสนอความคิดเห็น 

   จากครู  และเมื่อพบวาสมาชิกในกลุมมกีารแสดงความคิดเห็นไมไดตามจํานวน 

   ครั้งตามที่กาํหนด 

-  ดําเนินการควบคุมใหการแสดงความคดิเห็นเปนไปตามขั้นตอนของวิธกีารเรียน 

   ที่ออกแบบไว 

-  ดําเนินการใหสมาชิกกลุมทุกคนรวมกนัแสดงความคดิเห็นเพื่อสรุปความ 

   คิดเห็นขัน้สดุทายของกลุมเสนอครูตามกําหนดเวลา 

ฝายเห็นดวย ประกอบดวยสมาชิกทั้งหมด 7 คน โดยแตละคนมีหนาที่แสดง 

ความคิดเหน็ในทางเหน็ดวยตอหัวขอเสนอความคิดเหน็ โดยหาหลักฐาน ขอมูล 

มาสนับสนนุความคิดเห็น 

ฝายไมเหน็ดวย ประกอบดวยสมาชิกทั้งหมด 7 คน แตละคนมหีนาทีแ่สดงความ 

คิดเห็นในทางไมเห็นดวยตอหัวขอเสนอความคิดเหน็ โดยหาหลักฐาน ขอมูลมา 

สนับสนนุความคิดเห็น 

 กลุมทีเ่รียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางนอย   ครูใหนกัเรียนปรึกษากนัอยาง 

อิสระดวยการใชกระดานสนทนาเพื่อหาขอตกลงรวมกันเกี่ยวกบัการจดัการเรียนของกลุมตนเอง 

ตาราง 12  สรุปข้ันตอนการเรียนแบบรวมมือบนเว็บ ทัง้ 2 แบบ  กอนการทดลอง 
ระยะเวลา การเรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางมาก การเรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางนอย 

กอนการทดลอง    อบรมครูผูสอนเพื่อชี้แจงบทบาทหนาที่ของครูและสรางความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการเรียนทั้ง  

2 รูปแบบ  

กอนการทดลอง  

วันที่  1 

-  อบรมนักเรียนเกี่ยวกับการใชเว็บ และให

นักเรียนศึกษา ขั้นตอนวิธีการเรียนบนเว็บจน

เขาใจ  แลวใหนักเรียนลงทะเบียนการเรียน

บนเว็บ 

-  อบรมนักเรียนเกี่ยวกับการใชเว็บ และ

ศึกษาขั้นตอนการเรียนบนเว็บจนเขาใจ 

แลวใหนักเรียนลงทะเบียนเรียนบนเว็บ 

กอนการทดลอง  

วันที่ 2  

-  ครูแจงบทบาทและหนาที่ของนักเรียนให

ทราบบนกระดานสนทนา 

ใหนักเรียนปรึกษากันบนกระดานสนทนา

เพื่อกําหนดบทบาทและหนาที่ของตนใน

กลุมการเรียน และวิธีการเรียนอยางอิสระ    
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ระหวางการทดลอง 
 ครูจัดเตรียมหองเรียนคอมพวิเตอรและครูประจําหองคอมพิวเตอรสําหรับอํานวย

ความสะดวกใหนกัเรียนเขาใชเคร่ืองคอมพวิเตอรไดตลอดเวลาตั้งแตเวลา  07.30 น. – 16.30 น. 

ของทุกวันจนัทรถึงวันศุกร  ในภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา  2551  เปนเวลา  10  สัปดาห  ตั้งแต

วันที่ 16 มิถุนายน  2551 จนถึง วนัที่  12  กันยายน  2551  ชวงเวลาดังกลาว  นกัเรียนสามารถ

เขาใชบริการหองคอมพวิเตอรไดทุกเวลาทีน่ักเรียนมีเวลาวาง     

 เริ่มการทดลอง  
หลังจากนักเรยีนลงทะเบียนเรียนแลวใหนกัเรียนดําเนนิกิจกรรมการเรยีน  ดังนี ้

 กลุมการเรียนแบบรวมมอืที่มีโครงสรางมาก 
1.  ครูเสนอเนือ้หาและหัวขอเสนอความคิดเห็นในวนัเริม่ตนการเรียนเวลา 08.00 น. 

2.  หัวหนากลุม ทาํหนาที ่ดําเนนิการกระตุนใหฝายเหน็ดวยและฝายไมเหน็ดวย 

เสนอความคิดเห็นกันภายในกลุมกอนแลวจึงเสนอขอความแสดงความคิดเห็นของฝายตนตอกลุม

ใหญ โดยเริ่มตนที่ฝายเห็นดวยตอดวยฝายไมเห็นดวย สลับกัน โดยแตละฝายสงความคิดเหน็

เสนอตอกลุมใหญ ฝายละ 2 คร้ัง ตอ 1 รอบการเสนอความคิดเหน็  โดยมีหวัหนากลุมเปน

ผูดําเนนิการใหเปนไปตามขั้นตอน   

3.  ครูใหความชวยเหลือแนะนําเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็นของนักเรียนวา 

นักเรียนแสดงความคิดเหน็ไดถูกแนวทางหรือไม โดยกาํหนดใหครูใหคําแนะนําฝายเห็นดวย 1 คร้ัง  

ฝายไมเห็นดวย 1 คร้ัง รวมเปน  2  คร้ังตอ 1  รอบการแสดงความคิดเห็นและใหเตือนอีก 1 คร้ัง

เมื่อใกลเวลากาํหนดสงผลการสรุปการแสดงความคิดเหน็เสนอครู  คือในวนัที ่8 ของรอบการแสดง

ความคิดเหน็       

 4.  สมาชิกทุกคนรวมกนัสรุปความคิดเหน็เพื่อใหหวัหนาสรุปสงผลการแสดงความ

คิดเห็นใหครู ภายในเวลา 16.00 น. ของวนัสดุทายของรอบการแสดงความคิดเห็น    

   5. กําหนดใหนักเรียนทกุคนสงขอความแสดงความคิดเหน็อยางนอยคนละ  3 

ขอความตอการแสดงความคิดเห็น  1  หัวขอ 

   6.  ครูสรุปผลการแสดงความคิดเห็น แจงผลคะแนนและใหคําแนะนาํในการแสดง

ความคิดเหน็ครั้งตอไป 

 กลุมการเรียนแบบรวมมอืที่มีโครงสรางนอย 
 1.  ครูเสนอเนือ้หาและหัวขอแสดงความคิดเห็นในวนัเริ่มตนการเรียนเวลา 08.00 น. 

 2.  นักเรียนเริม่ตนแสดงความคิดเหน็เมื่อไดรับเนื้อหาและหัวขอแสดงความคิดเหน็ 

จากครูไดทันทแีละรวมมือกนัทาํงานจนสาํเร็จภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
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  3.  ครูเสนอขอความเตือนบนกระดานสนทนาเมื่อใกลเวลากาํหนดสงผลการสรุปการ

แสดงความคดิเห็นเสนอครู  ในวนัที่ 8 ของรอบการแสดงความคิดเหน็ 

  4.  นักเรียนแตละคนตองสงขอความแสดงความคิดเหน็อยางนอยคนละ  3 ขอความ

ตอการแสดงความคิดเห็น 1 หัวขอ   

  5. กลุมนักเรียนสรุปผลการแสดงความคิดเห็นเสนอตอครูตามกําหนดเวลา 

  6.  ครูสรุปผลการแสดงความคิดเห็นและแจงคะแนนและใหคําแนะนาํในการแสดง

ความคิดเหน็ครั้งตอไป 

 จากขั้นตอนการดําเนนิกิจกรรมการเรียนทั้ง 2 รูปแบบสามารถสรุปไดดังตาราง 

ตาราง  13  ความแตกตางของวิธกีารเรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางบนเว็บ  
กลุมการเรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางมาก กลุมการเรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางนอย 

1.  ครูเสนอบทบาทและหนาที่ใหนักเรียนทราบ 1.  นักเรียนกําหนดบทบาทหนาที่ดวยตนเอง 

2.  ครูเสนอเนื้อหาและหัวขอแสดงความคิดเห็น 2.  ครูเสนอเนื้อหาและหัวขอแสดงความคิดเห็น 

3.  ครูกําหนดวิธีการเรียนใหนักเรียนบนเว็บ  3.  นักเรียนกําหนดวิธีการเรียนบนเว็บดวยตนเอง 

4.  ครูใหคําปรึกษาแนะนําการเรียนบนเว็บระหวาง

การเรียน 

4.  ครูไมไดใหคําแนะนําปรึกษาการเรียนบนเว็บ

ระหวางการเรียน 

5.  ครูเตือนเมื่อถึงกําหนดเวลาสงผลงาน 5.  ครูเตือนเมื่อถึงกําหนดเวลาสงผลงาน 

6.  ครูสรุปผลการแสดงความคิดเห็นและแจง

คะแนนและใหคําแนะนําในการแสดงความคิดเห็น

ครั้งตอไป 

6.  ครูสรุปผลการแสดงความคิดเห็นและแจง

คะแนนและใหคําแนะนําในการแสดงความคิดเห็น

คร้ังตอไป 

 จากโครงสรางการเรียนที่แตกตางกนั จะเห็นไดชัดวา กจิกรรมการเรียนที่เรียนแบบ

รวมมือทีม่ีโครงสรางมาก ครูจะเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนอยางใกลชิด ตางจากกิจกรรม

การเรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางนอย ทีค่รูจะเขาไปมีสวนรวมนอยกวา  

 จากโครงสรางทั้ง 2 แบบขางตน  สามารถสรุปเปนขั้นตอนการเรียนอยางละเอียดได

ดังตาราง 14   
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ตาราง  14  สรุปข้ันตอนการเรียนแบบรวมมือบนเว็บทัง้ 2 แบบสําหรบัการแสดงความคิดเหน็ใน 

 แตละหัวขอ    
ระยะเวลา การเรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางมาก การเรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางนอย 

วันที่ 1  

 

ครูเสนอหัวขอแสดงความคิดเห็นใหนักเรียน

ภายในเวลา  08.00 น.  หัวหนากลุมเริ่ม

ดําเนินการแสดงความคิดเห็น  ฝายเห็นดวย

เร่ิมตนแสดงความคิดเห็นภายในกลุม 

1.  ครูเสนอหัวขอแสดงความคิดเห็นให

นักเรียนเวลา  08.00 น. ของวนัเริ่มตน

การแสดงความคิดเห็น  

2. เร่ิมตนดําเนินการแสดงความคิดเห็น

จนกระทั่งสมาชิกไดขอสรุปรวมกัน   

3. ครูแจงเตือนใหนักเรียนเตรียมสงงาน

ในวันที่ 8 ของรอบการเรียน 

4. กลุมการเรียนสรุปผลการแสดงความ

คิดเห็นสงครูในภายในเวลา 16.00 น. 

ของวันที่ 10 ของการแสดงความคิดเห็น   

5. ครูสรุปผลการแสดงความคิดเห็น, 

แจงผลคะแนนและใหคําแนะนําในการ

แสดงความคิดเห็นครั้งตอไป 

วันที่ 2  

 

ฝายเห็นดวยสรุปความคิดเห็นครั้งที่ 1 สงกลุม

ใหญ ภายใน  16.00 น. 

 ****ครูแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับการแสดงความ

คิดเห็นถูกทางหรือไม  ถาไมกแ็นะนําใหแสดง

ความคิดเห็นตรงประเด็น 

วันที่ 3  ฝายไมเห็นดวยเริ่มตนแสดงความคิดเห็น 

วันที่ 4  

 

ฝายไมเห็นดวยสรุปความคิดเห็นครั้งที่ 1 สง

กลุมใหญ ภายในเวลา 16.00 น. 

****ครูแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับการแสดงความ

คิดเห็นถูกทางหรือไม  ถาไมกแ็นะนําใหแสดง

ความคิดเห็นตรงประเด็น 

วันที่ 5 ฝายเห็นดวยเริ่มตนแสดงความคิดเห็นอีกครั้ง

หนึ่ง เพื่อโตแยงกับฝายไมเห็นดวย 

วันที่ 6 

 

ฝายเห็นดวยสรุปความคิดเห็นครั้งที่ 2 สงกลุม

ใหญ ภายในเวลา 16.00 น. 

วันที่ 7 ฝายไมเห็นดวยเริ่มแสดงความคิดเห็นเพื่อ

โตแยงกับฝายเห็นดวย 

วันที่ 8 ฝายไมเห็นดวยสรุปความคิดเห็นครั้งที่ 2 สง

กลุมใหญ  ภายในเวลา 16.00 น. 

****ครูแจงเตือนใหนักเรียนเตรียมสงงาน 

วันที่ 9-10 

 

สมาชิกทุกคนรวมสรุปผลการแสดงความ

คิดเห็นสงใหครู ภายในเวลา 16.00 น. ของวนั

สุดทายของการแสดงความคิดเห็น 

วันที่ 10 ครูสรุปผลการแสดงความคิดเห็น, แจงผล

คะแนนและใหคําแนะนําในการแสดงความ

คิดเห็นครั้งตอไป 
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หลังการทดลอง 
 เมื่อนักเรยีนทกุกลุมเรียนตามรูปแบบวิธีการเสร็จส้ินแลว  ในสัปดาหถัดไปผูวิจัยให

นักเรียนทกุคนทดสอบการคดิอยางมวีิจารณญาณดวยการใชแบบวัด Cornell Critical Thinking 

Test Level X  ตามเวลาที่กาํหนด    

การวิเคราะหขอมูล 
 สวนที่ 1 รวบรวมคะแนนจากการวัดการคดิอยางมวีิจารณญาณดวย แบบวัด Cornell 

Critical Thinking Test Level X ของนักเรยีนเปนรายบุคคล ซึ่งไดจากการที่ผูวิจัยนํากระดาษ 

คําตอบของนกัเรียนตรวจสอบกับเฉลยคาํตอบในคูมือการใชแบบวัด Cornell Critical Thinking 

Test Level X โดยใหคาคะแนนดงันี ้ 

 หากนักเรียนตอบไดถูกตองตรงตามเฉลย  ใหคะแนน 1 คะแนน 

 หากนักเรียนตอบไมถูกตองตามเฉลย ใหคะแนน 0 คะแนน  

 จากนั้นรวบรวมคะแนนจาํแนกเปนรายกลุมการเรียนดังนี ้

 กลุมที ่1 กลุมนักเรียนทีม่ีบคุลิกภาพแบบแสดงตัวเรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางมาก 

 กลุมที ่2 กลุมนักเรียนทีม่ีบคุลิกภาพแบบแสดงตัวเรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางนอย 

 กลุมที ่3 กลุมนักเรียนทีม่ีบคุลิกภาพแบบเก็บตัวเรียนแบบรวมมือทีม่โีครงสรางมาก 

 กลุมที ่4 กลุมนักเรียนทีม่ีบคุลิกภาพแบบเก็บตัวเรียนแบบรวมมือทีม่โีครงสรางนอย 

 เมื่อไดคะแนนมาแลวจงึคํานวณดวยสถิตวิเิคราะหความแปรปรวนแบบ 2  ทาง (Two-way 

ANOVA)   เพือ่พิจารณาความสัมพันธระหวางการเรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางตางกันและ

บุคลิกภาพที่ตางกนัตอการคิดอยางมวีิจารณญาณ   

 สวนที่ 2  จากการประเมนิขอความนกัเรยีนบนเว็บ 

 ผูวิจัยรวบรวมขอความทีน่ักเรียนเสนอบนเว็บที่บนัทกึเกบ็ไวใน server ของโรงเรียนแมจัน

วิทยาคม ทุกครั้งของการแสดงความคิดเหน็แตละหวัขอ โดยจําแนกเปนรายกลุมการเรียนดังนี ้

 กลุมที ่1 กลุมนักเรียนทีม่ีบคุลิกภาพแบบแสดงตัวเรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางมาก 

 กลุมที ่2 กลุมนักเรียนทีม่ีบคุลิกภาพแบบแสดงตัวเรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางนอย 

 กลุมที ่3 กลุมนักเรียนทีม่ีบคุลิกภาพแบบเก็บตัวเรียนแบบรวมมือทีม่โีครงสรางมาก 

 กลุมที ่4 กลุมนักเรียนทีม่ีบคุลิกภาพแบบเก็บตัวเรียนแบบรวมมือทีม่โีครงสรางนอย 

 ผูวิจัยนําขอความที่ไดมาวิเคราะหคําตอบเพื่อจําแนกขอความตามแบบประเมินหมวดหมู

การคิดอยางมวีิจารณญาณที่ปรับปรุงจาก Greenlaw-DeLoach Taxonomy of Critical  

Thinking ที่ไดพัฒนาไว  โดยจําแนกระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนออกเปน 6  
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ระดับ แลวใหคาคะแนนตามเกณฑการประเมินของแบบประเมินการคิดอยางมวีิจารณญาณ  

ตามทีก่ําหนด (ภาคผนวก ฌ) จากนัน้นาํคะแนนที่ไดวิเคราะหดวยคาสถิติวิเคราะหความ

แปรปรวนพหนุาม Two-way MANOVA  
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจยัเรื่อง  ผลของการเรยีนแบบรวมมอืที่มีโครงสรางตางกันบนเวบ็ดวย 

กระดานสนทนาที่มีตอการคิดอยางมวีิจารณญาณของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 ที่มี

บุคลิกภาพตางกัน  โดยไดจัดกลุมการเรียนออกเปน 4 กลุม จากนั้นดําเนนิการวิจยัตามแผนการ

วิจัย โดยใหนกัเรียนแตละกลุมแสดงความคิดเห็นแสดงความคิดเหน็ตอหัวขอแสดงความคิดเหน็

บนกระดานสนทนาบนเว็บเปนระยะเวลา 10 สัปดาห  แลวรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหเพื่อศึกษา

วัตถุประสงค และสมมติฐานการวิจัย ดังนี ้

วัตถุประสงคการวิจัย 
1. ศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือทีม่โีครงสรางตางกันดวยกระดานสนทนาบนเว็บ 

ที่มีตอการคิดอยางมีวิจารณญาณของนกัเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5  

2. เพื่อศึกษาผลของบุคลิกภาพที่ตางกันของนักเรียนที่เรียนแบบรวมมอืดวยกระดาน

สนทนาบนเวบ็ที่มีตอการคิดอยางมวีิจารณญาณของนกัเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5    

3. เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวางการเรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางตางกันและบุคลิกภาพ

ของนักเรียนทีต่างกนัดวยกระดานสนทนาบนเว็บที่มีตอการคิดอยางมวีิจารณญาณ  

4. เพื่อศึกษาผลของการแสดงความคิดเหน็รายครั้งของนกัเรียนที่เรียนแบบรวมมือที ่

มีโครงสรางตางกันดวยกระดานสนทนาบนเว็บทีม่ีตอระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

5.  เพื่อศึกษาผลของการแสดงความคิดเหน็รายครั้งของนักเรียนทีม่ีบคุลิกภาพตางกันที่

เรียนแบบรวมมือดวยกระดานสนทนาบนเว็บที่มีตอระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

6.  เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวางการแสดงความคิดเหน็รายครั้งของการเรียนแบบ 

รวมมือทีม่ีโครงสรางตางกนัและบุคลิกภาพของนกัเรียนที่ตางกันดวยกระดานสนทนาบนเว็บที่มตีอ

ระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

สมมติฐานการวิจยั 
1. นักเรียนที่เรียนแบบรวมมอืที่มีโครงสรางมากดวยกระดานสนทนาบนเว็บจะม ี

การคิดอยางมวีิจารณญาณสูงกวานกัเรียนที่เรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางนอยอยางมีนยัสําคัญที่

ระดับ .05 

2.  นักเรียนทีม่ีบุคลิกภาพแบบเก็บตัวเรียนดวยกระดานสนทนาบนเว็บ จะมีการคิด 

อยางมีวิจารณญาณสูงกวานักเรียนที่มีบคุลิกภาพแบบแสดงตัวอยางมีนัยสาํคัญที่ระดับ .05   
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3.   มีปฏิสัมพันธระหวางการเรียนแบบรวมมือที่มโีครงสรางตางกนัและบุคลิกภาพ 

ของนักเรียนทีต่างกนัดวยกระดานสนทนาบนเว็บที่มีตอการคิดอยางมวีิจารณญาณ 

4.  การแสดงความคิดเหน็รายครั้งของนักเรียนทีเ่รียนแบบรวมมือทีม่โีครงสรางมาก 

ดวยกระดานสนทนาบนเว็บมีระดับการคดิอยางมวีิจารณญาณสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบรวมมอืที่

มีโครงสรางนอยอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

5.  การแสดงความคิดเหน็รายครั้งของนักเรียนทีม่ีบุคลกิภาพแบบเกบ็ตัวที่เรียนแบบ

รวมมือดวยกระดานสนทนาบนเว็บมีระดับการคิดอยางมวีิจารณญาณสูงกวานกัเรียนที่มี

บุคลิกภาพแบบแสดงตัวอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05    

6. มีปฏิสัมพนัธระหวางการแสดงความคดิเห็นรายครั้งของการเรียนแบบรวมมือทีม่ี 

โครงสรางตางกันและบุคลิกภาพของนักเรยีนที่ตางกันดวยกระดานสนทนาบนเว็บทีม่ีตอระดับการ

คิดอยางมวีิจารณญาณ 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลแบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1  การวิเคราะหคะแนนความคิดอยางมีวิจารณญาณที่ไดจากการวัดดวย 

แบบวัดการคดิอยางมวีิจารณญาณ Cornell Critical Thinking Test Level X  ดวยคาเฉลี่ยและ

สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และสถิติวิเคราะหความแปรปรวนแบบ 2  ทาง (Two-way ANOVA)    

      ตอนที่ 2  การวิเคราะหคะแนนที่ไดจากการจําแนกระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ดวยแบบประเมินหมวดหมูขอความที่ปรับปรุงจาก Greenlaw-DeLoach Taxonomy of Critical  

Thinking  มาคํานวณดวยสถิติวิเคราะหความแปรปรวนพหนุาม Two-way MANOVA  
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตอนที่ 1   การวิเคราะหคะแนนการคดิอยางมีวจิารณญาณดวยคาเฉลี่ยและ 
 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ การวเิคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง 
 คะแนนการคิดอยางมวีิจารณญาณจากการวัดดวยแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ของ Ennis และ Millman คือ แบบวัด Cornell Critical Thinking Test Level X มีทั้งหมด  76  

ขอ  71  คะแนน  เมื่อนําผลคะแนนมาวเิคราะหดวยการใชคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

ไดผลดังตาราง 16   

ตาราง  15   คาเฉลี่ย และ สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนการคิดอยางมวีิจารณญาณ 

จําแนกตามบคุลิกภาพที่ตางกันและการเรยีนแบบรวมมอืที่มีโครงสรางตางกันบนเวบ็ 

 

บุคลิกภาพ 
การเรียนแบบรวมมือ 

โครงสรางมาก 
การเรียนแบบรวมมือ 

โครงสรางนอย รวม 

x  SD. x  SD. x  SD. 

เก็บตัว    N (29)  51.47 4.34 45.43 5.08 48.55 5.55 

แสดงตัว  N (29) 46.33 3.64 37.43 4.27 42.03 5.97 

รวม 48.90 4.72 41.43 6.15 45.29 6.59 

 จากตาราง  15  หากพิจารณาดานบุคลิกภาพพบวา  นกัเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัวมี

คะแนนการคิดอยางมวีิจารณญาณเฉลี่ย ( x  = 48.55) สูงกวานักเรียนทีม่ีบุคลิกภาพแบบ 

แสดงตัว  ( x = 42.03)  เมื่อพิจารณาดานการเรียนแบบรวมมือที่มโีครงสรางพบวา นกัเรียนที่เรียน

แบบรวมมือทีม่ีโครงสรางมากมีคะแนนการคิดอยางมวีจิารณญาณเฉลี่ย ( x  = 48.90)  สูงกวา

นักเรียนทีเ่รียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางนอย  ( x  = 41.43) 

 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยจําแนกเปนกลุมการเรียน สามารถเรียงลําดับตามคะแนนการคิด

อยางมีวิจารณญาณจากสงูที่สุดไปหาต่ําที่สุดไดดังนี้  กลุมนกัเรียนทีม่ีบุคลิกภาพแบบเก็บตัวที่

เรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางมาก มีคาเฉลี่ยการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงที่สุด  ( x  = 51.47) 

รองลงมาคือ  กลุมนกัเรียนทีม่ีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวที่เรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางมาก  

( x  = 46.33) ลําดับตอมาคือ กลุมนกัเรียนทีม่ีบุคลิกภาพแบบเก็บตัวที่เรียนแบบรวมมอืที่มี

โครงสรางนอย ( x  = 45.43)  และกลุมทีม่ีคาเฉลี่ยการคิดอยางมีวิจารณญาณต่ําที่สุดคือ   

กลุมนกัเรียนทีม่ีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวที่เรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางนอย ( x  = 37.43) 
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 เมื่อนําคาเฉลีย่ของการคิดอยางมีวิจารณญาณของกลุมการเรียนทัง้  4 กลุมมาแสดงผล

ดวยกราฟเสนจะไดดังภาพที ่9  

คะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
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กลุมทดลอง

 

ภาพที ่9   กราฟเสนแสดงคาเฉลี่ยคะแนนการคิดอยางมวีิจารณญาณของนกัเรียนที่ม ี

บุคลิกภาพตางกันที่เรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางตางกัน 
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การวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของคะแนนการคิดอยางมวีิจารณญาณของ 

นักเรียนทีม่ีบคุลิกภาพตางกันและการเรียนแบบรวมมอืที่มีโครงสรางตางกันดวยกระดานสนทนา

บนเว็บ ผลการวิเคราะหดงัตารางที่ 16  

ตาราง  16  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของคะแนนการคิดอยางมวีิจารณญาณ 

ของนักเรียนทีม่ีบุคลิกภาพตางกนัเรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางตางกันดวยกระดานสนทนา 

บนเว็บ  
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
บุคลิกภาพ 642.513 1 642.513 3.000 .000* 

การเรียนแบบรวมมอื 808.460 1 808.460 2.720 .000* 

ปฏิสัมพันธ 29.754 1 29.754 1.572 .251 
ความคลาดเคลื่อน 1021.924 54 18.925   

รวม 2476.017 57    

   **p < .05  

 จากตาราง 16  พบวา นักเรยีนที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัวมีคะแนนการคิดอยางมี

วิจารณญาณสูงกวานกัเรียนที่มบีุคลิกภาพแบบแสดงตัวอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .05  นกัเรียนที่

เรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางมากมีคะแนนการคิดอยางมวีิจารณญาณสูงกวานักเรียนที่เรียน

แบบรวมมือทีม่ีโครงสรางนอยอยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .05 และพบวาไมมีปฏิสัมพนัธระหวาง

นักเรียนทีม่ีบคุลิกภาพตางกันที่เรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางตางกันดวยกระดานสนทนาบนเว็บ   
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ตอนที่ 2  การวิเคราะหระดับการคิดอยางมวีิจารณญาณดวยการประเมินลักษณะ
ขอความ 

จากการแสดงความคิดเหน็ทั้ง 5 หัวขอของนักเรียนทั้ง 4 กลุมการเรียน เมื่อรวบรวม 

ขอความของนกัเรียนมาประเมินดวยแบบประเมินขอความที่ปรับปรุงจาก Greenlaw-

DeLoach Taxonomy of Critical Thinking  ที่จาํแนกการคิดอยางมวีิจารณญาณออกเปนระดับ  

รวมทัง้สิ้น  6 ระดับ  แลวประเมินทุกขอความของนักเรียนแตละกลุม จากนัน้จาํแนกผลคะแนนเปน

รายครั้งของการแสดงความคิดเห็น  แลวนาํผลคะแนนทีไ่ดมาวิเคราะหดวยสถิติวิเคราะหความ

แปรปรวนพหนุาม Two-way MANOVA  

ตาราง  17     คาเฉลี่ย และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณของ 

นักเรียนทีม่ีบคุลิกภาพตางกันเรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางตางกนัจาํแนกตามรายครั้งการแสดง

ความคิดเหน็ 
บุคลิกภาพ/ 

การเรียนแบบรวมมือ 
ที่มีโครงสราง 

การแสดงความคิดเห็นครั้งที่

1 2 3 4 5 

x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD

เก็บตัว 
มาก 2.00 1.00 2.53 .915 2.87 .990 3.80 .862 4.33 .976 

นอย 1.43 .646 1.36 .633 1.93 .475 2.57 .646 3.00 .877 

แสดงตัว 
มาก 1.87 .640 2.40 .910 2.73 .961 3.40 .910 3.87 1.320 

นอย 1.21 .579 1.21 .426 1.50 .519 1.79 .426 2.21 .426 

รวม 1.64 .788 1.90 .949 2.28 .951 2.91 1.064 3.38 1.240

จากตาราง 17  เมื่อพิจารณาจากตาราง นกัเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัวที่เรียนแบบ

รวมมือทีม่ีโครงสรางมาก  จะมีคาเฉลี่ยระดับการคิดอยางมวีิจารณญาณสูงขึ้นตามลําดับต้ังแต

การแสดงความคิดเห็นครั้งที ่1 จนถึง คร้ังที่ 5 ( คาเฉลี่ยรายครั้งการแสดงความคิดเห็น  2 < 2.53 

< 2.87 < 3.80 < 4.33 )  เชนเดียวกับนกัเรียนทีม่ีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวทีเ่รียนแบบรวมมือทีม่ี

โครงสรางมาก ที่มีคาเฉลี่ยระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงขึ้นตามลําดับต้ังแตการแสดงความ

คิดเห็นครั้งที่ 1 จนถงึ คร้ังที ่5 เชนกัน ( คาเฉลี่ยรายครั้งการแสดงความคิดเห็น  1.87 < 2.40 < 

2.73 < 3.40 < 3.87 ) 

สวนนักเรียนทีม่ีบุคลิกภาพแบบเก็บตัวที่เรียนแบบรวมมอืที่มีโครงสรางนอย พบวา ในการ

แสดงความคดิเห็นครั้งที่ 2  นักเรียนมีคาเฉลี่ยระดับการคิดอยางมวีิจารณญาณต่ํากวาครั้งที่ 1 

สวนครั้งที่ 3 คร้ังที่  4 และ คร้ังที่ 5  มีคาเฉลี่ยระดับการคดิอยางมวีิจารณญาณสงูขึ้นตามลําดับ   

สําหรับนักเรียนที่มบีุคลิกภาพแบบแสดงตัวที่เรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางนอย พบวา 

การแสดงความคิดเห็นครั้งที ่ 1 และ คร้ังที ่2  นักเรียนมคีาเฉลี่ยระดับการคิดอยางมวีิจารณญาณ
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เทากัน ในครั้งที่ 3 คร้ังที่  4 และ คร้ังที ่5  มีคาเฉลี่ยระดบัการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงขึ้น

ตามลําดับ   

 เมื่อพิจารณาการแสดงความคิดเห็นครั้งที ่ 5 ซึ่งเปนการแสดงความคดิเห็นครั้งสุดทายที่

ทุกกลุมการเรยีนมีคาเฉลี่ยของระดับคะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงที่สุด เมื่อดูคาเฉลี่ยของ

ระดับคะแนนการคิดอยางมวีิจารณญาณพบวา นักเรียนที่มบีุคลิกภาพแบบเก็บตัวเรียนแบบ

รวมมือทีม่ีโครงสรางมากจะมีคาเฉลี่ยระดบัการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงที่สุด ( x = 4.33 ) 

รองลงมา คือ กลุมนกัเรียนทีม่ีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวที่เรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางมาก ( x = 

3.87 ) และกลุมนักเรียนที่มบีุคลิกภาพแบบเก็บตัวเรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางนอย ( x = 3.38 )  

นักเรียนทีม่ีบคุลิกภาพแบบแสดงตัวเรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางนอย  มีคาเฉลี่ยระดับการคิด

อยางมีวิจารณญาณในระดับตํ่าที่สุด ( x = 2.21 )   

 จากคาเฉลีย่ของระดับการคดิอยางมวีิจารณญาณของนกัเรียนทั้ง 4 กลุม สามารถนาํมา

แสดงเปนกราฟเสนไดดังภาพที ่10   
 
ระดับการคิดอยางมีวจิารณญาณ  
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ภาพที่ 10   กราฟเสนแสดงคาเฉลี่ยของระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนที่มีบุคลิกภาพ

ตางกันเรียนแบบรวมมือที่มโีครงสรางตางกันจําแนกตามรายครั้งของการแสดงความคิดเห็น 
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ตาราง  18     คาเฉลี่ย และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณของ

นักเรียนกลุมบุคลิกภาพที่ตางกนัจาํแนกตามรายครั้งการแสดงความคิดเห็น 

 
 

บุคลิกภาพ 

การแสดงความคิดเห็นครั้งที่ 

1 2 3 4 5 

x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD 

เก็บตัว 1.72 .882 1.97 .981 2.41 .907 3.21 .978 3.69 1.137 

แสดงตัว 1.55 .686 1.83 .928 2.14 .990 2.62 1.08 3.07 1.28 

รวม 1.64 .788 1.90 .949 2.28 .951 2.91 1.064 3.38 1.240 

 
จากตาราง 18  เมื่อพิจารณาจากตาราง นกัเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัวจะมีคาเฉลี่ย

ระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงขึ้นตามลําดับต้ังแตการแสดงความคิดเหน็ครั้งที่ 1 จนถงึ  

คร้ังที่ 5 ( คาเฉลี่ยรายครั้งการแสดงความคิดเห็น  1.72 < 1.97 < 2.41 < 3.21 < 3.69 )

เชนเดียวกับนกัเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวทีม่ีคาเฉลี่ยระดับการคิดอยางมวีิจารณญาณ

สูงขึ้นตามลาํดับต้ังแตการแสดงความคิดเห็นครั้งที่ 1 จนถึง คร้ังที่ 5 เชนกนั ( คาเฉลี่ยรายครั้งการ

แสดงความคดิเห็น  1.55 < 1.83 < 2.14 < 2.62 < 3.07 )  และเมื่อพจิารณารวมกลุมบุคลิกภาพมี

คาเฉลี่ยระดับการคิดอยางมวีิจารณญาณสูงขึ้นตามลาํดับต้ังแตการแสดงความคิดเห็นครั้งที่ 1 

จนถงึ คร้ังที่ 5 ( คาเฉลี่ยรายครั้งการแสดงความคิดเหน็  1.64 < 1.90 < 2.28 < 2.91 < 3.38 )  

 เมื่อพิจารณาแตละครั้งของการแสดงความคิดเห็นพบวา ตั้งแตคร้ังที่ 1 ถึง คร้ังที ่5 เมื่อ

เปรียบเทียบระหวางนักเรยีนที่มบีุคลิกภาพแบบเก็บตัวจะมีคาเฉลี่ยของระดับการคดิอยางมี

วจิารณญาณสูงกวานกัเรียนกลุมบุคลิกภาพแบบแสดงตัวทุกครั้ง  (ครั้งที่  1 = 1.72>1.55 , คร้ังที่ 

2 1.97>1.83  , คร้ังที ่3  2.41>2.14,  คร้ังที่ 4   3.21>2.62,  คร้ังที่ 5   3.69>3.38)   

 จากคาเฉลีย่ของระดับการคดิอยางมวีิจารณญาณของนกัเรียนกลุมบุคลิกภาพตางกนั

สามารถนํามาแสดงเปนกราฟเสนไดดังภาพที ่11   
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ระดับการคิดอยางมีวจิารณญาณ  
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ภาพที ่11   กราฟเสนแสดงคาเฉลี่ยของระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณของกลุมบุคลิกภาพที ่

 ตางกนัจําแนกตามรายครัง้ของการแสดงความคิดเหน็ 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ครั้งที่อภิปราย 
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ตาราง  19     คาเฉลี่ย และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณของ 

นักเรียนกลุมทีเ่รียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางตางกนัจําแนกตามรายครัง้การแสดงความคิดเหน็ 
 

 
การเรียนแบบรวมมือ 

 

การแสดงความคิดเห็นครั้งที่

1 2 3 4 5 

x  SD x SD x SD x SD x  SD

โครงสรางมาก 1.93 .828 2.47 .90 2.80 .961 3.60 .894 4.10 1.115 

โครงสรางนอย 1.32 .612 1.29 .535 1.71 .535 2.18 .670 2.61 .786 

รวม 1.64 .788 1.88 .947 2.25 .948 2.89 1.056 3.35 1.31 

 

จากตาราง 19  เมื่อพิจารณาจากตาราง นกัเรียนที่มีเรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางมากจะ

มีคาเฉลี่ยระดบัการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงขึ้นตามลาํดับต้ังแตการแสดงความคดิเห็นครั้งที่ 1 

จนถงึ คร้ังที่ 5 ( คาเฉลี่ยรายครั้งการแสดงความคิดเหน็  1.93 < 2.47 < 2.80 < 3.60 < 4.10 ) 

สําหรับนักเรียนที่เรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางนอยมีคาเฉลี่ยระดับการคิดอยางมีวจิารณญาณ

ดังนี้ คือ คร้ังที ่1 มีคาเฉลี่ย = 1.32 แตการแสดงความคดิเห็นครั้งที่ 2 มีคะแนนเฉลีย่ต่ํากวาครั้งที ่

1 คือ (1.29<1.32)  และในการแสดงความคิดเห็นครั้งที่ 3 จนถงึ คร้ังที ่5 คาเฉลี่ยสงูขึ้นตามลําดับ 

( คาเฉลี่ยรายครั้งการแสดงความคิดเหน็  1.71 < 2.18 < 2.61)  และเมื่อพิจารณารวมกลุมการ

เรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางมีคาเฉลี่ยระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงขึ้นตามลําดับต้ังแต

การแสดงความคิดเห็นครั้งที ่1 จนถึง คร้ังที่ 5 ( คาเฉลี่ยรายครั้งการแสดงความคิดเห็น  1.64 < 

1.88 < 2.25 < 2.89 < 3.35 )  

 เมื่อพิจารณาแตละครั้งของการแสดงความคิดเหน็พบวา ตั้งแตคร้ังที่ 1 ถึง คร้ังที ่5 เมื่อ

เปรียบเทียบระหวางนักเรยีนที่มบีุคลิกภาพแบบเก็บตัวจะมีคาเฉลี่ยของระดับการคดิอยางมี

วิจารณญาณสูงกวานกัเรียนกลุมบุคลิกภาพแบบแสดงตัวทุกครั้ง (คร้ังที ่ 1 = 1.93>1.32 , คร้ังที ่

2 = 2.47>1.29  , คร้ังที่ 3 = 2.80> 1.71,  ครั้งที ่4 =  3.60>2.18,  คร้ังที ่5  = 4.10>2.61) 

 จากคาเฉลีย่ของระดับการคดิอยางมวีิจารณญาณของนกัเรียนกลุมบุคลิกภาพตางกนั

สามารถนาํมาแสดงเปนกราฟเสนไดดังภาพที ่12   
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ระดับการคิดอยางมีวจิารณญาณ  
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ภาพที ่12   กราฟเสนแสดงคาเฉลี่ยของระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณของกลุมการเรียน 

 แบบรวมมือทีม่ีโครงสรางตางกันจําแนกตามรายครั้งของการแสดงความคิดเหน็ 
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 การวิเคราะหความแปรปรวนพหุนามระหวางการเรียนแบบรวมมือทีม่โีครงสรางตางกัน 

และบุคลิกภาพตางกัน ทีม่ีตอการคิดอยางมีวิจารณญาณ จําแนกเปนรายครั้งการแสดงความ

คิดเห็นไดผลดังตาราง 20 

ตาราง  20   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหนุามระหวางการเรียนแบบรวมมือที่มีโครงสราง 

ตางกนัและนกัเรียนที่มีบุคลิกภาพตางกนัที่มีตอระดับการคิดอยางมวีิจารณญาณจําแนกเปนราย

คร้ังการแสดงความคิดเหน็ 
แหลงความ
แปรปรวน 

การเสนอความ
คิดเห็น 

SS df MS F Sig. 

บุคลิกภาพ ครั้งที่ 1 

ครั้งที่ 2 

ครั้งที่ 3 

ครั้งที่ 4 

ครั้งที่ 5 

.438 

.276 

1.143 

5.090 

5.679 

1 

1 

1 

1 

1 

.438 

.276 

1.143 

5.090 

5.679 

.800 

.483 

1.865 

9.229 

6.205 

.375 

.490 

.178 

.004* 

.016* 

การเรียนแบบรวมมือ ครั้งที่ 1 

ครั้งที่ 2 

ครั้งที่ 3 

ครั้งที่ 4 

ครั้งที่ 5 

5.423 

20.198 

17.072 

29.262 

32.227 

1 

1 

1 

1 

1 

5.423 

20.198 

17.072 

29.262 

32.227 

9.920 

35.293 

27.855 

53.050 

35.265 

.003* 

.000* 

.000* 

.000* 

.000* 

บุคลิกภาพ* 

การเรียนแบบรวมมือ 

ครั้งที่ 1 

ครั้งที่ 2 

ครั้งที่ 3 

ครั้งที่ 4 

ครั้งที่ 5 

.024 

.000 

.316 

.539 

.369 

1 

1 

1 

1 

1 

.024 

.000 

.316 

.539 

.369 

.043 

.001 

.515 

.977 

.403 

.836 

.981 

.476 

.327 

.528 

*p<.05 

 จากตาราง 20  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหนุาม ระหวางการเรยีนแบบรวมมอืที่มี

โครงสรางตางกัน และบุคลิกภาพตางกันทีม่ีตอระดับการคิดอยางมวีิจารณญาณ จําแนกเปนราย

คร้ังของการแสดงความคิดเห็น พบวา  นักเรียนทีม่ีบุคลกิภาพตางกนัมีระดับการคดิอยางมี

วิจารณญาณแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  สวนนกัเรียนที่เรียนแบบรวมมอืที่

มีโครงสรางตางกันมีระดับการคิดอยางมวีจิารณญาณแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05  และพบวา ไมมีปฏิสัมพันธระหวางบคุลิกภาพที่แตกตางกนัและการเรียนแบบรวมมือทีม่ี

โครงสรางตางกันที่มีตอระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 



 

 
142 

ตาราง  21   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยระดบัการคิดอยางมี

วิจารณญาณของนักเรียนทีม่ีบุคลิกภาพตางกนัจาํแนกเปนรายครั้งของการแสดงความคิดเหน็ 

 
การแสดงความคิดเห็น บุคลิกภาพ คาเฉล่ีย ความแตกตางคาเฉล่ีย Sig. 

ครั้งที่ 1 เก็บตัว 1.72  

.17 

 

.375 แสดงตัว 1.55 

ครั้งที่ 2 เก็บตัว 1.97  

.14 

 

.490 แสดงตัว 1.83 

ครั้งที่ 3 เก็บตัว 2.41  

.27 

 

.178 แสดงตัว 2.14 

ครั้งที่ 4 เก็บตัว 3.21  

.59 

 

.004* แสดงตัว 2.62 

ครั้งที่ 5 เก็บตัว 3.69  

.62 

 

.016* แสดงตัว 3.07 

*p < 0.05 
 

 จากตาราง 21 เปนผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับการ

คิดอยางมวีิจารณญาณของนักเรียนทีม่ีบคุลิกภาพตางกันรายคู จําแนกเปนรายครัง้ของการแสดง

ความคิดเหน็ ดวยวิธกีาร LSD (Least Significant Difference) พบวา นักเรียนทีม่บีุคลิกภาพแบบ

เก็บตัวมีระดับการคิดอยางมวีิจารณญาณสูงกวา นักเรียนที่มบีุคลิกภาพแบบแสดงตัวอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในครั้งที่ 4 และ คร้ังที ่5 ของการแสดงความคิดเหน็ 
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ตาราง  22   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยระดบัการคิดอยางมี

วิจารณญาณของนักเรียนทีเ่รียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางตางกนัจําแนกเปนรายครัง้ของการแสดง

ความคิดเหน็ 
การแสดง 

ความคิดเห็น 
การเรียนแบบรวมมือ 

ที่มีโครงสราง 
คาเฉล่ีย ความแตกตาง

คาเฉล่ีย 
Sig. 

ครั้งที่ 1 มาก 1.93 
.61 .003* 

นอย 1.32 

ครั้งที่ 2 มาก 2.47 
1.18 .000* 

นอย 1.29 

ครั้งที่ 3 มาก 2.80 
1.09 .000* 

นอย 1.71 

ครั้งที่ 4 มาก 3.60 
1.42 .000* 

นอย 2.18 

ครั้งที่ 5 มาก 4.10 
1.49 .000* 

นอย 2.61 

* p < .05 

 จากตาราง 22 เปนผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับการคิด

อยางมีวิจารณญาณของนกัเรียนที่เรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางตางกันรายคู จาํแนกเปนรายครั้ง

ของการแสดงความคิดเหน็ดวยวิธกีาร LSD (Least Significant Difference) พบวา นักเรียนที่

เรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางมากมีระดับการคิดอยางมวีิจารณญาณสูงกวา นักเรียนที่เรียนแบบ

รวมมือทีม่ีโครงสรางนอยอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 ในทุกครั้งของการแสดงความ

คิดเห็น 
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     บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจยัเรื่อง  ผลของการเรยีนแบบรวมมอืที่มีโครงสรางตางกันบนเวบ็ดวยกระดาน

สนทนาที่มีตอความคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่5 ที่มีบุคลิกภาพ

ตางกนั  สรุปผลการวิจยัและอภิปรายผล ดงัตอไปนี้  

สรุปผลการวจิัย 
1. นักเรียนทีเ่รียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางมากดวยกระดานสนทนาบนเว็บม ี

การคิดอยางมวีิจารณญาณสูงกวานกัเรียนที่เรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางนอยอยางมีนยัสําคัญที่

ระดับ .05   

2. นักเรียนทีม่ีบคุลิกภาพแบบเก็บตัวเรียนดวยกระดานสนทนาบนเว็บมกีารคิด 

อยางมีวิจารณญาณสูงกวานักเรียนที่มีบคุลิกภาพแบบแสดงตัวอยางมีนัยสาํคัญที่ระดับ .05   

3.   ไมมีปฏิสัมพันธระหวางการเรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางตางกนัและ 

บุคลิกภาพของนักเรียนที่ตางกันดวยกระดานสนทนาบนเว็บทีม่ีตอการคิดอยางมวีิจารณญาณ    

4.   การแสดงความคิดเหน็รายครั้งของนักเรียนทีเ่รียนแบบรวมมือทีม่โีครงสราง 

มากดวยกระดานสนทนาบนเว็บมีระดับการคิดอยางมีวจิารณญาณสูงกวานักเรียนทีเ่รียนแบบ

รวมมือทีม่ีโครงสรางนอยอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

5.  การแสดงความคิดเหน็รายครั้งของนักเรียนทีม่ีบุคลกิภาพแบบเกบ็ตัวที่เรียนแบบ 

รวมมือดวยกระดานสนทนาบนเว็บมีระดับการคิดอยางมวีิจารณญาณสูงกวานกัเรียนที่มี

บุคลิกภาพแบบแสดงตวัในการแสดงความคิดเห็นครั้งที่ 4 และครั้งที่ 5  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05  

 6. ไมมีปฏิสัมพันธระหวางการแสดงความคิดเห็นรายครั้งของการเรียนแบบรวมมือที่

มีโครงสรางตางกันและบุคลิกภาพของนักเรียนที่ตางกนัดวยกระดานสนทนาบนเว็บที่มีตอระดับ

การคิดอยางมวีิจารณญาณ 
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อภิปรายผลการวิจัย 
1. นักเรียนทีเ่รียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางมากดวยกระดานสนทนาบนเว็บม ี

การคิดอยางมวีิจารณญาณสูงกวานกัเรียนที่เรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางนอยอยางมีนยัสําคัญ 

ที่ระดับ .05   

จากผลการวิจยั พบวา  นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางมากมีคะแนนการคิด 

อยางมีวิจารณญาณสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบรวมมอืที่มีโครงสรางนอย  ทัง้นี้เนือ่งมาจาก 

การเรียนแบบรวมมือซึ่งเปนวิธีการเรียนอกีแบบหนึง่ที่สงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณของ

นักเรียนได (Borih, 2004) ดวยองคประกอบตางๆ ของการเรียนแบบรวมมือ ไดแก การปฏิสัมพันธ 

(Interaction) กระบวนการกลุม (Group process) การรบัผิดชอบของบุคคล (Individual 

accountability) และการชวยเหลือพึ่งพาและเกื้อกูลซ่ึงกนัและกนั (Positive interdependence) 

(Johnson and Johnson, 1987, 2003:Kagan, 1995) สําหรับการวิจยัครั้งนี้ไดจัดการเรียนแบบ

รวมมือที่ออกแบบใหมีโครงสรางของบทบาทหนาที่ของสมาชิก  โครงสรางภาระงาน  โครงสราง

กลุม  และโครงสรางการปฏสัิมพันธ ที่ครูเปนผูทีม่ีบทบาทอยางชัดเจน (Schunk, 2004) สําหรับ

รูปแบบการเรียนแบบรวมมอืที่มีโครงสรางมากบนเว็บในการวิจัยครั้งนี้  ดานโครงสรางภาระงาน  

ครูจะเปนผูกาํหนดใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นตามรูปแบบที่ประยกุตมาจาก Structure 

Controversy (Johnson and Johnson, 1992) ที่มกีารแบงกลุมนักเรียนในการแสดงความคิดเหน็

โตแยงกนั 2 ฝาย ไดแก ฝายเห็นดวย และ ฝายไมเห็นดวยกับหวัขอแสดงความคิดเหน็ เพื่อชวยกนั

หาขอสรุปตามหัวขอแสดงความคิดเหน็ที่ไดรับ ซึ่งการแสดงความคดิเห็นดงักลาวสามารถ

สนับสนนุการคิดอยางมวีิจารณญาณ เนื่องจาก นักเรียนแตละกลุมตองรวบรวมขอมลู หลักฐาน 

สําหรับการโตแยง มกีารประเมิน การวิจารณขอมูลของอีกฝาย มีการอานขอความที่แสดงความคิด

ในมุมมองตรงกันขาม สุดทายคือการสังเคราะหความคิดเห็นของเพื่อนเพื่อลงขอสรุปรวมกนั 

(Clyde, F. H., 1996 ) ดานการจัดโครงสรางกลุมเปนการสุมนักเรียนเขากลุม  สวนโครงสรางดาน

บทบาทหนาที ่ ครูกําหนดบทบาทและหนาที่ของสมาชกิในกลุมใหรับผิดชอบดวยการสุมนักเรียน

เพื่อทาํหนาทีต่างๆ ในการเรียนหรือการแสดงความคิดเห็นในแตละครั้ง ซึ่งนักเรียนจะผลัดเปลี่ยน

หนาที่รับผิดชอบ ไดแก หวัหนา  ฝายเหน็ดวย และฝายไมเห็นดวย บทบาทดังกลาวกําหนดหนาที่

ใหอยางชัดเจน  ดังนั้นการเรียนแบบรวมมือกันที่เปนตามลําดับข้ันตอน  การมีปฏิสัมพันธกนั

ระหวางนักเรียนในกลุม  ระหวางนักเรียนและบทเรียน  และนักเรียนและครู  ทาํใหนักเรียนรวมมือ

กันเรียนและทาํหนาที่ของตนเอง  รวมกนัแสดงความคดิเห็นทําใหสงผลตอการพัฒนาการคิดอยาง

มีวิจารณญาณของนักเรียนไดมากขึน้  นอกจากนี้ครูเขารวมกิจกรรมเพื่อทาํหนาที่กระตุนเตือนให

นักเรียนแสดงความคิดเหน็ใหตรงประเด็นกับหัวขอที่ไดรับ  และเตือนใหนกัเรียนแสดงความ

คิดเห็นใหตรงเวลาซึง่แตกตางจากกลุมที่เรียนรวมมือทีม่โีครงสรางนอย ที่ครูกระตุนเพียงครัง้เดียว
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ตอการแสดงความคิดเห็น 1 หัวขอเทานั้น  การที่ครูคอยกระตุนใหนักเรยีนแสดงความคิดเห็นเสมอ  

สามารถสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนไดอีกทางหนึ่ง (Arend, 2009)    

 ตางจากนกัเรยีนที่เรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางนอยที่ออกแบบการเรียนแบบ

รวมมือใหนักเรียนรวมมือกนัอยางอิสระ  ไมไดกําหนดทัง้รูปแบบการเรียน  บทบาทหนาที ่ หรือ

ภาระงานทีช่ัดเจน  กาํหนดเพียงเวลาและงานที่ตองสงภายในเวลาที่กาํหนด รวมทัง้ครูก็มีบทบาท

นอยมากเฉพาะการเตือนใหสงงานเทานัน้  ดวยวิธีการเรียนที่อิสระจึงทําใหนกัเรียนกลุมนี้ไมไดมี

ส่ิงที่กาํหนดใหนกัเรียนรวมกิจกรรมกนัอยางเปนขัน้ตอน จงึสงผลใหมีพัฒนาการดานการคิดอยาง

มีวิจารณญาณนอยกวา ทัง้นี้สอดคลองกับงานวิจัยของ Gokhale (1995) ที่ศึกษาเรื่องการเรียน

แบบรวมมือกบัการใชทกัษะการคิดอยางมวีิจารณญาณ  พบวา นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือดวย

การใชการฝกทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงกวานกัเรียนที่เรียน

ดวยตนเองดวยการฝกทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

 นอกจากนี ้การเรียนแบบรวมมือบนเว็บดวยกระดานสนทนา เปนการเรียนที่ใช

เครื่องมือบนเว็บเพื่อขยายโอกาสทางการเรียนการสอนที่นอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียนปกติ 

เพราะกระดานสนทนาสามารถกระตุนใหนักเรียนคิดและแลกเปลี่ยนความคิดเหน็กัน (Jaya,  

2007)  ผานการสื่อสารดวยการเขียนและการรวมมือกัน นอกจากนัน้ยงัพบวาการใชกระดาน

สนทนายังชวยใหนกัเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีความรวมมอืในการทํางานกลุมมากขึน้

และพบวาการใชกระดานสนทนาเปนเครื่องมือเพื่อสงเสรมิใหนกัเรียนเกิดทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณดวย (Pena-Shaff, Martin and Gay, 2001 อางถงึในรัตนา บรรณาธรรม, 2546)

เนื่องจากกระดานสนทนา ใหเวลาอยางเพียงพอสําหรบันักเรียนในการแสดงความคิดเห็นไดตาม

เวลาที่นกัเรียนตองการ ไมจํากัดทัง้สถานที ่เวลา และกระดานสนทนาเปดโอกาสใหนักเรียนไดอาน

ซํ้าๆ เพื่อมีเวลาไตรตรองสําหรับการแสดงความคิดเหน็ตอบ  สอดคลองกับงานวิจัยของ เกษมรัศม  

วิวิตรกุลเกษม (2546) ที่ศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือบนเว็บที่มตีอความคิดสรางสรรคของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายทีเ่รียนวิชาการออกแบบ ดวยการเรียนแบบรวมมือโดยใชบทเรียน

บนเว็บ พบวา รูปแบบของการเรียนแบบรวมมือประกอบดวยบทบาทผูสอน  บทบาทนกัเรียน 

เนื้อหาวิชา สามารถพฒันาความคิดสรางสรรคของนักเรียนไดสูงกวากอนเรียน  การรวมมือกันเปน

การสงเสริมการยอมรับความคิดเห็นของคนอื่นรวมกับการโตแยงดวยเหตุผลและหลักฐาน (Cohen 

and Spencer, 1993) การวจิัยครั้งนี้เปนการเรียนที่ใชวิธกีารแสดงความคิดเห็นบนเวบ็ที่อาศัยการ

สนทนาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางนักเรียนได (Raleigh, 2000) สนับสนนุการมี

ปฏิสัมพันธกัน (Theodore and Nelson, 2004) เทากับเปนการใชกระดานสนทนาเปนเครื่องมือ

ชวยใหเกิดการเรียนรวมมือและพัฒนาการคิดไดเปนอยางดี  
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2. นักเรียนทีม่ีบคุลิกภาพแบบเก็บตัวเรียนดวยกระดานสนทนาบนเว็บ จะมีการคิด 

อยางมีวิจารณญาณสูงกวานักเรียนที่มีบคุลิกภาพแบบแสดงตัวอยางมีนัยสาํคัญที่ระดับ .05   

จากผลการวิจยั พบวานักเรยีนที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัวเรียนดวยกระดานสนทนา 

บนเว็บมีการคดิอยางมวีิจารณญาณสูงกวานักเรียนที่มีบคุลิกภาพแบบแสดงตัวเนื่องมาจาก

นักเรียนทีม่ีบคุลิกภาพแบบเก็บตัว มีบุคลิกที่ชอบอานและศึกษาคนควาดวยตนเอง (Eysenck, 

1967) นักเรียนลักษณะนีห้ากตองใหแสดงความคิดเหน็แบบซึ่งหนาจะไมสามารถแสดงออกไดดี

เทาการเขียน เนื่องจากความไมกลา เกิดความกดดัน ในการแสดงความคิดเห็นตอหนาผูอ่ืน 

(Theodore and Nelson, 2004) การปรับตัวมักอยูในรูปการหลบหนมีากกวาการหนัหนาสู  ดังนัน้

การชวยใหนักเรียนเหลานี้ที่ไมกลาแสดงออกในชัน้เรียนปรากฏตัวออกมาแสดงความคิดเห็นบน

เว็บได (Raleigh, 2000) ดวยการใชคุณสมบัติเดนของเครื่องมือส่ือสารบนเว็บ เชน กระดาน

สนทนา (Khan, 1997: McCambell, 2000) นาํมาเปนเครื่องมือทีท่ําใหนักเรียนไดคิดทบทวนดวย

ตนเองและรวมมือกับผูอ่ืนดวยการเรียนแบบรวมมือทีช่วยสงเสรมิการมีปฏิสัมพันธผานการเขียน  

ซึ่งถือวาเปนสิง่จําเปนสําหรบัการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 กระดานสนทนาบนเว็บมีลักษณะเดนคือการใหนักเรียนมีเวลาสําหรบัการคิดอยาง

ลึกซึ้ง  นักเรียนสามารถปรบัแกความคิดเหน็ของตนเองไดกอนสงความคิดเห็นบนเวบ็ (Raleigh, 

2000) และเปนการแสดงความคิดเหน็โดยไมมคีวามกดดันใหตองตอบทันทีเหมือนการแสดงความ

คิดเห็นแบบซึง่หนา รวมทั้งใหเวลาในการยอนกลับตามความตองการ การแสดงความคิดเหน็บน

เว็บจึงเปนการใชคุณสมบัติของเครื่องมือเวบ็โดยเฉพาะการใชกับนกัเรียนที่ไมแสดงตัวในชัน้เรียน  

ซึ่งมีลักษณะเงียบเฉย ไมชอบสังคมกับผูอ่ืน ชอบอานและคนควาดวยตนเองคนเดียวมากกวาทีจ่ะ

รวมกิจกรรมกบัผูอ่ืน หรือนักเรียนทีม่ีบุคลกิภาพแบบเกบ็ตัว (Eysenck,1967) สอดคลองกับ

งานวิจยัของ Jaya (2007) ทีพ่บวานกัศึกษาที่ไมคอยพูด ไมกลาแสดงออก ข้ีอาย  เมือ่เรียนดวย

การใชกระดานสนทนาทําใหนกัศึกษาเหลานัน้สามารถแสดงความคิดเห็นไดมากขึ้นทั้งปริมาณ

และคุณภาพ เนื่องจากไมไดเผชิญหนากับนักศึกษาคนอืน่โดยตรง แตเปนการเรียนรวมมือกับ

เพื่อนผานกระดานสนทนา  สอดคลองกับ  (Sue-Jen Chen and Caropreso, J. E., 2004 ) ที่

ศึกษาเกีย่วกับบุคลิกภาพของนักศกึษาและการเรียนแบบรวมมือดวยการแสดงความคิดเห็น

ออนไลน  พบวา บุคลกิภาพสงผลตอรูปแบบการสื่อสารแบบ 2 ทาง คือนักศึกษาที่แมจะมี

บุคลิกภาพแบบใดก็ตามเปนมักมีปฏิสัมพนัธกับเพื่อนในกลุม และบุคลกิภาพไมสงผลตอความ

ยาวของขอความที่แสดงความคิดเห็น รวมทั้งนักศึกษามทีัศนคติทางบวกกับการเรียนดวยการ

แสดงความคดิเห็นออนไลน   

 นอกจากนีก้ารวิจัยใชวธิีการเรียนแบบแสดงความคิดเหน็ ซึ่งใชการโตแยงดวยเหตุผล

และการแสดงหลักฐานที่ชัดเจน (Orlich et. al, 2004) เพือ่การแลกเปลีย่นความคิดเห็นระหวาง
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นักเรียนภายในกลุม การยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น  การไดวิเคราะหทางเลือกตางๆ การแสดง

ความคิดเหน็รวมกนัชวยสงเสริมใหนักเรียนที่ไมชอบแสดงตัวถูกจาํกดัใหแสดงความคิดเห็นเฉพาะ

ภายในกลุมเลก็ๆ  สงเสริมใหนกัเรียนกลุมนี้อยากมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็มากขึ้น 

(Raleigh, 2000) 

 ตางจากนกัเรยีนกลุมบุคลิกภาพแบบแสดงตัวมพีฤติกรรมการแสดงออกที่ชอบสังคม 

ชอบพบปะผูคน  เปนคนเปดเผย ชอบอยูกบัคนมากๆ ชอบความตืน่เตน สนุกสนาน ชอบแสดง

ตลกขบขันพรอมที่จะโตตอบเสมอ (Eysenck, 1967)  ทําใหการแสดงออกดวยการเขียนบน

กระดานสนทนาไมสามารถทําใหนกัเรียนกลุมนี้แสดงความคิดเห็นไดดีเทาที่ควร (Branon and 

Essex อางถงึใน Dargan, 2002)    

3.   ไมมีปฏิสัมพันธระหวางการเรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางตางกนัและบุคลิกภาพ 

ของนักเรียนทีต่างกนัดวยกระดานสนทนาบนเว็บที่มีตอการคิดอยางมวีิจารณญาณ   

 ผลการวิจยัครั้งนีพ้บวา ไมมปีฏิสัมพันธระหวางบุคลิกภาพที่ตางกันและการเรียน 

แบบรวมมือทีแ่ตกตางกนัดวยกระดานสนทนาบนเว็บตอการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน  

อาจเนื่องมาจากการทีน่ักเรยีนมกีารคิดอยางมีวิจารณญาณสูงขึ้นมาจากการเรียนดวยการใช

กระดานสนทนา (Khan, 1997;  Raleigh, 2000;  McCambell, 2000) ที่เปนเครื่องมือส่ือสารบน

เว็บที่คุณสมบัติเดนดานการเปนเครื่องมือที่ชวยใหนักเรยีนไดคิดทบทวนดวยตนเอง  นักเรียนมี

เวลามากขึน้ในการพิจารณาไตรตรองในการแสดงความคิดเห็นไมวาจะเปนการใชคํา การใช

เหตุผล ไมตองรอผลการตอบกลับทนัท ีสามารถเหน็ขอโตแยงทัง้หมดไมวาจะเกาหรอืใหม 

สามารถจัดกระทําขอมูลที่มอียูได อานซ้าํไดและต้ังหัวขอแสดงความคดิเห็นใหมได (Lynch, 

2004) การวิจยัครั้งนี้ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นแสดงความคิดเหน็กันทั้งหมด 5 หัวขอ แตละ

หัวขอใชเวลา 2 สัปดาห ภายในระยะเวลาดังกลาวนกัเรียนแตละคนมเีวลาในการแสดงความ

คิดเห็นอยางไมจํากัด สามารถเขาไปแสดงความคิดเหน็ไดทุกที ่ทุกเวลาตามตองการ (Raleigh, 

2000;  McCambell, 2000) ไมจํากัดเฉพาะในหองคอมพิวเตอรของโรงเรียนเทานัน้  และสําหรับ

ผลการแสดงความคิดเห็นแตละครั้ง นกัเรียนสามารถกลบัเขาไปอานขอความของตนเองและของ

เพื่อนในกลุมไดตลอดเวลา  เนื่องจากกระดานสนทนาสามารถเก็บขอความและแสดงผลไดตาม

ความตองการของคนอาน (Morgan, 2000) รวมทัง้เปนการแสดงผลขอความการเขียนของ

นักเรียนในกลุมที่ตอเนื่องเปนลําดับ( McCambell, 2000 ) จึงสงผลใหนักเรียนไดพฒันาการคิด

อยางมีวิจารณญาณของตนเองไดมากข้ึน  

 การวิจยัครั้งนีใ้ชรูปแบบวิธีเรียนคือ การเรียนแบบรวมมอืซ่ึงเปนการเรยีนกับผูอ่ืนชวย

สงเสริมการมปีฏิสัมพันธผานการเขียน  การรวมมือกนับนเว็บของนักเรียนในกลุมสามารถกระตุน
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การเรียนรูเปนทีม และพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Jonessen,1998; Barker, 2003) 

รวมกับการแสดงความคิดเหน็ที่เปนการโตตอบเพื่อหาขอหักลางกนั 2 ฝาย การแสดงความคิดเหน็

ที่ตองนําเหตุผล หลักฐานมาอางอิงเพื่อหักลางกนั (สุวิทยและอรทัย  มูลคํา,  2545) ในการวิจัยใช

หัวขอสําหรับแสดงความคดิเห็นทั้งหมด 5 หัวขอที่ผานการคัดเลือกมาแลวจากผูเชีย่วชาญและเปน

หัวขอทีเ่กี่ยวของกับเนื้อหาวชิาที่สามารถโตแยงกันไดดวยวิธีการดังกลาว  จงึทาํใหนกัเรียนไดคิด

ทบทวน ไตรตรอง อยางละเอียดรอบดาน  เพื่อหาเหตุผล หลักฐานทีม่ีความนาเชื่อถือมาแสดง

ความคิดเหน็ประกอบชวยใหนกัเรียนพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณได (Raleigh, 2000) 

สอดคลองกับ Macknight (2000) ที่กลาววาการแสดงความคิดเหน็ออนไลนสามารถสนับสนนุการ

คิดอยางมวีิจารณญาณได เพราะการทีน่ักเรียนมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนในกระดานสนทนามักทําใหมี

พัฒนาการดานการเขียน การคิดอยางมีวจิารณญาณสูงขึ้น  

ดวยเหตุผลขางตนทําใหนักเรียนไมวาจะเปนกลุมบุคลกิภาพที่ตางกนั หรือ รูปแบบ 

การเรียนที่มีโครงสรางตางกัน  เมื่อเรียนดวยการเรียนแบบรวมมือดวยการแสดงความคิดเห็นบน

กระดานสนทนาแลวสามารถพัฒนาการคดิไดเชนกัน  

4.   การแสดงความคิดเหน็รายครั้งของนักเรียนทีเ่รียนแบบรวมมือทีม่โีครงสราง 

มากดวยกระดานสนทนาบนเว็บมีระดับการคดิอยางมีวจิารณญาณสูงกวานักเรียนทีเ่รียนแบบ

รวมมือทีม่ีโครงสรางนอยอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เมื่อพิจารณาผลของระดับการคิดอยางมวีจิารณญาณจากการประเมนิขอความของ

นักเรียนจากการแสดงความคิดเห็นแตละครั้ง ตั้งแตคร้ังที่ 1 จนถงึ คร้ังที ่5 พบวา นกัเรียนกลุมที่

เรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางมากจะมีคาเฉลี่ยของระดบัการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวา

นกัเรียนทีเ่รียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางนอยทกุครั้ง  (ดังตารางที่  20) เนื่องมาจากโครงสรางการ

เรียนแบบรวมมือที่สงผลตอระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณดังอภิปรายผลในขอ  1  แตพบวา  

คาเฉลี่ยระดับการคิดอยางมวีิจารณญาณของนักเรียนกลุมที่เรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางนอยใน

คร้ังที่ 2 นอยกวา คร้ังที ่1 เล็กนอย เนื่องมากจากวธิีการเรียนของกลุมทีมีโครงสรางนอยมีความ

ยืดหยุนสูง เพราะใหอิสระแกนักเรยีนในการแสดงความคิดเห็น  ทําใหนักเรียนมีแรงจูงใจนอยใน

การเขารวมกิจกรรม ครูไมไดมีบทบาทมากเทากับกลุมการเรียนแบบรวมมือที่มโีครงสรางมาก 

(Arend, 2009)  จึงทาํใหคะแนนครั้งนี้ลดลงบาง แตเมื่อพิจารณาครั้งตอๆ ไปคะแนนเพิม่ข้ึน

ตามลําดับ    

 จากผลการวิจยัครั้งนีห้ากพจิารณาคาเฉลีย่ของระดับการคิดอยางมีวจิารณญาณของ

นักเรียนที่ไดจากการประเมนิขอความจากการแสดงความคิดเหน็แตละครั้งพบวาสวนใหญระดับ
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การคิดอยางมวีิจารณญาณจะแปรผันตรงกับจํานวนครั้งของการแสดงความคิดเหน็ นั่นคือ 

นักเรียนจะมีระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงขึ้นในการแสดงความคิดเห็นครั้งตอไป 

 เมื่อนําคาเฉลีย่ของระดับการคิดอยางมีวจิารณญาณของทุกกลุมมาเปรียบเทียบกับ

เกณฑการประเมินขอความ พบวาระดับการคิดของนักเรียนแตละกลุมยังอยูในระดบัตํ่า ถงึ ปาน

กลาง ( x  อยูระหวาง 1 - 2 = ระดับตํ่า , x  อยูระหวาง 3 - 4 = ระดับปานกลาง ) (Greenlaw and 

DeLoach, 2003) สาเหตุทีน่กัเรียนสวนใหญมีระดับการคิดอยูในระดับปานกลาง อาจเปน

เพราะวา นกัเรียนในระดับมธัยมศึกษายงัไมสามารถแสดงความคิดเหน็ที่ตองใชทักษะการเขียน

และใชความรูในเนื้อหามาวเิคราะหและประมวลเพื่อแสดงความคิดเหน็ไดอยางมีเหตผุลชัดเจน 

เนื่องจากเนื้อหาที่ใชในครั้งนี้ เปนเนื้อหาที่มีความละเอยีดออน ซับซอน ที่ตองอาศยัความรอบรู 

ความเขาใจอยางลกึซึ้ง  สอดคลองกับผลงานวิจยัของ Chong and Cheong (2008) ซึ่งศึกษา

ทดลองกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเชนกันพบวา นักเรียนในระดับมธัยมศึกษายงัมีความรูดาน

เนื้อหาไมเพยีงพอ  ขาดความเขาใจในวิธีการเรียน  ขาดประสบการณ  ขาดความรู หลักการ 

ทฤษฎทีี่ใชในการแสดงความคิดเห็นสาํหรบัการแสดงความคิดเหน็ไดอยางหลากหลายทําใหระดับ

การคิดอยางมวีิจารณญาณยังอยูในระดับตื้น  อยางไรก็ตามนกัเรียนกลุมที่เรียนแบบรวมมือทีม่ี

โครงสรางมากสวนใหญมีระดับคะแนนการคิดอยางมีวจิารณญาณสูงกวานักเรียนกลุมที่เรียนแบบ

รวมมือทีม่ีโครงสรางนอย จึงสามารถนําผลการวิจยัขอที่ 4 สนับสนนุผลการวิจยัขอที ่1 ได  

   

5.  การแสดงความคิดเหน็รายครั้งของนักเรียนทีม่ีบุคลกิภาพแบบเกบ็ตัวที่เรียนแบบ 

รวมมือดวยกระดานสนทนาบนเว็บมีระดับการคิดอยางมวีิจารณญาณสูงกวานกัเรียนที่มี

บุคลิกภาพแบบแสดงตัวในการแสดงความคิดเห็นครั้งที่ 4 และ คร้ังที ่5 อยางมีนยัสาํคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05    

เมื่อพิจารณาผลของระดับการคิดอยางมวีจิารณญาณจากการประเมนิขอความของ 

นักเรียนในการแสดงความคดิเห็นแตละครัง้ ตั้งแตคร้ังที่ 1 จนถงึ คร้ังที ่5 พบวา นกัเรียนกลุมที่มี

บุคลิกภาพแบบเก็บตัว จะมคีาเฉลี่ยของระดับการคิดสูงกวา นกัเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว 

ในครั้งที ่4 และ คร้ังที ่5 ของการแสดงความคิดเห็น  (ดังตารางที่  19)  ที่เปนเชนนัน้เพราะวา 

นักเรียนทีม่ีบคุลิกภาพแบบเก็บตัว ตองใชเวลาในการปรบัตัวกวาที่จะคุนเคยกับการเรียน  (กนัยา  

สุวรรณแสง, 2536) นักเรยีนกลุมนี้มกัไมคอยมีการยืดหยุน ชอบเก็บตัว ระวงัตัว เจาระเบียบ ไม

ชอบความตืน่เตนโลดโผน จงึทาํใหการปรับตัวเพื่อเรียนรูชา สอดคลองกับ ศิริรัตน  ศรีสะอาด 

(2542) ที่ศึกษาเวลาของการรวมมือในกลุมนักเรียนที่มบีุคลิกภาพแตกตางกนัในการเรียน พบวา 

นักเรียนกลุมบุคลิกภาพแบบเก็บตัวใชเวลานานกวากลุมบุคลิกภาพแบบแสดงตัวในการแสดง
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ความคิดเหน็ตอกลุม  แตเมื่อคุนเคยแลว เมื่อเปนการเรียนดวยกระดานสนทนา ที่สามารถดงึความ

กลาของนักเรยีนกลุมนี้ไดดี จึงทาํใหนักเรยีนเหลานี้เร่ิมเขียนแสดงความคิดเห็นไดดีข้ึน มากข้ึน ทํา

ใหผลของระดบัการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวานกัเรยีนอีกกลุมในการแสดงความคิดเห็นครั้งที ่

4 และครั้งที่ 5  สอดคลองกบังานวิจยัของ  Jaya (2007) ศึกษาทักษะการคิดอยางมวีิจารณญาณ

ดวยการใชกระดานสนทนาบนเว็บ ดวยการใชการเรียนการสอนแบบการแกปญหา พบวานกัเรียน

ที่แสดงความคิดเห็นบนกระดานสนทนาจะสามารถมีระดับการคิดอยางมวีิจารณญาณขั้นตนอยูใน

ระหวางสัปดาหที่สอง และในสัปดาหที่สามจะเริ่มมีระดบัการคิดอยางมีวิจารณญาณที่สูงขึ้น  

นักเรียนจึงตองการเวลาในการสรางความคุนเคยกับการแสดงความคดิเห็นของตนเอง และ การ

อานความคิดเห็นของเพื่อนที่ชวยใหนักเรยีนไดพัฒนาการคิดได (Walker, 2002)   

 แตหากพิจารณาผลโดยรวมนักเรียนกลุมที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัวมีระดับการคิด

อยางมีวิจารณญาณสูงกวากลุมบุคลิกภาพแบบแสดงตัว ผลการวิจยัขอนี้จึงสามารถสนับสนนุ

ผลการวิจยัขอ 2  เนื่องจาก  การแสดงความคิดเห็นดวยการเขียนบนกระดานสนทนาเปนการใช

เครื่องมือบนเว็บที่ชวยสงเสริมใหนักเรียนกลุมบุคลิกภาพแบบเก็บตัวไดแสดงศักยภาพของตนเอง

ออกมาไดมากขึ้น  เพราะนักเรียนไดเขียนแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระโดยไมตองมีความกังวล

ที่จะพบกับบุคคลอื่นซึ่งหนา  

 6. ไมมีปฏิสัมพันธระหวางการแสดงความคิดเห็นรายครั้งของการเรียนแบบรวมมือที่

มีโครงสรางตางกันและบุคลิกภาพของนักเรียนที่ตางกนัดวยกระดานสนทนาบนเว็บที่มีตอระดับ

การคิดอยางมวีิจารณญาณ 

 จากผลคะแนนเฉลี่ยระดับการคิดอยางมวีจิารณญาณของนักเรียนทุกกลุมการเรียน

ดังปรากฏในตารางที่ 18 พบวา ทุกกลุมการเรียนนกัเรียนมีคะแนนเฉลีย่ระดับการคิดอยางมี

วิจารณญาณสูงขึ้นทุกกลุมต้ังแตการแสดงความคิดเหน็ครั้งที่  1  ถึงครั้งที่ 5 จากเหตุผลที่ได

อภิปรายในขอ 3  แลว  ผลการวิจยัขอ 6 จงึสนับสนุนผลการวิจยัขอ 3 ไดเปนอยางดี ดวยผลการ

ประเมินขอความที่เปนการเขียนแสดงความคิดเห็น  นักเรียนทกุกลุมที่เรียนดวยการแสดงความ

คิดเห็น  และการใชคุณสมบัติเดนของกระดานสนทนารวมกนัทาํใหนกัเรียนมีระดับการคิดอยางมี

วิจารณญาณสูงขึ้นจริง ไมวานักเรียนจะมบีุคลิกภาพที่ตางกนั  หรือ เรียนดวยรูปแบบการเรียน

แบบรวมมือทีม่ีโครงสรางตางกัน  
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การนาํผลการวิจัยไปใช 

 จากผลการวิจยัสามารถนาํไปใชไดดังนี ้

 1.  จากผลการวิจัย พบวานกัเรียนที่เรียนแบบรวมมือทีม่ีโครงสรางมากมีการคิดอยาง

มีวิจารณญาณและระดับการคิดอยางมวีจิารณญาณสูงที่สุด ดงันัน้ หากจะพฒันาการคิดอยางมี

วิจารณญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที ่5 การเรียนแบบรวมมือดวยการใชกระดานสนทนา 

บนเว็บเปนอีกหนึง่วธิีการเรียนที่ครูเปนผูมสีวนสาํคัญในการออกแบบใหมีการเรียนทีเ่ปนขั้นตอนที่

ชัดเจน การกาํหนดวธิีการเรียนใหนักเรียน  กาํหนดบทบาทหนาที่ของนักเรียนใหรวมกันเรียน และ

มีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนของนกัเรียนอยางใกลชิด รวมกับการใชรูปแบบการแสดงความ

คิดเห็นบนเว็บเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวจิารณญาณของนักเรียน  

 2.  จากผลการวิจัยสําหรับนกัเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัว มนีิสัยขีอ้าย มกัจะไม

กลาแสดงออกตอหนาบุคคลอื่น จะเงียบ  ไมคอยพูด  เมื่อเรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางมากดวย

การแสดงความคิดเห็นบนกระดานสนทนาบนเว็บ  นกัเรียนมีการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงขึ้น

รวมทัง้ระดับการคิดอยางมวีจิารณญาณกสู็งกวานกัเรียนกลุมบุคลิกภาพแบบแสดงตัว  ดงันัน้การ

พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนกัเรียนลกัษณะดังกลาว ควรจัดกิจกรรมการเรียนที่ใช

รูปแบบการเรียนแบบรวมมอืที่มีโครงสรางมาก ดวยการใชกระดานสนทนาบนเว็บ เพราะวา ดวย

บุคลิกภาพที่เปนกลุมนักเรยีนที่ข้ีอาย การใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นบนเว็บจะเปนวิธกีารที่

เหมาะสมในการสนับสนุนใหนกัเรียนกลาแสดงความคดิเห็น จนสามารถพัฒนาการคิดอยางมี

วิจารณญาณของนักเรียนกลุมนี้ได   
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ขอเสนอแนะในการวิจยัครั้งตอไป 

 การวิจยัผลการเรียนแบบรวมมือที่มโีครงสรางตางกนัดวยกระดานสนทนาบนเว็บทีม่ี

ตอการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่5 ที่มีบุคลิกภาพตางกนั 

ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังตอไปนี ้

 1.  ควรมีการศึกษาผลการเรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางโดยศกึษารูปแบบการรวม

กิจกรรมการเรยีนของครูที่แตกตางกนัที่มตีอการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน  เชน  การใช

ประเภทคําถามของครู  การชี้แนะของครู  การชวยเหลือของครู  เปนตน  

 2.  ควรมีการศึกษาขอความที่นกัเรียนแสดงความคิดเหน็บนกระดานสนทนาดวยการ

วิเคราะหและอภิปรายผลในเชิงคุณภาพเพิ่มเติมจากการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  ทัง้ที่เปน

ขอความที่แสดงความคิดเหน็เปนรายบุคคล  กลุมบุคลิกภาพที่ตางกนั  กลุมการเรียนแบบรวมมือที่

มีโครงสรางตางกัน  เพื่อใหการศึกษาการคดิอยางมวีิจารณญาณของนกัเรียนมีคาํตอบที่สามารถ

อภิปรายไดชัดเจนมากขึ้น   

 3.  ควรมีการศึกษาผลการเรียนดวยเทคนคิการเรียนแบบตางๆ ดวยกระดานสนทนา 

เพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวจิารณญาณของนักเรียน เชน  การเรียนดวยกรณีศึกษา  การเรียนดวย

การใชคําถาม  เปนตน  และศึกษาในกลุมสาระวิชาตางๆ สําหรับนักเรยีนระดับช้ันมธัยมศึกษา

ตอนปลาย   
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รายนามผูเชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมอื 

 1.  อาจารย ดร.บุญเรือง  เนียมหอม 

 อาจารยภาควชิาหลักสูตรการสอน และเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 2.  อาจารย ดร.ประกอบ  กรณีกิจ 

  อาจารยภาควชิาหลักสูตรการสอน และเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. อาจารย ดร.ราชันย  บุญธมิา 

 อาจารยประจาํสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4. อาจารย  มิ่ง  เทพครเมือง 
  อาจารยโรงเรียนสาธิตประสานมิตร ฝายประถม 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร. เพ็ญพิศุทธิ์  ใจสนิท 

 อาจารยภาควชิาหลักสูตรการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

6. อาจารย ประชนั  สมฤทธิ ์

  อาจารย 3 ระดับ 8 กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  โรงเรียนแมจันวิทยาคม  อ.แมจัน จ.เชียงราย 

7. อาจารย สิงหทอง  ชาวคําเขต 

  อาจารย  กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  โรงเรียนแมจันวิทยาคม  อ.แมจัน จ.เชียงราย 

8. อาจารย จุไรรัตน  พงศสุวรรณ 

  อาจารย 3 ระดับ 8 กลุมสาระภาษาไทย โรงเรียนแมจันวิทยาคม  อ.แมจัน จ.เชียงราย 

9. อาจารย นริศ  สมศักดิ์ศรี 

  อาจารย กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

  โรงเรียนแมจันวิทยาคม  อ.แมจัน จ.เชียงราย 

10. อาจารย ลักษณา  สังฆมาศ 

  อาจารย กลุมสาระภาษาไทย โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา 
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แบบทดสอบบุคลิกภาพ The Maudsley Personality Inventory (MPI) 
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แบบทดสอบบุคลิกภาพ 
The Maudsley Personality Inventory (MPI) 

 
คําแนะนํา 
 ตอไปน้ีเปนคําถามที่เกี่ยวกับแนวทางที่คุณรูสึกและกระทํา ในแตละคําถามใหตอบวา “ใช”  

“ไมใช” “ไมแนใจ”   

 จงพยายามตัดสินใจวา “ใช” หรือ “ไมใช”  สําหรับส่ิงที่คุณทํา หรือรูสึกตามปกติแลวทํา

เครื่องหมาย ( ) ในกระดาษคําตอบ ในชองของคําวา “ใช” หรือ “ไมใช”  ถาคุณรูสึกวาสุดวิสัยที่จะ

ตัดสินใจก็จงขีดในชอง “ไมแนใจ” แตอยาพยายามใชในชองนี้ใหมากนัก 

 ใหทําโดยรวดเร็วสําหรับแตละคําถาม เราตองการปฏิกิริยาลําดับแรกของคุณ ไมใชผลจากการ

คิดนาน ๆ และจงตรวจดูใหแนใจวาไดตอบครบทุกคําถามโดยไมเวน 

 ในการตอบครั้งนี้ไมมีคําตอบถกูหรือผิด และไมใชการทดสอบสติปญญาหรือความสามารถ 

เปนการวัดเกี่ยวกับวิธีที่คุณปฏิบัติ และรูสึกเทานั้น 

 

ตัวอยาง การตอบคําถาม  

 

คําถาม ใช ไมใช ไมแนใจ 

1.  คุณมักจะลงัเลในการตัดสินใจเรื่องตางๆ     

2.  คุณรูสึกลําบากใจถาจะตองตัดสินใจทําอะไรดวยตนเอง    
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แบบทดสอบบุคลิกภาพ  The Maudsley Personality Inventory (MPI) 
คําถาม ใช ไมใช ไมแนใจ 

1.  คุณมีความสุขที่สุด เม่ือคุณมีสวนรวมในงานที่ตองทําอยางรวดเร็ว     

2.  โดยปกติ คุณเปนผูริเร่ิมสรางมิตรภาพ    

3.  คุณมีความโนมเอียงที่จะทําอะไรอยางรวดเร็วและทําดวยความมั่นใจ    

4.  คุณคิดวาคุณเปนคนที่เต็มไปดวยชีวิตชีวา    

5.  คุณรูสึกไมมีความสุขมาก ถาคุณถูกบังคับไมใหมีโอกาสพบปะใคร ๆ     

6.  คุณเปนคนชอบลงมือทําอะไรโดยทันที มากกวาจะวางแผนการ    

7.  คุณเอนเอียงที่จะอยูในเบื้องหลังในงานสังคมตาง ๆ     

8.  เวลาคุณไปงาน คุณรูสึกยากที่จะปลอยตัวเองใหสนุกแมวางานนั้นจะ

สนุกสนานเต็มที่ 

   

9.  คุณมีความโนมเอียงที่จะเปนคนซื่อตรงเกินไป    

10.  คุณชอบที่จะมีสวนรวมในงานสังคมบอย ๆ     

11.  คุณเปนคนที่จะใหการสนับสนุนกับคนบางคนเทานั้น    

12.  คุณเคยคิดเกี่ยวกับงานของคุณในแงของความเปนความตาย    

13.  คุณชอบที่จะมีการนัดพบปะ (ทางสังคม) บอย ๆ     

14.  โดยทั่วไป คุณชอบที่จะริเร่ิมหรือนําในกิจกรรมของกลุม    

15.  คุณมักเปนคนขี้อาย เม่ืออยูตอหนาเพศตรงขาม    

16.  คุณมักจะมีคําตอบที่เตรียมไวสําหรับขอคิดเห็นที่คนอื่นจะพูดเกี่ยวกับคุณ    

17.  คุณคิดวาตัวคุณเปนคนที่ทําอะไรไปตามโชค ไมมีความวิตกกังวล    

18.  คุณมักจะเปนคนเงียบเมื่ออยูในสังคม    

19.  โดยปกติ คุณสามารถจะปลอยตัวคุณใหมีความสนุกสนานอยางเต็มที่ใน

งานสังคมรื่นเริง 

   

20.  คุณชอบทํางานที่จะตองใชความสนใจมาก ๆ     

21.  คุณมักจะมีความโนมเอียงที่จะทํางานอยางสบาย ๆ ไมเอาจริงเอาจัง โดย

ถือวาเปนงานในหนาที่เทานั้น 

   

22.  คนอื่น ๆ คิดวาคุณเปนคนที่เต็มไปดวยความมีชีวิตชีวา    

23.  คุณคิดวาคุณเปนคนชางพูด    

24.  คุณชอบที่จะเลนตลกกับคนอื่น     

คะแนน    

รวมคะแนน  

ชื่อ-สกุล....................................................................................ชั้น............................. 

โรงเรียน  แมจันวิทยาคม  อ. แมจัน  จ.เชียงราย  ทดสอบวันที่............................................................. 
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 การใหคะแนนของแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพแบบ The Maudsley Personality Inventory 

(MPI)  มีหลักการใหคะแนน 2 กรณี ดังนี้ 

 กรณีที่ 1  ขอความที่มีความหมายเชิงนิมาน (Positive) กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 ถาตอบในชอง ใช   ให  2  คะแนน 

 ถาตอบในชอง ไมแนใจ  ให  1  คะแนน 

 ถาตอบในชอง ไมใช  ให  0  คะแนน 

 กรณีที่ 2 ขอความที่มีความหมายเชิงนิเสธ (Negative) ไดแก ขอท่ี 7 , 8 , 9 , 11 , 12  15 ,  

 18  และ 20 การใหคะแนนจะตรงกันขามกับกรณีแรก คือ 

 ถาตอบในชอง ใช   ให  0  คะแนน 

 ถาตอบในชอง ไมแนใจ  ให  1  คะแนน 

 ถาตอบในชอง ไมใช  ให  2  คะแนน 
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คะแนนการวัดบุคลิกภาพของนักเรียน 
ที่ ชื่อ - สกุล รหัส คะแนน 

1 นางสาววนิดา  คําเงิน EH1 36 

2 นางสาวนิจฉรา  โพธิกัน EH2 37 

3 นายอภิเดช  ติปะตึง EH3 38 

4 นางสาวปริมวดี  มาระดา EH4 36 

5 นางสาววิไลพร  เส่ียงกุศล EH5 40 

6 นายฐานุกูร  ซาวคําเขตต EH6 35 

7 นายวิษณุ  คําเงิน EH7 36 

8 นางสาวดวงนภา  ละมัย EH8 36 

9 นายตะติยะ  คงปวน EH9 40 

10 นายยงยุทธ  แลนอย EH10 40 

11 นายชาญยุทธ  คําเงิน EH11 36 

12 นางสาวกานตพิชชา  พรขจรเดช EH12 35 

13 นางสาวทิพวรรณ  ขันธิวงศ EH13 37 

14 นายพีรณัฐ  รัตนพรม EH14 40 

15 นางสาวสุภาภรณ  ภิระบรรณ EH15 39 

16 นายลัญจกร  วงศประเสริฐ IH1 20 

17 นางสาวภัคจีรา  เจอรี IH2 23 

18 นางสาวนทีชา  มงคลดี IH3 22 

19 นางสาวธราภรณ  ศิริ IH4 15 

20 นางสาวทิพยวรรณ  ทรายหมอ IH5 16 

21 นางสาวพิมลวรรณ  ขันคํายา IH6 18 

22 นางสาวศิริลักษณ  นากเณร IH7 19 

23 นายมงคล  ดิลกอุดมฤกษ IH8 15 

24 นางสาวหฤทัย  จินดาคํา IH9 21 

25 นายประพันธ  แซเลา IH10 22 

26 นางสาวนิจจารีย  โพธิกัน IH11 20 

27 นางสาวกิ่งกาญจน  อูปสาแกว IH12 17 

28 นางสาวจิราพร  ปติกา IH13 16 

29 นางสาวทัศนียวัลย  จันทะกูล IH14 18 

30 นางสาวชนนิกาญณ  นามชัยยา IH15 16 
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ที่ ชื่อ - สกุล รหัส คะแนน 

31 นายกฤษณะ  ผิวเกลี้ยง EL1 35 

32 นายจะฟา  แซไฉ EL2 36 

33 นายสิทธิชัย  จันทรเขียว EL3 40 

34 นางสาวเอมวิกา  ใจแจม EL4 37 

35 นางสาวรัตนา  แกวรากมุข EL5 41 

36 นางสาวนารินทร  อินทะจักร EL6 37 

37 นางสาวดวงมณี  แซลี EL7 35 

38 นางสาวรุงนภา  สมกาศ EL8 35 

39 นางสาวศุภลักษณ  ใจยะ  EL9 41 

40 นางสาวรัชฎาภรณ  สุยะใหญ EL10 39 

41 นางสาวปราณี  ชุมภู EL11 37 

42 นายวราวุฒิ  นฤภัย EL12 36 

43 นายสมชาย  ไทยนิยมเดชา EL13 39 

44 นางสาวนุชรี  จินดาธรรม EL14 40 

45 นายอภิสิทธิ์  สันทัด IL1 22 

46 นางสาวขวัญใจ  แซล้ี IL2 19 

47 นายวิทยา  ยาวิชัย IL3 22 

48 นายวราพล  นามหลู IL4 21 

49 นางสาวพวงผกา  แซสิ IL5 16 

50 นางสาววนิดา  ทายนาวา  IL6 15 

51 นายปฏิพัทธ  พากเพียร IL7 17 

52 นางสาวชฎาพร  แซลี IL8 18 

53 นางสาวนุชรัตน  กาวงศ  IL9 15 

54 นางสาวนิลุบล  คืนมาเมือง IL10 21 

55 นางสาวรัตนาภรณ  คิดขางบน  IL11 20 

56 นายพิจิตรา  กาจุม IL12 21 

57 นางสาวกรรณิการ  ดวงแสง IL13 15 

58 นางสาวพัชรินทร  สารมูล IL14 16 
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ภาคผนวก ง 
ตัวอยางเว็บการเรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางตางกัน 
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ตัวอยางเว็บการเรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางตางกัน   
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ภาคผนวก จ 
แบบประเมินเว็บการเรียนแบบรวมมือที่มโีครงสรางตางกัน 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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แบบประเมินเว็บการเรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางตางกัน 
สําหรับผูเช่ียวชาญ 

 

หัวขอวิจัย  
ผลของการเรยีนแบบรวมมอืที่มีโครงสรางตางกันบนเวบ็ดวยกระดานสนทนาที่มตีอการคดิ
อยางมีวิจารณญาณของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 ที่มีบุคลิกภาพตางกัน 
EFFECTS OF DIFFERENT STRUCTURES OF COOPERATIVE LEARNING ON WEBBOARD  
DISCUSSION UPON CRITICAL THINKING OF ELEVEN GRADE STUDENTS WITH  
DIFFERENT TYPES OF PERSONALITY 

ผูวิจัย   นางเสาวลักษณ  รัตนชูวงศ 

อาจารยที่ปรึกษา  ผศ.ดร.สุวิมล  วัชราภัย 

อาจารยที่ปรึกษารวม ดร.ปราวีณยา  สุวรรณณัฐโชต ิ

สาขาวิชา  เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

ภาควิชา   หลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 

เว็บไซตนี้พัฒนาเพื่อใชในงานวิจัยเรื่อง ผลของการเรียนแบบรวมมือท่ีมโีครงสรางตางกันบนเว็บ

ดวยกระดานสนทนาที่มีตอการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่มี

บุคลิกภาพตางกัน สาระวิชาสงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สําหรับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 โดยมี

วัตถุประสงค ดังนี้  

วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมอืท่ีมโีครงสรางตางกันดวยกระดานสนทนา 

บนเว็บที่มีตอการคิดอยางมีวจิารณญาณของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 

 2.  เพื่อศึกษาผลของบุคลิกภาพที่ตางกันของนักเรียนที่เรียนแบบรวมมอืดวย 

กระดานสนทนาบนเว็บที่มีตอการคิดอยางมวีิจารณญาณนกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  

 3.  เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวางการเรียนแบบรวมมือท่ีมโีครงสรางตางกันและ 

บุคลิกภาพของนักเรียนที่ตางกันดวยกระดานสนทนาบนเว็บท่ีมีตอการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

 4.   เพื่อศึกษาผลของการแสดงความคิดเห็นรายครั้งของนักเรียนที่เรียนแบบรวมมอืท่ีม ี

โครงสรางตางกันดวยกระดานสนทนาบนเว็บท่ีมีตอระดับการคิดอยางมีวจิารณญาณ 

 5.   เพื่อศึกษาผลของการแสดงความคิดเห็นรายครั้งของนักเรียนที่มีบุคลิกภาพตางกันที่ 

เรียนแบบรวมมือดวยกระดานสนทนาบนเว็บท่ีมีตอระดับการคิดอยางมีวจิารณญาณ   

 6.  เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวางการแสดงความคิดเห็นรายครั้งของการเรียนแบบรวมมือ 

ที่มีโครงสรางตางกันและบุคลิกภาพของนักเรียนที่ตางกันดวยกระดานสนทนาบนเว็บที่มีตอระดับการคิด

อยางมีวจิารณญาณ 



 

 
184 

ลักษณะของเว็บการเรียนทีม่ีโครงสรางตางกัน  
เว็บการเรียนจะมีลักษณะเหมือนกันทุกประการ ในดานของการออกแบบหนาเว็บเพจ เนื้อหา   

การเชื่อมโยง   จะแตกตางกันเฉพาะวิธีการเรียนเทานั้น  คือ    

1.  การเรียนแบบรวมมอืที่มีโครงสรางมาก คือการเรียนที่ครูเปนผูกําหนดโครงสราง 

ของกลุม  กําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิกในกลุม  วิธีการเรียนใหนักเรียนทํางานรวมกัน เพื่อใหการ

เรียนสําเร็จผล   

 2.  การเรียนแบบรวมมอืที่มีโครงสรางนอย คือการเรียนที่นักเรียนเปนผูกําหนดโครงสราง

ของกลุม   กําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิกในกลุม  วิธีการเรียน  การทํางานรวมกัน เพื่อใหการเรียน

สําเร็จผล 

คําชี้แจง 
แบบประเมินฉบับนี้มวีัตถุประสงคใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมของสื่อเว็บการ 

เรียนรู  ขอควรปรับปรุง ขอเสนอแนะตาง ๆ ในการเรียนบนเว็บที่ไดพัฒนาขึ้นเพื่อใชในการวิจัย   

 เว็บไซตที่ใช http://61.19.33.60/myweb/ โดยเว็บไซตนี้เปนการเก็บขอมูลที่ server ของ

โรงเรียนแมจันวิทยาคม อ.แมจัน จ.เชียงราย  

 ชื่อเรียก และรหัสผานสําหรับเว็บการเรียนรวมมอืท่ีมีโครงสรางมาก  

  ชื่อเรียก  EH 1     รหัสผาน    eh1 

 ชื่อเรียก และรหัสผานสําหรับเว็บการเรียนรวมมอืท่ีมีโครงสรางนอย  

  ชื่อเรียก  EL 1     รหัสผาน    el1 
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แบบประเมินเว็บการเรยีนแบบรวมมือที่มีโครงสราง  
 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น หมายเหต ุ
5 4 3 2 1  

ดานเนื้อหา 
1.  เนื้อหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค 

      

2.  เนื้อหาเหมาะสมกับผูเรียน       

3.  การเสนอเนื้อหาและหัวขอแสดงความคิดเห็นมีความ

ชัดเจน 

      

4.  เนื้อหาและหัวขอแสดงความคิดเห็นเกี่ยวของกับ

ชีวิตประจําวันของนักเรียน 

      

5.  หัวขอเหมาะสมที่นํามาใชกระตุนใหนักเรียนคิด       

6.  การใชภาษาชัดเจน  เขาใจงาย       

ดานการออกแบบการเรียนการสอน 
7.  กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับวัตถุประสงค 

      

8.  บทเรียนมีกิจกรรมสําหรับใหนักเรียนพัฒนาการคิด       

9.  เว็บมีความสวยงาม  เหมาะสมกับการใชในการเรียน

การสอน 

      

10.  ภาพ และภาพเคลื่อนไหวมีความเหมาะสม       

ดานเทคโนโลยีและการนําไปใช 
11.  บทเรียนใชไดตามวัตถุประสงคการเรียน 

      

12.  การแสดงผลรวดเร็ว  เหมาะสม       

13.  มีการเชื่อมโยงระหวางเนื้อหาและนักเรียนไดอยาง

เหมาะสม 

      

14.  ความเหมาะสมของเวลาที่ใชในการเรียน       

15.  กระดานสนทนาเขาถึงไดงาย รวดเร็ว ไมสับสน       

16.  นักเรียนสามารถควบคุมบทเรียนไดดวยตนเอง       

ดานความสอดคลองกับงานวิจัย 
17.  เว็บการเรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางมาก และ

โครงสรางนอยเปนไปตามวัตถุประสงคของงานวิจัย 

      

18.  เว็บการเรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางมาก และ

โครงสรางนอยมีขั้นตอนการเรียนอยางชัดเจน 

      

19.  เว็บการเรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางมาก และ

โครงสรางนอยมีผลตอการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

      

20.  นักเรียนมีสวนรวมในการเรียน       

แบบประเมินพฒันาจาก  แนวทางการประเมินเว็บของ Davidson-Shivers and Rasmussen  (2006) 
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 หมายเหตุ 

a. หมายถึง  ดมีาก 

4 หมายถึง  ด ี

3 หมายถึง  ปานกลาง 

2 หมายถึง  พอใช 

1  หมายถึง  ควรปรับปรุง  

ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงเว็บการเรียนแบบรวมมือท่ีมีโครงสรางตางกัน 

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ฉ 
ผลการประเมนิเว็บการเรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางตางกัน 
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ผลการประเมนิเว็บการเรียนแบบรวมมือของผูเชี่ยวชาญ  (3 ทาน) 
รายการประเมิน คาเฉล่ีย ความหมาย 
ดานเนื้อหา 
1.  เนื้อหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค 

 

4.00 

 

เหมาะสมมาก 

2.  เนื้อหาเหมาะสมกับผูเรียน 4.00 เหมาะสมมาก 

3.  การเสนอเนื้อหาและหัวขอแสดงความคิดเห็นมีความชัดเจน 4.00 เหมาะสมมาก 

4.  เนื้อหาและหัวขอแสดงความคิดเห็นเกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน

ของนักเรียน 

4.00 เหมาะสมมาก 

5.  หัวขอเหมาะสมที่นํามาใชกระตุนใหนักเรียนคิด 3.67 เหมาะสม 

6.  การใชภาษาชัดเจน  เขาใจงาย 3.67 เหมาะสม 

ดานการออกแบบการเรียนการสอน 
7.  กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับวัตถุประสงค 

 

3.67 

 

เหมาะสม 

8.  บทเรียนมีกิจกรรมสําหรับใหนักเรียนพัฒนาการคิด 3.33 เหมาะสม 

9.  เว็บมีความสวยงาม  เหมาะสมกับการใชในการเรียนการสอน 4.00 เหมาะสมมาก 

10.  ภาพ และภาพเคลื่อนไหวมีความเหมาะสม 4.00 เหมาะสมมาก 

ดานเทคโนโลยีและการนําไปใช 
11.  บทเรียนใชไดตามวัตถุประสงคการเรียน 

 

3.67 

 

เหมาะสม 

12.  การแสดงผลรวดเร็ว  เหมาะสม 4.00 เหมาะสมมาก 

13.  มีการเชื่อมโยงระหวางเนื้อหาและนักเรียนไดอยางเหมาะสม 3.67 เหมาะสม 

14.  ความเหมาะสมของเวลาที่ใชในการเรียน 4.00 เหมาะสมมาก 

15.  กระดานสนทนาเขาถึงไดงาย รวดเร็ว ไมสับสน 4.00 เหมาะสมมาก 

16.  นักเรียนสามารถควบคุมบทเรียนไดดวยตนเอง 4.00 เหมาะสมมาก 

ดานความสอดคลองกับงานวิจัย 
17.  เว็บการเรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางมากและโครงสรางนอย

เปนไปตามวัตถุประสงคของงานวิจัย 

 

3.67 

 

เหมาะสม 

18.  เว็บการเรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางมากและโครงสรางนอยมี

ขั้นตอนการเรียนอยางชัดเจน 

 

3.67 

 

เหมาะสม 

19.  เว็บการเรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางมากและโครงสรางนอยมี

ผลตอการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

3.67 เหมาะสม 

20.  นักเรียนมีสวนรวมในการเรียน 4.00 เหมาะสมมาก 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
1.  ตัวหนังสือขนาดเล็กเกินไป ควรปรับใหมีขนาดใหญขึ้น  

2.  การพิมพในกระดานสนทนา เมื่อแสดงผลบนกระดานบางครั้งไมสามารถแสดงผลได 

3.  การออกแบบเว็บมีความสวยงามดี  
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ภาคผนวก ช 
ตัวอยางแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ Cornell Critical Thinking Test Level X 
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ตัวอยาง  แบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
การทดสอบความคิดอยางมีวิจารณญาณระดับเอกซ ของ คอรเนล 
 
 
 
 
พิมพครั้งที่ 3 
 
 
 
 
 
โรเบิรต เอช เอนนิส 
เจสัน มิลแมน 
 
 
 
 
 
 
 
@ 1985 
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การสํารวจดาวนิโคมา 
ปนี้เปนปค.ศ. 2001   กลางเดือนมิถุนายน  คุณลองนึกภาพวาตัวคุณเองอยูในคณะผูสํารวจชุดที่สอง

จากโลกที่กําลังจะลงบนดาวนิโคมาซึ่งเปนดาวเคราะหดวงใหมที่เพิ่งคนพบ  ไมมีใครทราบขาวคราวเกี่ยวกับ

คณะผูสํารวจชุดแรกที่ลงไปสํารวจบนดาวนิโคมาเมื่อ 2 ปที่แลว  คณะของคุณจึงถูกสงมาเพื่อใหกลับไปรายงาน

วาเกิดอะไรขึ้นกับคณะผูสํารวจชุดแรก 

 ในหนังสือเลมนี้  คุณจะไดทราบขอมูลบางส่ิงบางอยางเกี่ยวกับดาวนิโคมาซึ่งรายงานจากคนในคณะ

สํารวจของคุณเอง  หลังจากนั้นคุณจะไดรับปญหาซึ่งจะตองคิด  คุณตองตอบปญหาเหลานี้เสมือนวาส่ิงที่คุณ

ไดรับการบอกเลานั้นเปนความจริง  อยาเดาสุม  ถาคุณตอบไมไดใหเวนวางไว  ถามีความคิดที่ดีถึงแมวาจะไม

ม่ันใจวาจะถูกก็ใหตอบปญหานั้น 

 แบบทดสอบมี 4 สวน ใน 2 สวนแรกคุณจะตองไมกลับไปดูปญหาที่ตอบแลว  

 ตอนนี้ใหคุณรอจนกวาคุณไดรับคําส่ังใหเร่ิมทํา 
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สวนที่ 1 
เกิดอะไรขึ้นกับคณะผูสาํรวจชุดแรก 

 หนาที่แรกของคณะของคุณก็คือคนใหพบวาเกิดอะไรขึ้นกับคณะผูสํารวจชุดแรก คณะของคุณไดลงบน

ดาวนิโคมาแลวและเพิ่งพบวามีกระทอมหลายหลังทําดวยโลหะที่คณะผูสํารวจชุดแรกสรางขึ้นเมื่อมองจาก

ภายนอกกระทอมอยูในสภาพดี  ในวันที่อากาศอบอุน  ดวงอาทิตยกําลังสองแสงจา ตนไม  กอนหิน หญา และ 

นก ทําใหดาวนิโคมาดูคลายทวีปอเมริกาเหนือมาก 

 คุณและเจาหนาที่อนามัยเปนพวกแรกที่มาถึงกระทอมดังกลาว  คุณสงเสียงเรียกแตไมมีเสียงตอบ  

เจาหนาที่อนามัย กลาววา “บางทีพวกเขาอาจจะตายหมดแลว”  คุณพยายามพิสูจนวาเขาพูดถูกหรือไม 

 ตอไปนี้คือรายการขอเท็จจริงบางอยางที่คุณคนพบ  คุณตองตัดสินวาขอเท็จจริงแตละขอ 

สนับสนุนความเห็นของเจาหนาที่อนามัย  หรือ  เจาหนาที่อนามัยพูดผิด หรือ  ไมใชทั้งสองอยาง   

 สําหรับขอเท็จจริงแตละขอนั้นใหคุณเลือกกาขอใดขอหนึ่งลงบนกระดาษคําตอบของคุณ 

ก. ขอเท็จจริงนี้สนับสนุนความเห็นของเจาหนาที่อนามัยวาทุกคนในคณะสํารวจชุดแรก 

      เสียชีวิตแลว 

ข. ขอเท็จจริงนี้ขัดแยงกับความเห็นของเจาหนาที่อนามัย 

ค. ไมใชทั้งสองอยางขอเท็จจริงนี้ไมไดชวยในการตัดสินใจ 

ตอไปนี้คือตัวอยางของปญหาสําหรับการทดสอบในสวนนี้ 

      1.  คุณเดินเขาไปในกระทอมหลังแรก ทุกส่ิงทุกอยางปกคลุมดวยฝุนหนา 

ขอเท็จจริงนี้สนับสนุนหรือขัดแยงกับความเห็นของเจาหนาที่อนามัย  หรือไมใชทั้งสองอยาง  

แนนอนวาขอเท็จจริงเพียงเทานี้ไมเพียงพอที่จะพิสูจนวาเขาถูกแตก็มีสวนสนับสนุน  ถาขอเท็จจริงนี้สนับสนุน

ความเห็นของเจาหนาที่อนามัย  ใหคุณกาขอ ก บนกระดาษคําตอบ   กาคําตอบของคุณสําหรับตัวอยางตอไป 

2. สมาชิกคนอื่นในคณะของคุณพบยานอวกาศของคณะผูสํารวจชุดแรกที่บริเวณ

ใกลเคียง 

  คําตอบคือ ค การที่คุณทราบวายานอวกาศของคณะผูสํารวจชุดแรกถูกคนพบไมไดชวยให

คุณตัดสินอยางใดอยางหนึ่งได  เนื่องจากวาขอเท็จจริงนี้ไมไดชวยใหคุณตัดสินไดวาเจาหนาที่อนามัยพูดถูก

หรือไม ดังนั้น ขอ ค จึงถูกตอง  
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 ตอไปนี้คือรายการขอเท็จจริง ใหคุณกาขอ  ก , ข หรือ  ค  ถาไมทราบวาจะเลือกขอใดใหเวน 

วางไวแลวทําขอตอไป  โปรดพิจารณาขอเท็จจริงตามลําดับขอ  ทําอยางระมัดระวังและอยายอนกลับไปทํา

ขอที่คุณทําผานมาแลว 
 โปรดระวังในการเลือกคําตอบดังนี้        

ก. ขอเท็จจริงนี้สนับสนุนความเห็นของเจาหนาที่อนามัยที่วาทุกคนตายหมดแลว 

ข. ขอเท็จจริงนี้ขัดแยงกับความเห็นของเจาหนาที่อนามัย 

ค. ไมใชทั้งสองขอ  ขอเท็จจริงนี้ไมไดชวยในการตัดสินใจ 

3. มีกระทอม 10 หลัง คุณเขาไปขางในกระทอมหลังที่สอง  พบวาทุกส่ิงทุกอยางมีฝุนปกคลุม

หนาเตอะ 

4. คุณเขาไปในกระทอมหลังที่สาม ไมมีฝุนบนเตา 

5. ในกระทอมหลังที่สามคุณพบที่เปดกระปองขาง ๆ เตา  

6. ในกระทอมหลังที่สามคุณพบบันทึกประจําวันของนักสํารวจคนหนึ่งในชุดแรก จอหน   

สติลทรันเปนผูเขียน  วันที่ 2 กรกฎาคม ค.ศ. 1999 เปนวันสุดทายที่บันทึกนับเปนเวลาหนึ่ง

เดือนหลังจากนักสํารวจชุดแรกเดินทางมาถึงดาวนิโคมา 

7. คุณพบวามีเตียง 2 เตียงมีฝุนหนาในกระทอมหลังที่สาม 

8.   คุณอานบันทึกวันแรกของสติลทรัน บันทึกวา “ วันที่ 2 มิถุนายน ป ค.ศ. 1999 เรามาถึงวันนี้  

 หลังจากเดินทางอยางเหน็ดเหนื่อย  เราสรางกระทอมใกล ๆ ที่จอดยาน” 

9.   คณุอานบันทึกวันที่สองของสติลทรัน บันทึกวา “วันที่ 3 มิถุนายน ป ค.ศ. 1999  ที่นี่มีอาหาร   

 มากมาย  มีเปด  นก และ กวางที่จับไดงาย” 

10.   คุณอานบันทึกวันที่สามของสติลทรัน  บันทึกวา “วันที่ 4 มิถุนายน ป ค.ศ. 1999 เจาหนาที่   

 อนามัยทดสอบน้ําในลําธารใกล ๆ เขาบอกวาน้ําสะอาดดื่มไดอยางปลอดภัย  แตเราก็ยัง   

 ไมไดดื่มน้ํากัน  เรากําลังจะใหหนูทดลองที่เอามาดวยลองกินน้ําดูกอน”  

11.  คุณอานบันทึกหนาสุดทาย บันทึกวา “ วันที่  2  กรกฎาคม  ป ค.ศ. 1999  ผมเพลียลงมาก   

         และคงจะอยูไดอีกไมนาน” 

12.   มีลายมือของคนอื่นที่เขียนแบบมือส่ันอยูใตบันทึกครั้งสุดทายของสติลทรันวา “จอหน  

 สติลทรัน  ตายในวันเดียวกันนี้” 

13.   เจาหนาที่อนามัยไดเขาไปดูในกระทอมทั้งสิบหลัง เขารายงานวากระทอมทุกหลังมีฝุนหนา 

14.   คุณสํารวจเตียงในกระทอมสามหลังแรกและพบวาในแตละหอง  ผาหมและผาปูที่นอนที่นํา  

 ออกจากที่นอนพับอยางเรียบรอยอยูในตู 
 
 
 
ทําหนาตอไป 
อยากลับไปเปล่ียนคําตอบหรือกลับไปทําขอที่ผานมา 
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ภาคผนวก ซ 
ผลการประเมนิแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

Cornell Critical Thinking Test Level X จากผูเชี่ยวชาญ 
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ผลการประเมินแบบวัดการคิดอยางมวีิจารณญาณ ระดับเอกซ 
ของ  คอรเนล โดย เอนนสิ และมิลแมน จากผูเชี่ยวชาญ 

สวนที่ 1 ของแบบวัด   
ขอที่ 3  มีกระทอม 10 หลัง คุณเขาไปขางในกระทอมหลังที่สอง  พบวาขาวของทุกชิ้นมฝุีนจับหนา 

แกไขเปน 

 มีกระทอม 10 หลัง คุณเขาไปขางในกระทอมหลังที่สอง  พบวาทุกสิ่งทุกอยางมีฝุนปกคลุม 

หนาเตอะ 

ขอที่ 11   คุณอานบันทึกหนาสุดทาย ที่เขียนไววา “ วันที่  2  กรกฎาคม ค.ศ. 1999  ผมเพลียลงเรื่อย ๆ   

คงจะอยูไดอีกไมนานนัก ” 

 แกไขเปน  

 คุณอานบันทึกหนาสุดทาย บันทึกวา “ วันที่  2  กรกฎาคม  ป ค.ศ. 1999 ผมเพลียลงมาก และ

คงจะอยูไดอีกไมนาน ” 

สวนที่ 3 ของแบบวัด 
ขอ 32  ตัวเลือก ก.  ชางยนตมองผานกลองสองทางไกล พูดขึ้นวา “ เห็นสิ่งมีชีวิตสีน้ําตาลมีขนปกคลุม 

แกไขเปน   ก.  ชางยนตมองผานกลองสองทางไกล  พูดวา “ เห็นสิ่งมีชีวิตผิวสีน้ําตาลที่มีขนปกคลุม”   

ขอ 37  ตัวเลือก ก.   เจาหนาที่อนามัยบอกวา “ คนผูชายที่เดินมาใหมไมใชนักสํารวจชุดแรก” 

แกไขเปน   ก.   เจาหนาที่อนามัยกลาววา “ ผูชายที่เดินเขามาใหมไมใชนักสํารวจชุดแรก” 

สวนที่ 4 ของแบบวัด 
ขอ 43 ตัวเลือก ก.  ทหารคนหนึ่งพูดวา “ในชวงนาทีสุดทายคนที่สวมหมวกเขียวที่คุยกับบางคนถึงหา

ครั้งและชี้ไปดวย  ทันใดนั้น  คนนั้นก็วิ่งไปทางทิศที่เขาชี้” 

แกไขเปน  ก.  ทหารคนหนึ่งพูดวา “ในชวงนาทีสุดทายคนที่สวมหมวกเขียวคุยกับใครบางคนถึงหาครั้ง

และชี้ไปดวย  ทันใดนั้น  ใครคนนั้นก็วิ่งไปทางทิศที่เขาชี้” 
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ภาคผนวก ฌ  
แบบประเมินและเกณฑการใหคะแนนระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

จากการประเมินขอความตามแนวคิดของ 
  Greenlaw-DeLoach Taxonomy of Critical Thinking  
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แบบประเมินและเกณฑการใหคะแนนระดับการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
จากการประเมินขอความตามแนวคิดของ 

  Greenlaw-DeLoach Taxonomy of Critical Thinking  
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ระดับการคิดอยางมีวจิารณญาณจากการประเมินขอความ 
ตามแนวคิดของ  Greenlaw-De-Loach Taxonomy of Critical Thinking  

ปรับปรุงจาก Greenlaw-De-Loach, 2003 
ระดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 

การบรรยายดานเดียว 

(Unilateral Descriptions) 

การเขียนขอความที่มีใจความเหมือนกับหัวขอแสดงความ

คิดเห็น ไมไดเปนการแสดงความคิดเห็นโตแยงกับหัวขอ

แสดงความคิดเห็น และ/หรือ  มีการขยายความเพิ่มเติมส่ิง

ใหมเพียงเล็กนอย 

1 

2 

ทางเลือกอยางงาย 

(Simplistic Alternatives) 

มีการเขียนขอความโตแยงเชิงเห็นดวยหรือไมเห็นดวย  โดย

ใชการยกตัวอยางงายๆ มาอธิบาย  และ/หรือ ไมมีหลักฐานที่

เกี่ยวของกับหัวขอแสดงความคิดเห็นมายืนยัน 

1 

3 

การวิเคราะหเบื้องตน/ 

การใหเหตุผล 

(Basic Analysis/Reasoning) 

มีการพยายามโตแยงเชิงเห็นดวยหรือไมเห็นดวยอยางมี

เหตุผล  และ/หรือ  มีการใชหลักฐานที่เกี่ยวของกับหัวขอ

แสดงความคิดเห็นมาอางอิงประกอบการโตแยง  แตยังไมมี

การสรุปอยางชัดเจน 

1 

4 

ลงความเห็นตามหลักการทฤษฎี 

(Theoretical Inference) 

มีการโตแยงเพื่อแสดงความคิดเห็นเชิงเห็นดวยหรือไมเห็น

ดวยอยางมีเหตุผลดวยการใชหลักการและ/หรือทฤษฎีที่

เกี่ยวของกับหัวขอแสดงความคิดเห็นที่นาเชื่อถือ และไดรับ

การยอมรับมาอางอิง 

1 

5 

ลงความเห็นเชิงประจักษ 

(Empirical Inference) 

มีการโตแยงเพื่อแสดงความคิดเห็นเชิงเห็นดวยหรือไมเห็น

ดวยอยางมีเหตุผล  โดยการใชหลักการและ/หรือทฤษฎีที่

เกี่ยวของกับหัวขอแสดงความคิดเห็นที่มีความนาเชื่อถือ  

ไดรับการยอมรับและมีหลักฐานเชิงประจักษมาอางอิง 

1 

6 

ผสานคุณคาดวยการวิเคราะห  

(Merging Values with Analysis) 

มีการโตแยงดวยการวิเคราะหเพื่อแสดงความคิดเห็นเชิงเห็น

ดวยหรือไมเห็นดวย  โดยการใชหลักการหรือทฤษฎีที่

เฉพาะเจาะจงและ/หรือหลักฐานเชิงประจักษที่เกี่ยวของกับ

หัวขอแสดงความคิดเห็นมาอางอิงจากหลายแหลง  

1 
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เกณฑการใหคะแนน 
 1.  ผูตรวจจะใหคะแนนการเขียนของนักเรียนโดยการอานวิเคราะหเนื้อหาขอความที่นักเรียน

แสดงความคิดเห็นบนกระดานสนทนา แลวเทียบกับเกณฑการประเมินแตละระดับ หากขอความมีเนื้อหา

อยูในระดับใดใหผูตรวจใหคะแนนทีละขั้นรวมกันจนถึงขั้นสูงสุดเพื่อคิดเปนระดับคะแนนการแสดงความ

คิดเห็นของนักเรียนในแตละขอความนั้น   

2.  การแสดงความคิดเห็น 1 หัวขอ นักเรียนแตละคนจะมีคะแนนระดับการคิดอยางมี

วิจารณญาณระดับสูงสุดเพียงระดับเดียวเทานั้น  
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ภาคผนวก ญ  
ตัวอยางการตรวจใหคะแนนตามแบบประเมินระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

จากการประเมินขอความตามแนวคิดของ   
Greenlaw-De-Loach Taxonomy of Critical Thinking 
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ตัวอยางการตรวจใหคะแนนตามแบบประเมินระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณจากการประเมนิ
ขอความตามแนวคิดของ  Greenlaw-De-Loach Taxonomy of Critical Thinking 

นักเรียนบุคลกิภาพแบบเกบ็ตัวที่เรียนแบบรวมมือที่มโีครงสรางมาก 
ขอความของนักเรียนและเหตุผลการประเมิน คะแนน  

คนที่ 1  

คนเรานั้นมีเสรีภาพที่เทาเทียมกันทุกคน มีสิทธิที่จะเรียกรองไดในสิทธิของตนเอง เม่ือเรานั้นมี

เสรีภาพแลวเราควรแสดงสิทธิ เสรีภาพใหอยูในกรอบไมควรไปลวงละเมิดเสรีภาพของผูอื่น 

เหตุผลการใหคะแนน  
               อยูในเกณฑระดับ 1  คือ  
                    
  
 
   
 วิเคราะหดังนี้                       
 1.     เนื้อหาขอความไมมีใจความที่แตกตางจากหัวขอแสดงความคิดเห็นเปนการขยายความ  

คําวาเสรีภาพ  

 2.      ไมมีการโตแยง 

1 

คนที่ 2  

เสรีภาพของแตละบุคคลไมไดทําใหรัฐวุนวายเสมอไป อาจจะเกิดจากการเขาใจที่ไมตรงกันก็ได 

ควรใสใจความเสมอภาคอยางเหมาะสมโดยไมมีอคติ 

เหตุผลการใหคะแนน  
                 อยูในเกณฑระดับ 1  คือ 
 
 
 
  
 
วิเคราะหดังนี้  
1.  เนื้อหาไมมีใจความที่แตกตางจากหัวขอแสดงความคิดเห็น  มีการขยายความเล็กนอย 

2.  ไมมีการโตแยง 

1 

การเขียนขอความที่มีใจความเหมือนกับหัวขอแสดงความคิดเห็น ไมไดเปนการแสดงความ

คิดเห็นโตแยงกับหัวขอแสดงความคิดเห็น และ/หรือ  มีการขยายความเพิ่มเติมส่ิงใหมเพียง

เล็กนอย 

การเขียนขอความที่มีใจความเหมือนกับหัวขอแสดงความคิดเห็น ไมไดเปนการแสดงความ

คิดเห็นโตแยงกับหัวขอแสดงความคิดเห็น และ/หรือ  มีการขยายความเพิ่มเติมส่ิงใหมเพียง

เล็กนอย 
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คนที่ 3  

เสรีภาพทําใหรัฐวุนวายจริง เพราะตางคนตางเขาใจวาทุกคนมีเสรีภาพจะทําอะไรก็ได โดยไม

คํานึงถึงปญหาสังคมที่ตามมา มัวแตทะเลาะกันอยูนั่นแหละ ดังนั้นทุกคนควรคํานึงถึงประชาชน

บาง และที่วาควรใสใจในความเสมอภาคนั้นก็จริง ถาทุกคนคิดไดมีความสามัคคีกันทุกส่ิงทุกอยาง

ก็จะสงบสุข 
เหตุผลการใหคะแนน  
                 อยูในเกณฑระดับ 2 คือ  
 
 
 
 
วิเคราะหดังนี้  
1.  เปนการโตแยงเชิงเห็นดวย  เสรีภาพทําใหรัฐวุนวายจริง  ควรใสใจในความเสมอภาคนั้นก็จริง 

2.  ไมไดมีหลักฐานยืนยันที่ชัดเจน  เปนเพียงการขยายความคิดจากการโตแยง เพื่อใหเหตุผล 

เพราะตางคนตางเขาใจวาทุกคนมีเสรีภาพจะทําอะไรก็ได โดยไมคํานึงถึงปญหาสังคมที่ตามมา 

มัวแตทะเลาะกันอยูนั่นแหละ ดังนั้นทุกคนควรคํานึงถึงประชาชนบาง  ถาทุกคนคิดไดมีความ

สามัคคีกันทุกส่ิงทุกอยางก็จะสงบสุข 

2 

คนที่ 4  

เสรีภาพเปนสิ่งที่คนเราทุกคนตองการ คนเราทุกคนใฝหาและแนนอนคนเราทุกคนมีเสรีภาพ แต

ทวาเสรีภาพของคนเรานั้นมีเสรีภาพเสมอกันภายใตกฎเกณฑของรัฐธรรมนูญ เชื่อวาในตัวของ

คนเรานั้นในแตละคนยอมมีความเห็นแกตัว และอาจขาดความรับผิดชอบบางในบางโอกาส แต

หากเราแลเห็นแกประโยชนสวนตัวมากเกินไปจนทําใหเราละเมิดสิทธิเสรีภาพของผูอื่น เราก็อาจ

ทําใหเกิดความวุนวายในระดับเล็กๆ จนอาจไปถึงขั้นใหญในระดับประเทศชาติระดับรัฐได  ฉะนั้น 

เชื่อวาเพื่อนๆ ทุกคนเปนคนไทย เรามีประเทศไทยเปนที่อยูอาศัย เราควรจะรักษาความสงบ ทํา

หนาที่เปนพลเมืองที่ดี โดยการไมละเมิดเสรีภาพของผูอื่น หากเรารวมมือรวมใจกันรับรอง ประเทศ

ไทยเราจะมีแตความสามัคคีแนนอน 

เหตุผลการใหคะแนน  
                 อยูในเกณฑระดับ 3 คือ                      
 

 

 
 
วิเคราะหดังนี้  
1.  เปนการโตแยงเชิงเห็นดวย  ละเมิดสิทธิเสรีภาพของผูอื่น อาจทําใหเกิดความวุนวายในระดับ

เล็กๆ จนอาจไปถึงขั้นใหญในระดับประเทศชาติระดับรัฐได 

3 

มีการเขียนขอความโตแยงเชิงเห็นดวยหรือไมเห็นดวย  โดยใชการยกตัวอยางงายๆ 

มาอธิบาย  และ/หรือ ไมมีหลักฐานที่เกี่ยวของกับหัวขอแสดงความคิดเห็นมายืนยัน 

มีการพยายามโตแยงเชิงเห็นดวยหรือไมเห็นดวยอยางมีเหตุผล  และ/หรือ  มีการใชหลักฐาน

ที่เกี่ยวของกับหัวขออภิปรายมาอางอิงประกอบการโตแยง  แตยังไมมีการสรุปอยางชัดเจน 
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2.  การใชเหตุผล หลักฐานที่เกี่ยวของกับหัวขอแสดงความคิดเห็นมาอางอิง    เสรีภาพเสมอกัน

ภายใตกฎเกณฑของรัฐธรรมนูญ 

3.  การพยายามโตแยงอยางมีเหตุผล  เสรีภาพเปนสิ่งที่คนเราทุกคนตองการ คนเราทุกคนใฝหา  ,  

เชื่อวาเพื่อนๆ ทุกคนเปนคนไทย เรามีประเทศไทยเปนที่อยูอาศัย เราควรจะรักษาความสงบ ทํา

หนาที่เปนพลเมืองที่ดี โดยการไมละเมิดเสรีภาพของผูอื่น หากเรารวมมือรวมใจกันรับรอง ประเทศ

ไทยเราจะมีแตความสามัคคีแนนอน 

คนที่ 5  

ประชาธิปไตยเปนการปกครองที่เปนของประชาชน  โดยประชาชนเพื่อประชาชน เปนหลักการ

ดําเนินชีวิตของคนในการอยูรวมกันอยางสันติ ภายใตความเชื่อวา คนเราเกิดมาเทาเทียมกัน ไดรับ

การคุมครองตามกฎหมายและมีโอกาสไดรับการบริการตางๆ จากรัฐโดยเสมอภาคกัน มีสิทธิ

เสรีภาพในการดําเนินชีวิตภายใตขอบเขตของรัฐธรรมนูญ  เสรีภาพเปนเปาหมายหนึ่งของการ

ปกครองแบบประชาธิปไตย สามารถแบงไดเปน 5 ประเภท แตเสรีภาพที่กอใหเกิดปญหามากที่สุด 

เสรีภาพทางการเมืองเพราะประชาชนทุกคนมีความเสมอภาคกัน  ความเสมอภาคเปนหลักการที่

ควบคูกับเสรีภาพ ความเสมอภาคที่จะไดรับมีอยู 3 ดาน แตดานที่เปนปญหามากที่สุดก็คือ ความ

เสมอภาคในทางการเมือง เสรีภาพ ความเสมอภาค หากเราใชในทางที่ถูกตอง ก็จะกอใหเกิด

ประโยชนแกตนเอง และผูอื่น แตถาหากเราใชในทางที่ผิด สงผลประโยชนใหตัวเองแตเกิดผลเสีย

แกผูอื่น หรือสวนรวมก็เปนส่ิงที่ไมดีและไมควรทํา  ในปจจุบันไดเกิดเหตุการณความวุนวายขึ้นก็

เพราะวามีบุคคลบางกลุมไดรวมตัวตั้งกลุมประทวงและอางวากําลังใชสิทธิ เสรีภาพ และความ

เสมอภาคของตนที่มีอยูเรียกรองเพื่อใหรัฐบาลแกไข หรือปรับปรุงกฎหมายหรือขอบังคับบางอยาง

ที่เอื้อประโยชนตอบุคคลกลุมนั้น จึงทําใหเกิดความวุนวายเกิดขึ้น  ดังนั้นเราควรตระหนักในความ

เสมอภาคของเราที่มีอยู วาเราใชมันถูกตองหรือไมหากใชในทางที่ถูกตองก็ควรปฏิบัติตอไป แต

หากใชในทางที่ไมถูกตองก็ควรพิจารณา และปรับปรุงแกไข ถาหากเราคนไทยตระหนัก และใส
ใจ ในความเสมอภาคของคนที่มีอยูอยางถูกตองก็จะไมทําใหเกิดความวุนวายขึ้น ดัง
เหตุการณที่เกดิขึ้นในตอนนัน้ 

เหตุผลการใหคะแนน  
                 อยูในเกณฑระดับ 6 คือ  

 
 
วิเคราะหดังนี้  
1.  เปนการโตแยงเชิงเห็นดวยกับหัวขอแสดงความคิดเห็น   ควรตระหนักในความเสมอภาค   

เสรีภาพที่กอใหเกิดปญหามากที่สุด เสรีภาพทางการเมือง  ความเสมอภาคในทางการเมือง   

2.  การยกตัวอยางเปนหลักฐานการใหเหตุผล 

6 

มีการโตแยงดวยการวิเคราะหเพื่อแสดงความคิดเห็นเชิงเห็นดวยหรือไมเห็นดวย  โดยการ

ใชหลักการหรือทฤษฎีที่เฉพาะเจาะจงและ/หรือหลักฐานเชิงประจักษที่เกี่ยวของกับหัวขอ

อภิปรายมาอางอิงจากหลายแหลง 
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ในปจจุบันไดเกิดเหตุการณความวุนวายขึ้นก็เพราะวามีบุคคลบางกลุมไดรวมตัวตั้งกลุมประทวง

และอางวากําลังใชสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของตนที่มีอยูเรียกรองเพื่อใหรัฐบาลแกไข 

หรือปรับปรุงกฎหมายหรือขอบังคับบางอยางที่เอื้อประโยชนตอบุคคลกลุมนั้น จึงทําใหเกิดความ

วุนวาย 

3.  มีหลักการเฉพาะมาอางอิง ประชาธิปไตยเปนการปกครองที่เปนของประชาชน  โดยประชาชน

เพื่อประชาชน เปนหลักการดําเนินชีวิตของคนในการอยูรวมกันอยางสันติ ภายใตความเชื่อวา 

คนเราเกิดมาเทาเทียมกัน ไดรับการคุมครองตามกฎหมายและมีโอกาสไดรับการบริการตางๆ จาก

รัฐโดยเสมอภาคกัน  ,  เสรีภาพแบงไดเปน 5 ประเภท ,  ความเสมอภาคที่จะไดรับมีอยู 3 ดาน 

4.  มีการวิเคราะหเพื่อแสดงความคิดเห็นประกอบ   

แตเสรีภาพที่กอใหเกิดปญหามากที่สุด เสรีภาพทางการเมืองเพราะประชาชนทุกคนมีความเสมอ

ภาคกัน  ความเสมอภาคเปนหลักการที่ควบคูกับเสรีภาพ ความเสมอภาคที่จะไดรับมีอยู 3 ดาน 

แตดานที่เปนปญหามากที่สุดก็คือ ความเสมอภาคในทางการเมือง  ถาหากเราคนไทยตระหนัก 
และใสใจ ในความเสมอภาคของคนที่มีอยูอยางถูกตองก็จะไมทําใหเกิดความวุนวายขึ้น 
ดังเหตุการณที่เกิดขึ้นในตอนนั้น     
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ภาคผนวก ฎ 
ตัวอยางขอความแสดงความคิดเห็นในการแสดงความคิดเห็นของนักเรยีน 
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ตัวอยางขอความแสดงความคิดเห็นในการแสดงความคิดเห็นของนักเรยีน 

การแสดงความคิดเห็นครัง้ที่2 การบรหิารแบบรัฐเดี่ยว พัฒนาไดเรว็กวารัฐรวม 
นักเรียนคนที่ 1  

รัฐเดี่ยวพัฒนาไดเร็วกวารัฐรวมจริงเพราะรัฐเดี่ยวนาจะทํางานดวยความรวดเร็วกวาเพราะรัฐ

เดี่ยวตัดสินใจโดยองคกรเดี่ยวจึงไมมีความลาชาแตรัฐรวมมอีงคกรมากจึงมีการตัดสินใจลาชากวารัฐ

เดี่ยวเพราะตองรอการตัดสินใจของแตละองคการจึงเกิดความลาชาในการทํางาน จึงทําใหรัฐเดี่ยวมีการ

พัฒนามากกวารัฐรวม 

นักเรียนคนที่ 2  
การบริหารงานแบบรัฐเดี่ยวเปนรูปแบบที่เหมาะสมกับประเทศที่ประชาชนมีความสมัพันธกัน

อยางแนนแฟน ทําใหรัฐบาลสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางเหมาะสม สวนรัฐ

รวมจะหมายรวมไปถึงประชาชนทั่วไป ซึ่งจะเห็นไดวาการบริหารงานแบบรัฐเดี่ยวมีความสําคัญและ

ดีกวาการบริหารแบบรัฐรวมไดอยางมาก  ถึงแมวารัฐรวมจะเปนไปในทางรวมดวยชวยกันในการแกไข

ปญหาตาง ๆ แตในพื้นฐานของความเปนจริงแลว การบริหารงานแบบรัฐเดี่ยวมีความรวดเร็ว และแกไข

ปญหาตาง ๆ ไดกอนรัฐรวม ถงึสงผลใหการบริหารแบบรัฐเดี่ยวพัฒนาไดดีและไวกวารัฐรวมอยาง

แนนอน 

นักเรียนคนที่ 3  
การบริหารงานแบบรัฐรวมมุงใหความสนใจเกีย่วกับตัวเองมากกวา จึงไมคอยจะสนใจและ

ชวยเหลือแกไขปญหาตาง ๆ ทีเ่กิดขึ้นของประชน แตสําหรับการบริหารงานแบบรัฐเดี่ยวนัน้มุงเนนให

ความสนใจและชวยเหลือแกไขปญหาของประชาชนสวนใหญเปนหลัก และทํางานไดวองไว รวดเร็วกวา 

จึงมีผลทําใหมกีารพัฒนาประเทศไดดีกวารัฐรวม 

นักเรียนคนที่ 4  
รัฐเดี่ยวพัฒนาไดรวดเร็วกวารัฐรวมจริงเพาะรัฐเดี่ยวนาจะทํางานดวยความรวดเร็วกวาเพราะรัฐ

เดี่ยวตัดสินใจโดยองคการเดียวจึงไมมีความลาชาแตรัฐคูมอีงคกรตั้งแต 2 องคกรขึ้นไปจึงตัดสินใจลาชา

กวารัฐเดี่ยวเพราะตองรอการตัดสินใจของแตละองคกรจึงเกิดความลาชาในการทํางาน จึงทําใหรัฐเดี่ยวมี

การพัฒนามากกวารัฐรวม 

ขอคานขอความขางตน จากขอความที่วา รัฐเดี่ยวนาจะทํางานดวยความรวดเร็วกวารัฐบาลรวม เพราะ 

รัฐรวมคือรัฐตาง ๆ ตั้งแต 2 รัฐขึ้นไป ซึ่งไดเขามารวมกันภายใตรัฐบาลเดียวกัน หรือประมุขเดียวกัน อาจ

ดวยความสมัครใจของทุกรัฐเพื่อประโยชนรวมกัน โดยที่แตละรัฐตางกังมีสภาพเปนรัฐอยูอยางเดิม 

เพียงแตการใชอํานายอธิปไตยไดถูกจํากัดลงไปบาง มากบางนอยบางตามแตรัฐธรรมนญูจะกําหนด หรือ

ตามแตขอตกลงที่ไดใหไว ดังนั้นรัฐเดี่ยวนาจะทํางานดวยความรวดเร็วกวารัฐคงจะไมถูกตองเสมอไป ถา

มีการบริหารที่ดีรัฐบาลผสมกส็ามารถทํางานรวดเร็วไดเหมือนกัน 



 

 
207 

นักเรียนคนที่ 5  
การบริหารงานแบบรัฐเดี่ยวเปนรูปแบบที่เหมาะสมกับประเทศที่ประชาชนมีความสมัพันธกัน

อยางแนนแฟน ทําใหรัฐบาลสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางเหมาะสม สวนรัฐ

รวมจะหมายรวมไปถึงประชาชนทั่วไป ซึ่งจะเห็นไดวาการบริหารงานแบบรัฐเดี่ยวมีความสําคัญและ

ดีกวาการบริหาแบบรัฐรวมไดอยางมาก 

จากขอความขางตน แบบของรัฐจะเหมาะสมกับประเทศตาง ๆ หรือไมนั้นก็ขึ้นอยูกับความ

เหมาะสมและความพรอมของแตละประเทศ เพราะรูปแบบของรัฐ คือลักษณะอันแสดงถึงรัฐวาเปน

ประเทศที่มีการปกครองและองคการของการปกครองเปนเอกภาพ หรือวาเปนกลุมของรัฐที่ประกอบกัน

เปนประเทศ และจัดการปกครอง ตลอดทั้งมีองคกรทางการปกครองซ้ําซอนหรือขนานกัน ดังนั้น รูปแบบ

ของรัฐ จึงสอใหเห็นถึงลักษณะของการใชอํานายอธิปไตยในประเทศวาจะใชในลักษณะใดเปนอันหนึ่งอัน

เดียวกัน 

นักเรียนคนที่ 6 
จริง  รัฐเดี่ยวสามารถพฒันาบานเมืองไดเร็วกวารัฐรวมจริงเพราะรัฐเดี่ยวรวมอาํนาจสูสวนกลาง 

และความมมีาตรฐานเดียวกัน รัฐเดี่ยวมีรัฐบาลกลางเพียงรัฐบาลเดียวที่ใหอํานายอธิปไตยปกครองทั้ง

ดินแดน โดยรัฐบาลนั้นอาจกระจายอํานายใหทองถิ่นใชบริหารกิจการของทองถิ่นไดตามที่รัฐบาล

เห็นสมควรและปะหยัดงบประมาณในการบริหารประเทศ สวนรัฐรวม คือรัฐที่มีรัฐบาล 2 ระดับ คอื

รัฐบาลกลางและรัฐบาลทองถิ่นของแตละรัฐ รัฐบาลแตละระดับจะใชอํานาจอธิปไตยในการปกครอง

ตามที่รัฐธรรมนูญ ของรัฐกําหนดไวโดยทั้งไปรัฐบาลของสหพันธรัฐมักจะเปนผูใชอํานาจในกิจการที่

เกี่ยวของ หรือกระทบกระเทือนตอประโยชนสวนรวมของชาติซึ่งมีความลาชา 

 

การแสดงความคิดเห็นครัง้ที่  3   รัฐธรรมนูญของไทยฉบับใหม  ยอมดีกวารฐัธรรมนูญ
ฉบับเกา 
 
นักเรียนคนที่ 1  

อยางที่เห็นๆ กันอยู  รัฐธรรมนญูฉบับเกานั้นดีอยางไรและคนที่รับผลประโยชนก็มากมายหลาย

อาชพี  ทุกคนมีอิสระแตก็ตองอยูในขอบเขต  หลายหลากอาชีพที่มีความอิสระ  เชน  นักขาว  สมารถออก

ขาวไดตามกระแสตางๆ  หรือเหตุการณตางๆแตก็ขอบเขต  เปนตน  สุดทายหนูก็ยังเห็นวารัฐธรรมนูญ

ฉบับเกาดีกวารัฐธรรมนูญฉบบัใหมแนนอน 
 
นักเรียนคนที่ 2  

คิดวารัฐธรรมนูญฉบับเกาดีกวาฉบับใหม  เพราะวาในการบริหารรัฐธรรมนูญฉบับใหมเกิดความ

วุนวายทางดานการเมืองแตพอมีการรางรัฐธรรมนูญฉบับใหมขึ้นมาก็เกิดปญหา  ความวุนวายตางๆ  

เกิดขึ้นมากมายดังเหตุการณที่เกิดขึ้นในปจจุบันนี้  เชนการกอม็อบประทวง  ทําใหเกิดการปะทะกันอยาง
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รุนแรง  ประชาชนไดรับความบาดเจ็บ  สงผลกระทบดานตางๆตอประเทศเชน ระบบเศรษฐกิจ  การเมือง

การปกครอง 

นักเรียนคนที่ 3 
รัฐธรรมนูญฉบบัเกาก็ดีอยูแลวนะครับ  แตทีต่องปรับปรุงขอบกพรอง  จึงไดมีการจัดทําใหมขึ้น

ใหมเพื่อใหเกิดความสามารถในการปกครองใหเปนระบบในแผนใหมใหมากขึ้นและกาวทันโลกาภิวัฒน  

ซึ่งแนนอนเราตองปรับตัวเขาหา   สําหรับผมแลวผมคิดวา  การที่ก็มีการแกไขรัฐธรรมนูญในฉบับใหมนั้น

มีผลดีอยางมากในการแกปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบันใหทันเหตุการณมากขึ้น  ฉะนั้นเราจึงควรรวมมือกบั

รัฐบาลเพื่อเกิดความสามัคคีภายในประเทศของเรามากขึ้น 

นักเรียนคนที่ 4 
รัฐธรรมนูญไทยฉบับใหมดีการฉบับเกา  คิดวา  รัฐธรรมนูญฉบับใหมก็ดี  และคงจะเปนอีกส่ิง

หนึ่งที่ไดแสดงใหเห็นถึงหลักประชาธิปไตยของไทยไดเปนอยางดีเนื่องจาก  ทุกอยางที่ประชาชนตองการ

สามารถที่จะเรียกรองและใชสิทธิไดอยางเต็มที่  สนับสนุนกับการที่คนไทยรูนักใชสิทธิ  เสรีภาพที่อยูอยาง

ถูกตองและเต็มที่ 

นักเรียนคนที่ 5 
รัฐธรรมนูญไทยฉบับใหมดีกวาอยูหลายประการ  ซึ่งการเกิดจากการแกไขใหมแตสําหรับคนไทย

คนไหนคิดวาไมดีตรงไหนก็สามารถใชสิทธิเสนอในการแกไขได  เพียงแครวบรวมรายชื่อแค  50,000  

รายชื่อก็ไดแลว  แตก็เปนสิ่งที่ทราบกันดีวา   ไมมอีะไรที่ออกมาครั้งแรกจะสมบูรณไปหมดทุกดาน  ถามี

การขัดเกลาแกไขไปเรื่อยๆ  มิใชหรือ  ซึ่งจะทําใหประชาธิปไตยของไทยสามารถพัฒนาไดอยางยั่งยืน  

นับเปนสิ่งที่ภาคภูมิที่คนไทยมีระบอบประชาธิปไตยในการปกครองแตทําไมนาประเทศไทยเราแมจะ

แกไขอะไรในสิง่ที่คิดวาดีกวาเดิมแลวปญหาทางการเองก็ยังไมจบส้ินกันสักที   เชือ่มโยงกันกับหัวขอท่ี  1  

เกี่ยวกับเรื่องสิทธิเสรีภาพ  คือวาเราจะใชสิทธิและเสรีภาพสวนตัวกันมากไปรึเปลา  ขอน้ีนาคิด  ก็คือนา

คิดวาตกลงแลวประชาธิปไตยก็ดีอยางเสียอยาง  หลายคนคงเขาใจคนไทยก็คิกวาดีบางไมดีบางกับ

รัฐธรรมนูญใหมแตสําหรับมุมมองของประเทศอื่นกับเรื่องนี้ของไทย   
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นักเรียนคนที่ 6 
ลองดูในอีกมุมหนึ่ง  จะเห็นไดวารัฐธรรมนูญฉบับเกาก็ไมดอยไมกวาฉบับใหมเลยเพราะ  ทั้ง

ฉบับใหมก็มีขอเสียเหมือนกัน  ขอเสียของฉบับใหมก็คือ เนื้อหาในรัฐธรรมนูญ  เพื่อไมใหเปนโจทยที่ยาก

เกินไป  เพราะ  รัฐธรรมนูญมีตั้งกวา  300  มาตรา  เลยมาจํากัดขอบเขตเฉพาะที่  เปนปญหา  และ

เกี่ยวกับของกับประชาชน  และการบริหารโดยตรงเทานั้น   

ที่มาของผูรางฯ  หรือมีสวนรวมในการรางควรตองคัดเลือกคณะกรรมการฯ  โดยกระจายสูภาค

ประชาชนใหมากที่สุด  และเทาเทียมกันทั้งในแง  ภูมิภาค  กลุมอาชีพ  ผูมคีวามรนการเชิงเทคนิค  

วิชาการกฎหมายและการเมือง  เศรษฐกิจ  การศึกษา  นักสทิธิมนุษยชน  และปราชญชาวบาน ตัวแทน

จากทองถิ่น  และชุมชน  ซึ่งหมายถึง “ภาคประชาชน”    จริง ๆ  ไมใช  อปุโลกขึ้นมาเองวา  ฉัน(ที่ไมใช

นักการเมือง)  รางกันสี่หาคน  ก็เรียกวา “ฉบับภาคประชาชนเพราะอันนี้ ”  ออกจะแอบอางไปหนอย  การ

ผานกฎหมายรัฐธรรมนูญ  เมือ่ไดรางฯ  สุดทายแลว  ก็ยังตองจัดใหมีการลงประชามติดอน  ซึ่งตองการ

เปนประชามติที่มีความหมาย  และมีผลจริง ๆ ไมใชแคทําในนามแลวสุดทายการตัดสินใจอยูที่คนไมกี่คน 
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ภาคผนวก ฏ  
คะแนนการคดิอยางมีวิจารณญาณที่วัดดวยแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

Cornell Critical Thinking Tests Level X 
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คะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณที่วัดดวยแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 Cornell Critical Thinking Tests Level X 

ที่ ชื่อ - สกุล รหัส คะแนน 

1 นางสาววนิดา  คําเงิน EH1 44 

2 นางสาวนิจฉรา  โพธิกัน EH2 47 

3 นายอภิเดช  ติปะตึง EH3 43 

4 นางสาวปริมวดี  มาระดา EH4 44 

5 นางสาววิไลพร  เส่ียงกุศล EH5 50 

6 นายฐานุกูร  ซาวคําเขตต EH6 43 

7 นายวิษณุ  คําเงิน EH7 49 

8 นางสาวดวงนภา  ละมัย EH8 40 

9 นายตะติยะ  คงปวน EH9 46 

10 นายยงยุทธ  แลนอย EH10 51 

11 นายชาญยุทธ  คําเงิน EH11 44 

12 นางสาวกานตพิชชา  พรขจรเดช EH12 45 

13 นางสาวทิพวรรณ  ขันธิวงศ EH13 54 

14 นายพีรณัฐ  รัตนพรม EH14 48 

15 นางสาวสุภาภรณ  ภิระบรรณ EH15 47 

16 นายลัญจกร  วงศประเสริฐ IH1 52 

17 นางสาวภัคจีรา  เจอรี IH2 58 

18 นางสาวนทีชา  มงคลดี IH3 53 

19 นางสาวธราภรณ  ศิริ IH4 49 

20 นางสาวทิพยวรรณ  ทรายหมอ IH5 54 

21 นางสาวพิมลวรรณ  ขันคํายา IH6 59 

22 นางสาวศิริลักษณ  นากเณร IH7 47 

23 นายมงคล  ดิลกอุดมฤกษ IH8 46 

24 นางสาวหฤทัย  จินดาคํา IH9 50 

25 นายประพันธ  แซเลา IH10 45 

26 นางสาวนิจจารีย  โพธิกัน IH11 49 

27 นางสาวกิ่งกาญจน  อูปสาแกว IH12 51 

28 นางสาวจิราพร  ปติกา IH13 57 

29 นางสาวทัศนียวัลย  จันทะกูล IH14 54 

30 นางสาวชนนิกาญณ  นามชัยยา IH15 48 
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ที่ ชื่อ - สกุล รหัส คะแนน 

31 นายกฤษณะ  ผิวเกลี้ยง EL1 42 

32 นายจะฟา  แซไฉ EL2 34 

33 นายสิทธิชัย  จันทรเขียว EL3 31 

34 นางสาวเอมวิกา  ใจแจม EL4 31 

35 นางสาวรัตนา  แกวรากมุข EL5 41 

36 นางสาวนารินทร  อินทะจักร EL6 42 

37 นางสาวดวงมณี  แซลี EL7 39 

38 นางสาวรุงนภา  สมกาศ EL8 40 

39 นางสาวศุภลักษณ  ใจยะ  EL9 38 

40 นางสาวรัชฎาภรณ  สุยะใหญ EL10 37 

41 นางสาวปราณี  ชุมภู EL11 42 

42 นายวราวุฒิ  นฤภัย EL12 30 

43 นายสมชาย  ไทยนิยมเดชา EL13 38 

44 นางสาวนุชรี  จินดาธรรม EL14 39 

45 นายอภิสิทธิ์  สันทัด IL1 47 

46 นางสาวขวัญใจ  แซล้ี IL2 34 

47 นายวิทยา  ยาวิชัย IL3 42 

48 นายวราพล  นามหลู IL4 50 

49 นางสาวพวงผกา  แซสิ IL5 40 

50 นางสาววนิดา  ทายนาวา  IL6 49 

51 นายปฏิพัทธ  พากเพียร IL7 54 

52 นางสาวชฎาพร  แซลี IL8 46 

53 นางสาวนุชรัตน  กาวงศ  IL9 44 

54 นางสาวนิลุบล  คืนมาเมือง IL10 45 

55 นางสาวรัตนาภรณ  คิดขางบน  IL11 51 

56 นายพิจิตรา  กาจุม IL12 48 

57 นางสาวกรรณิการ  ดวงแสง IL13 44 

58 นางสาวพัชรินทร  สารมูล IL14 42 

 EH   หมายถึง  กลุมนักเรียนแบบแสดงตัวที่เรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางมาก 

 EL    หมายถึง  กลุมนักเรียนแบบแสดงตัวที่เรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางนอย 

 IH หมายถึง  กลุมนักเรียนแบบเก็บตัวที่เรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางมาก 

 IL หมายถึง  กลุมนักเรียนแบบเก็บตัวที่เรียนแบบรวมมือที่มีโครงสรางนอย  
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ภาคผนวก ฐ  
คะแนนระดบัการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน 

จากการประเมินขอความตามแนวคิดของ 
Greenlaw-De-Loach Taxonomy of Critical Thinking 

จําแนกเปนรายครั้งการแสดงความคิดเหน็ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
214 

 
คะแนนระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนจากการประเมินขอความตามแนวคิดของ   
Greenlaw -De-Loach Taxonomy of Critical Thinking จําแนกเปนรายครัง้การแสดงความคิดเห็น 

กลุมแสดงตัว / โครงสรางนอย 

ที่ รหัส 
การแสดงความคิดเห็น 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 คร้ังที่ 4 คร้ังที่ 5 

1 EL 1 1 1 2 2 3 

2 EL 2 2 2 2 2 2 

3 EL 3 3 2 2 2 3 

4 EL 4 1 1 2 2 2 

5 EL 5 1 1 2 2 2 

6 EL 6 1 1 1 2 2 

7 EL 7 1 1 1 1 2 

8 EL 8 1 1 1 1 2 

9 EL 9 1 1 1 2 2 

10 EL 10 1 2 2 2 3 

11 EL 11 1 1 1 2 2 

12 EL 12 1 1 1 1 2 

13 EL 13 1 1 1 2 2 

14 EL 14 1 1 2 2 3 

กลุมเก็บตัว / โครงสรางนอย 

ที่ รหัส 
การแสดงความคิดเห็น 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 คร้ังที่ 4 คร้ังที่ 5 

1 IL 1 1 1 1 2 3 

2 IL 2 2 1 2 2 2 

3 IL 3 1 1 2 2 2 

4 IL 4 3 3 3 3 4 

5 IL 5 1 1 2 3 3 

6 IL 6 1 1 2 2 2 

8 IL 8 1 1 2 4 5 

9 IL 9 1 1 2 2 3 

10 IL 10 1 1 2 2 3 

11 IL 11 1 2 2 3 3 

12 IL 12 2 2 2 3 4 

13 IL 13 2 1 2 3 3 

14 IL 14 2 2 2 3 3 
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กลุมแสดงตัว / โครงสรางมาก 

ที่ รหัส 
การแสดงความคิดเห็น 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 คร้ังที่ 4 คร้ังที่ 5 

1 EH 1 1 3 4 4 4 

2 EH 2 1 3 3 3 3 

3 EH 3 2 2 2 2 2 

4 EH 4 1 1 1 2 2 

5 EH 5 2 2 3 4 5 

6 EH 6 3 3 5 5 5 

7 EH 7 2 3 5 4 4 

8 EH 8 2 2 2 3 3 

9 EH 9 2 2 2 3 3 

10 EH 10 2 5 4 4 5 

11 EH 11 3 2 2 3 3 

12 EH 12 1 2 4 4 4 

13 EH 13 2 2 4 4 6 

14 EH 14 2 2 3 4 6 

15 EH 15  2 2 2 2 3 

กลุมเก็บตัว / โครงสรางมาก 

ที่ รหัส 
การแสดงความคิดเห็น 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 คร้ังที่ 4 คร้ังที่ 5 

1 IH 1 3 2 3 3 4 

2 IH 2 4 4 4 4 5 

3 IH 3 1 3 3 4 4 

4 IH 4 2 2 3 3 4 

5 IH 5 2 2 2 4 4 

6 IH 6 3 2 2 4 5 

7 IH 7 2 2 2 3 3 

8 IH 8 1 2 2 3 3 

9 IH 9 1 1 3 4 4 

10 IH 10 1 3 3 4 5 

11 IH 11 1 3 3 4 5 

12 IH 12 1 2 1 3 4 

13 IH 13 2 4 4 5 6 

14 IH 14 3 4 5 6 6 

15 IH 15  3 2 3 3 3 
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ภาคผนวก ฑ 
การหาความเที่ยงในการตรวจใหคะแนนแบบประเมิน 

ระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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 คะแนนระดับการคิดอยางมวีิจารณญาณของนักเรียนกลุมทดสอบประสิทธิภาพเครือ่งมือ

วิจัยที่แสดงความคิดเหน็หวัขอที่ 1 ดวยการใชแบบประเมินขอความที่ปรับปรุงจากแนวคิดของ 

Greenlaw-De-Loach Taxonomy of Critical Thinking ของผูวิจัย และ ผูเชี่ยวชาญ 2 ทาน ใน

การประเมนิขอความที่นกัเรียนแสดงความคิดเห็นบนกระดานสนทนา ไดผลดังตาราง  

 

นักเรียนคนที่ 
คะแนนระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

ผูเชี่ยวชาญคนที่  1 ผูเชี่ยวชาญคนที่  2 ผูวิจัย 

1 2 2 2 

2 1 1 1 

3 1 1 1 

4 1 2 1 

5 1 1 1 

6 2 2 2 

7 1 2 2 

8 1 2 2 

9 2 2 2 

10 1 1 1 

11 3 2 3 

12 1 1 1 

13 2 2 2 

14 2 2 2 

15 2 2 2 

16 1 1 1 

17 2 2 2 

18 2 2 2 

19 1 1 1 

20 1 1 2 

21 2 2 2 

22 1 1 1 

23 2 2 2 

24 1 2 1 

25 2 2 2 

26 1 1 1 
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นักเรียนคนที่ 
คะแนนระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

ผูเชี่ยวชาญคนที่  1 ผูเชี่ยวชาญคนที่  2 ผูวิจัย 

27 2 2 2 

28 2 2 3 

29 2 3 2 

30 2 2 2 

 

 นําคะแนนที่ไดไปหาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธของเพียรสัน ไดคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ 

ดังตาราง 

 

ตาราง  23  คาความเทีย่งของการใหคะแนนการประเมนิระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณของ

ผูวิจัยและผูเชีย่วชาญ 

ผูตรวจใหคะแนน ผูวิจัย ผูเชี่ยวชาญ 1 ผูเชี่ยวชาญ 2 

ผูวิจัย - .692* .825* 

ผูเชี่ยวชาญ 1 - - .681* 

ผูเชี่ยวชาญ 2 - - - 

*P<.05 

จากตาราง 23  สามารถสรุปไดวา การตรวจใหคะแนนของผูวิจัย  ผูเชีย่วชาญคนที ่1 และ 

ผูเชี่ยวชาญคนที ่2 มีความสัมพันธกนัอยางมนีัยสาํคัญที่ระดับ .05 จึงกลาวไดวา การตรวจให

คะแนนระดับการคิดอยางมวีิจารณญาณของผูวิจัยสามารถตรวจไดเชนเดียวกับผูเชีย่วชาญ ดังนัน้  

ผูวิจัยจงึสามารถตรวจใหคะแนนระดับการคิดอยางมวีิจารณญาณได 
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 นางเสาวลักษณ  รัตนชวูงศ  เกิดวนัที ่16 มกราคม  2513    

ป พ.ศ. 2535    จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต  

วิชาเอกการประถมศึกษา จากวทิยาลัยครเูชียงราย     

ป พ.ศ. 2540   จบการศึกษาระดับปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ  

สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา จากมหาวทิยาลยัเชียงใหม  

ป พ.ศ. 2547   ศึกษาตอระดับดุษฎีบัณฑิต คณะครุศาสตร   

สาขาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  

ปจจุบัน   รับราชการครูที่โรงเรียนบานทุงยัง้หวัฝายวิทยา  อ.เวียงชัย  จ. เชียงราย   
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